ZARZADZENIE NR 252 /2023
PREZYDENTA MIASTA TCZEWA
z dnia 02 sierpnia 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na zadanie z zakresu pomocy spotecznej: §wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla niepetnosprawnych dzieci.

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
2023r. poz. 90lze zm.) w zwigzku art. 11 — 19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023r. poz.571)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej:
swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla niepetnosprawnych dzieci w okresie
od 01 wrzes$nia 2023r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 2. W zwigzku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1 w nizej
podanych zatacznikach do niniejszego zarzadzenia:

1) ustala si¢ tres¢ ogtoszenia otwartego konkursu ofert - zatgcznik nr 1,

2) powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowg w celu przeprowadzenia postepowania

konkursowego, w sktadzie - zalacznik nr 2,

3) ustala si¢ regulamin prac Komisji Konkursowej - zatgcznik nr 3,

§ 3. Wzor oferty okreslony jest w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 1. poz. 2057).

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczewie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 252/2023
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 02.08.2023r.

PREZYDENT MIASTA TCZEWA

Na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 r.poz.901
ze zm.),

b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (t .j. Dz. U. 22023 r. poz.571),

¢) rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

oglasza otwarty konkurs ofert

na realizacj¢ w okresie od 01 wrze$nia 2023r. do 31 grudnia 2023r. zadania z zakresu pomocy
spotecznej, ktory jest skierowany do organizacji pozarzgdowych , o ktorych mowa w art. 3 ust
2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie  oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust 3 tej ustawy, prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie pomocy spoteczne;.

I. Konkurs obejmuje zadanie:

Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla niepelnosprawnych dzieci
w miejscu ich zamieszkania na terenie Tczewa w ilosci szacunkowej 2970 godzin (dwa
tysigce dziewiecset siedemdziesiat ) w okresie od 1 wrzeSnia 2023r. do 31 grudnia
2023r.

Na realizacj¢ zadania objetego konkursem Gmina Miejska Tczew przeznacza s$rodki
w wysokosci:

163 350,00 z1 (sto szescdziesiat trzy tysiace trzysta piecdziesiat zlotych 00/100)

Warunki konkursu:

1. Zasady przyznawania dotacji, szczegoétowe warunki realizacji zadania i tryb oraz kryteria
stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert, formularze ofert wraz z informacja
o wymaganych zalgcznikach sg dostgpne w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczewie ul. 1 Maja 8 tel. 058-7770020 lub w wersji elektronicznej na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego w Tczewie, na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Tczewie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tczewie.

2. Termin sktadania ofert ustala si¢ na dzien- do 25 sierpnia 2023. do godziny 10.00
w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczewie ul. 1 Maja 8 w zaklejonej
kopercie opisanej- ,Konkurs ofert — Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze dla
Niepelosprawnych Dzieci”.

3.0Otwarcie ofert nastgpi dnia 25 sierpnia 2023 o godzinie 10.30.

4. Konkurs zostanie rozstrzygniety w terminie 7 dni od uptywu terminu do sktadania ofert.



5. Informacja o wyborze oferty zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Tczewie, na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie, w BIP
Urzedu Miejskiego w Tczewie.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
- do odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesuni¢cia terminu sktadania
ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego,
- mozliwos¢ proporcjonalnego zmniejszenia wielkosci dofinansowania, stosownie
do posiadanych §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania,
- zastrzega sobie prawo nie wykorzystania w catosci lub zwigkszenia zamawianych
ilosci godzin okreslonych w pkt 1,
- w przypadku wystapienia okolicznosci zwigzanych z COVID-19, ktore
uniemozliwiajg badZz w istotnym stopniu ograniczaja mozliwo$§¢ wykonania umowy,
stosuje si¢ przepisy art 15 r, art 15 s ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2023 1. poz.1327ze zm.).

7. Szczegotowych informacji na temat konkursu udziela Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Tczewie — Sekretariat tel. (058) 7770020 wew. 114 — pani: Justyna Manuszewska, Sandra
Jankowska.

I1. Szczegolowe warunki konkursu.

1. Wybor ofert ztozonych przez podmioty w zakresie realizacji zadan Miasta odbywa si¢ na
zasadzie konkursu ofert, ogloszonego przez Prezydenta Miasta Tczewa.

1.1 Konkurs obejmuje nastgpujace zadanie: Swiadczenie specjalistycznych ushug
opiekunczych dla niepelnosprawnych dzieci w miejscu ich zamieszkania na terenie
Tczewa w iloSci szacunkowej 2970 ( dwa tysiagce dziewiegéset siedemdziesiat) godzin.

1.2 Podana w pkt 1.1 ilo$¢ godzin specjalistycznych ustug opiekunczych jest szacunkowa
imoze w trakcie realizacji ulec zmianie zaleznie od wysoko$ci otrzymanych $rodkdéw na
realizacj¢ tego zadania i iloSci osOb zglaszajacych potrzebe skorzystania z tych ustug.
Przekazanie do realizacji zmienionej ilosci ustug nie moze by¢ podstawa zadnych roszczen
ze strony Wykonawcy wobec Organizatora Konkursu ani MOPS.

ITI. Specyfikacja zadania:

1. Termin realizacji zadania od 01 wrzesnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
1. 1 Wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania:

163.350,00 z1 - od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r. na $wiadczenie specjalistycznych ustug
dla niepelnosprawnych dzieci w cenie nie wyzszej niz 55,00 zt za 1 godzine ushug, na
wydatkowanie ktérych oferent powinien przedstawi¢ kosztorys.

1.2 W przypadku zmiany ilosci godzin specjalistycznych ustug opiekunczych - srodki na
realizacj¢ tego zadania ulegng zmianie wedlug nastgpujacego przelicznika: wynikajaca
z wybranej oferty cena za 1 godzing ustug, nie wiecej niz 55,00 zt za godzing.

1.2.1 Dotacja na realizacj¢ zadania przekazywana bedzie w miesi¢cznych transzach, do 10-go
dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, po przedtozeniu pisemnej informacji o liczbie
udzielonych specjalistycznych ustug opiekunczych sporzadzonej na podstawie kart pracy



0osOb $wiadczacych ustugi z potwierdzeniem ilosci wykonanych ustug przez
rodzica/opiekuna dziecka, zweryfikowanej przez MOPS z wydanymi decyzjami
administracyjnymi.

1.2.2 Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.

1.3 Zakres merytoryczny zadania:

Zadaniem jest §wiadczenie niepelnosprawnym dzieciom dotknigtym w szczegodlnosci
autyzmem, chorobg psychiczna, uposledzeniem umyslowym specjalistycznych ustug
opiekunczych w tym rehabilitacji, rewalidacji poprzez:

1) realizacje programu metodycznego w zakresie postepowania rewalidacyjnego,

2) prowadzenie terapii zajeciowej,

3) uczenie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza
dotyczace samoobstugi (w zakresie samodzielnego jedzenia, zalatwiania potrzeb
fizjologicznych, utrzymywania czystosci i porzadku),

4) ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

5) wspodlpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;,
niepetnosprawne;j,

6) rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowe;
lub fizjoterapii.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug opiekunczych z nalezytg starannoscia,
w szczegbdlnosci  zobowigzany jest do bezwarunkowego przyjecia zlecenia $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie z decyzja MOPS.

1.4 Adresaci ustugi:
Niepelnosprawne dzieci, ktorym przyznano specjalistyczne ustugi opiekuncze decyzja
administracyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie.

1.5 Miejsce realizacji zadania:- w miejscu zamieszkania niepelnosprawnego dziecka
na terenie Tczewa.

1.6 Wymagania kadrowe:

Do realizacji powierzonych zadah wyloniony w konkursie podmiot jest zobowigzany
zapewni¢ osoby posiadajace kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Kwalifikacje o0s6b $§wiadczacych specjalistyczne ustugi  opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi okre§lone zostaty
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z2005r. Nr 189 poz. 1598 ze zm.).

1.7 Swiadczenie specjalistycznych ustug:

Od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.00 do 16.00 zgodnie z decyzja Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczewie o przyznaniu specjalistycznych ustug opiekunczych
okreslajaca wymiar godzin ustug i dni w ktérych maja by¢ swiadczone ustugi. Jedna godzina
ustug oznacza 60 minut §wiadczenia ustugi u danej osoby.

Organizator konkursu zastrzega sobie wylaczne prawo do okreslenia oddzielnie dla kazdej
osoby- dziecka objetej pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
indywidualnego zakresu tych uslug, zmiany wymiaru godzin i miejsca $wiadczenia ustug.

1.8 Dodatkowe wymagania:

1.8.1 Obowigzek informowania MOPS o rezygnacji rodzicow/ opiekuna dziecka
z specjalistycznych ushug opiekunczych dla dziecka, o przerwach w Swiadczeniu ushug



(migdzy innymi z powodu: choroby dziecka, pobytu w szpitalu, wyjazdu, okresu
wakacyjnego , choroby i urlop terapeuty), o zauwazonych problemach dot. niewltasciwego
sprawowania wtadzy rodzicielskie;j.

1.8.2 Osobg uprawniong do kontaktéw ze strony Zamawiajacego jest Sandra Jankowska,
Justyna Manuszewska - tel. kom. 608 697 327.

1.8.3 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1.8.4 Wspotpraca z MOPS w egzekwowaniu opftat za korzystanie z specjalistycznych ustug
opiekunczych.

1.8.5 W przypadku nieobecno$ci w pracy terapeuty z powodu choroby, urlopu, Wykonawca
jest zobowigzany niezwlocznie zapewni¢ danemu dziecku specjalistyczne ustugi opiekuncze
$wiadczone przez innego terapeut¢ , nie pdzniej niz w terminie 3 dni od stwierdzenia ww.
zdarzenia.

2. Zastrzezenia:

Organ zlecajacy zadanie zastrzega:
a) ze, w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, moze odstagpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia
wiadomosci. W takim wypadku podmiot realizujacy zlecone zadanie moze zadac
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czg¢sci umowy,
b) sobie prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nie otrzymania, badZ ograniczenia dofinansowania ze §rodkdw rzagdowych oraz nie
zabezpieczenia, badz zmniejszenia na rok 2023 srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowy,
c¢)w przypadku wystagpienia okolicznosci zwigzanych z COVID-19, ktore
uniemozliwiajg badz w istotnym stopniu ograniczajag mozliwo$¢ wykonania umowy ,
stosuje si¢ przepisy art 15 r, art 15 s ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2023r. poz.1327 ze. zm.).

3. Podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie dotacji z budzetu Miasta Tczewa winien:

3.1 ztozy¢ ofert¢ wylacznie na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057), ktéry nalezy wypetni¢
czytelnie z zachowaniem uktadu 1 wielko$ci rubryk. Wzor oferty mozna pobra¢
w sekretariacie MOPS w Tczewie .

3.2 dolaczy¢ do oferty nw. Zataczniki:
1) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wihasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacych statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego
dziatalnoSci;
2) aktualny dokument okreslajacy cel 1 zadania podmiotu — statut;
3) pelomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji (w przypadku, gdy oferte
o dotacje podpisuja osoby inne niz umocowane do reprezentacji zgodnie ze statutem
organizacji),
4) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly
rok (w przypadku krotszej dziatalnosci - za miniony okres);
5) wykaz podobnych zadan zrealizowanych przez podmiot w ciggu ostatnich 2 lat
wraz z rekomendacjami (nie wymagany od podmiotu, ktory powstal w okresie
ostatnich dwoch lat od dnia zlozenia oferty);
6) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
realizacj¢ zadania,



7) o$wiadczenie, o tym czy w ciggu ostatnich 3 lat;

a) wszystkie dotacje przyznane podmiotowi uprawnionemu ze srodkow

publicznych zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem,

b) niewykorzystane czegsci dotacji zostaly zwrocone w terminie,

¢) srodki pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci zostaly zwrdcone

wraz z odsetkami.
W przypadku wystapienia, w ciggu ostatnich 3 lat, okolicznosci, o ktorych mowa w art. 169
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 2023r.poz. 1270 ze zm.)
podmiot uprawniony winien przedstawi¢ szczegdélowe wyjasnienie okoliczno$ci sprawy wraz
z niezbednymi dokumentami.

Kopie zalaczonych dokumentow (kazda strona) musza byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez osobe umocowana do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte.

3.3 Oferty na realizacj¢ wyzej okreslonego zadania ztozone w terminie podlegaja procedurze
uzupelniania brakow formalnych.

3.4 Uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

3.4.1 uzupehienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy oferta nie zostata
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan
majatkowych;

3.4.2 uzupetnienia dokumentu stanowigcego upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta;
3.4.3 wypehienia o§wiadczenia zawartego w koncowej czegsci oferty.

3.5 Po zamieszczeniu w dniu 25.08.2023 r. na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tczewie oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Tczewie listy ofert
zawierajacych braki formalne podlegajacych uzupetnieniu, organizacja moze je uzupeli¢ w
terminie do 29.08.2023 r.

3.6 W przypadku nie usuni¢cia brakéw formalnych w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych.

3.7 Komisja Konkursowa moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w okreslonym
przez siebie terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw dostepnych podmiotowi.

4 Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert Komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) deklarowang jako$¢ dziatania i do§wiadczenie oséb realizujgcych zadanie,

2) mozliwos¢ realizacji projektu przez wnioskodawce,

3) oceng przedstawionej kalkulacji kosztow w relacji do zakresu rzeczowego zadania,

4) oceng realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim,

5) rozliczenie si¢ podmiotu w okresie poprzednim z uwzglednieniem rzetelnosci i
terminowosci z otrzymanych §rodkow finansowych,

6) wysokos¢ srodkow publicznych, ktore sg przeznaczone na realizacj¢ zadania

7) zadeklarowany udziat $rodkéw wilasnych lub pozyskanych i innych Zrddel na
realizacj¢ zadania, wktad osobowy, rzeczowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy.

5. Ztozone oferty w konkursie zostaja formalnie zweryfikowane pod katem spelniania
warunkow okreslonych w niniejszej specyfikacji i w art 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz dotgczenia wymaganych zatgcznikow.
Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow
lub informacji pozostajg bez rozpatrzenia.

6. Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone w terminie do 7dni od uplywu terminu
sktadania ofert.



7. Oferty, ktore spetnily warunki formalne oraz zostaty pozytywnie ocenione pod wzgledem
merytorycznym, przedstawiane sg przez Komisj¢ Konkursowa do wyboru Prezydentowi
Miasta Tczewa.

8. Komisja Konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Tczewa propozycje co do wyboru
ofert na realizacj¢ zadania.

9. Wyniki konkursu oraz warunki realizacji zadania oglasza si¢ poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Tczewie i MOPS w Tczewie oraz publikacje
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tczewie, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Tczewie w terminie 14 dni od dnia zakofczenia
postepowania konkursowego.

10. Podmiot, ktorego oferta zostanie wybrana, jest niezwtocznie powiadamiany o tym
w formie pisemne;.

11. Uruchomienie $rodkoéw na realizacje zadania nast¢puje na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Prezydentem a podmiotem, ktorego oferta zostata wybrana.

12. Niniejsza specyfikacja oraz oferta podmiotu , ktory wygral konkurs stanowi¢ bedzie
integralng czes$¢ zawartej umowy o realizacj¢ zadania.

13. W przypadku nie zawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od
Prezydenta Miasta Tczewa Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktorego oferta byla
przedmiotem prac Komisji Konkursowe;.

14. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych srodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowas.
Zobowiazany jest takze stosowaé przepisy prawa zamoOwien publicznych do zaméwien na
dostawy, wykonywanie ustug optacanych ze srodkéw pochodzacych z dotacji.

15 Konkurs uniewaznia si¢, jezeli nie zostanie ztozona zadna oferta, badz kiedy zadna ze
ztozonych ofert nie bgdzie spetniata wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.

16. Od wynikow konkursu nie stuzy stronom odwotanie.

Zgodnie z wymogiem art. 13 ust 2 pkt 7 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571) podaje do wiadomosci,
zew biezgcym roku oraz w roku poprzednim zrealizowano nastepujgce zadania tego samego

rodzaju z zakresu pomocy spolecznej przy udziale organizacji pozarzgdowych: dotacja w
2022—335.325,00zt, od 1.01.2023r. do 31.07.2023r. - 140.222,50 z{

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zalacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 252/2023
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 02.08.2023r.

Okresla si¢ sktad Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego

o przyznanie dotacji podmiotom na realizacj¢ na zadania z zakresu pomocy spotecznej:
swiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla niepetnosprawnych dzieci w miejscu
ich zamieszkania na terenie Tczewa.

Przewodniczacy Komisji:

1. Iwona Bylicka Przedstawiciel Prezydenta Miasta Tczewa

Czlonkowie Komisji:

2. Julita Jakubowska Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tczewie

3. Justyna Manuszewska Gloéwny Specjalista

4o e, osoba wskazana przez organizacje pozarzagdowe lub

podmioty wymienione w art 3 ust 3 ust o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Sekretarz:

5. Krzysztof Cymanowski - MOPS w Tczewie

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 252/2023
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 02.08.2023r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej
Zasady ogolne
§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, powotywana jest przez Prezydenta Miasta
Tczewa na podstawie Zarzadzenia nr 252/2023 z dnia 2 sierpnia 2023r.

2. Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu, opiniowanie
ztozonych ofert, zaproponowanie podziatu srodkéw oraz przedtozenie wynikow prac Komisji
Konkursowej do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Tczewa.

Organizacja Komisji
§2

1. W sktad Komisji wchodzi:
1) przedstawiciel Prezydenta Miasta Tczewa jako przewodniczacy Komisji,
2) przedstawiciele MOPS w Tczewie: Dyrektor, gldéwny specjalista pracy socjalne;j,
osoba wskazana przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art 3 ust
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - jako cztonkowie
Komisji,
3) pracownik MOPS jako sekretarz Komisji.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;
2) prowadzenie posiedzen Komisji;
3) ustalenie termindéw posiedzen Komisji;
4) okreslenie zadan Cztonkéw Komisji;
5) zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci;
6) przyjmowanie od wszystkich Czlonkéw Komisji pisemnych os$wiadczen o nie
pozostawaniu z zadnym oferentem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz
innym, ktéore mogtoby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oraz
deklaracji bezstronnos$ci i1 poufnosci; o§wiadczenie powyzsze i deklaracje bezstronnosci
1 poufnosci sktada rowniez sam Przewodniczacy Komisji;
7) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzenia protokolu oraz przekazania go
Prezydentowi Miasta Tczewa;
8) informowanie Prezydenta Miasta Tczewa o okolicznosci powodujacej wykluczenie
osoby wchodzacej w sktad Komisji;
9) wszelkie inne czynnosci wynikajace z koniecznosci prawidtowego przeprowadzenia
konkursu.
3. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) zawiadamianie Czlonkéw Komisji o wyznaczonym terminie posiedzen;
2) przedktadanie Czlonkom Komisji wszystkich dokumentow wskazanych przez
Przewodniczacego Komisji;
3) sporzadzenie protokotu postepowania konkursowego;
4) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy Komisji.



Zasady prac Komisji

§3

1. Prawa i obowigzki Cztonkéw Komisji sg réwne.

2. Cztonkowie Komisji sg niezalezni co do opinii.

3.Zawiadomienia o posiedzeniu Komisji kierowane sg do wszystkich jej cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji w przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu w obradach Komisji
zobowigzani s3 do poinformowania Przewodniczacego przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji o nieobecnosci.

5.Cztonkowie Komisji zobowigzani sa wykonywac swoje obowigzki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego

1 aktow prawa miejscowego.

6.W przypadku, gdy cztonek Komisji osSwiadczy, ze pozostaje z oferentem w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktory moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnos$ci, zostaje wylaczony z prac Komisji w zakresie rozpatrywania ofert
dotyczacych zadania, ktoérego oferta ww. oferenta dotyczy. W takim przypadku wylaczony
cztonek Komisji zobowigzany jest opusci¢ pomieszczenie obrad Komisji do czasu
zakonczenia rozpatrywania wnioskow organizacji dotyczacych tego zadania. Wylaczenie
cztonka Komisji w powyzszych okoliczno$ciach upowaznia Komisj¢ do wydania opinii w
pomniejszonym sktadzie. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

7.Kazdy Cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny ofert jest zobowigzany podpisac
deklaracj¢ bezstronnosci i poufno$ci. Niepodpisanie deklaracji bezstronno$ci 1 poufnos$ci
wytacza cztonka Komisji z jej prac. Wzér deklaracji stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8.Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia
przez glosowanie zwykla wigkszoscig gtosow Cztonkoéw Komisji obecnych na posiedzeniu.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego.

9. Podczas obrad Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jej sktadu.

Tryb prac Komisji
§ 4

1.Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powolania zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Tczewa.
2.Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktorych sporzadza si¢ protokoty.
3.Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie moze wzigé
udzialu w posiedzeniu Komisji zastepuje go osoba z grona Cztonkéw Komisji wskazana
przez Przewodniczacego.
4.Do zadan Czlonkéw Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypetnia nie
zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji zwigzanych z postgpowaniem
konkursowym.
5.Komisja Konkursowa:
1) stwierdza prawidtowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert, w tym
nie spetiajgcych warunkow formalnych;
2) wybiera do rekomendacji Prezydentowi Miasta Tczewa oferty organizacji
dziatalnosci pozytku publicznego ztozone w konkursie,
3) zatwierdza protokoét prac Komisji, pod ktorym podpisuja si¢ osoby uczestniczace w
posiedzeniu Komisji.
6.Po przedstawieniu, w postaci protokotu, wynikow prac Komisji Prezydentowi Miasta
Tczewa, Komisja ulega rozwigzaniu.



Zatacznik Nr 1

do Zafacznika Nr 3Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

Do Zarzadzenia Nr 252/2023
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 02.08.2023r.

Tczew,dnia .................

Oswiadczenie

W zwigzku z rozpatrywaniem ofert ztozonych na podstawie konkursu ofert na realizacj¢
w okresie od 01.09.2023r. do 31.12.2023r. zadania z zakresu pomocy spolecznej
swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla niepelnosprawnych dzieci w miejscu
ich zamieszkania na terenie Tczewa - o$wiadczam, Ze nie pozostaj¢ z zadnym
oferentem

w stosunku pracy, zaleznosci stuzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktore
mogtoby budzi¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é, z wyjatkiem
ofert(y) podmiotu:

W zwiagzku z powyzszym, zobowiazuje si¢ nie bra¢ udziatu w rozpatrywaniu ofert(y)
wyze] wymienionego podmiotu.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 2

do Zafacznika Nr 3Regulaminu
Prac Komisji Konkursowej

Do Zarzadzenia Nr 252/2023
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 02.08.2023r.

DEKLARACJA
BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze
oceny ofert ztozonych w ramach ogloszonego konkursu ofert na realizacje w okresie od
01.09.2023r. do 31.12.2023r zadania z zakresu pomocy spolecznej: $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla niepelnosprawnych dzieci w miejscu ich
zamieszkania na terenie Tczewa.

Poprzez ztozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi
oceny i wyboru ofert.

Deklarujg, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiagzki. Jezeli okaze sig, ze
w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert, zaistnieja okoliczno$ci mogace budzié
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych ofert z mojej strony ze wzgledu na moj
stuzbowy zwigzek z podmiotem zglaszajacym oferte lub osobisty udziat w procesie
przygotowania oferty, bezzwlocznie zawiesze¢ swoOj udziat w pracach Komisji nad
rozpatrywaniem oferty organizacji, z ktorg jestem powigzany i opuszcz¢ pomieszczenie,

w ktorym obraduje Komisja. Fakt taki zglosze Przewodniczacemu przed rozpoczgciem
procesu oceny i rekomendacji ofert.

Zobowigzuje si¢ utrzymac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione.

imig i nazwisko podpis i data



