URZAD MIEJSKI W TCZEWIE
(Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STRAZNIKA W STRAZY MIEJSKIE) W TCZEWIE

1. Wymagania niezbedne:

ukonczone 21 lat,
wyksztatcenie $rednie,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

Ponadto kandydat musi posiadaé obywatelstwo polskie, korzystac¢ z petni praw publicznych, nie moze by¢
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za S$cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, cieszy¢ sie nienaganng opinig, posiadac stan zdrowia pozwalajgcy
na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, to jest by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity
Dziennika Ustaw z 2021 roku, pozycja 1763) i ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dziennika Ustaw z 2022, pozycja 530),

ukonczony kurs podstawowy Straznika Miejskiego,

znajomos¢ jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, praca w programie Windows, Microsoft Office (Word — edytor
tekstéw, Excel — arkusz kalkulacyjny).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomoc
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,
zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem Sladéw
i dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkow zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

doprowadzanie osdb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osdb,
informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspodtdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy.



Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Urzedzie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych, pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje sie w ramach obowigzkéw stuzbowych.

4. Wymagane dokumenty:

— podpisane odrecznie: list motywacyjny oraz curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy
zawodowe],

— kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z artykutem 233
Kodeksu karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z artykutem 233
Kodeksu karnego o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dziennik Ustaw z 2019 roku,
pozycja 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dziennik Ustaw z 2022 roku poz. 530).

— oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

— oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku straznika
miejskiego.

5.Informacje dodatkowe:

Informacja o warunkach pracy: stuzba patrolowa w terenie, praca na petny etat w systemie dwuzmianowym
we wszystkie dni tygodnia, przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Praca wg
harmonogramu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Tczewie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Tczewie lub
pocztg na adres Urzedu: 83-110 Tczew, Plac Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1, z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko- straznika w Strazy Miejskiej w Tczewie w_terminie do dnia 6 lutego 2023 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.tczew.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Tczewie w budynku przy Placu
Marszatka Jézefa Pitsudskiego 1.

Prezydent Miasta Tczewa

Mirostaw Pobtocki



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ¥

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia ¥

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe ?

(miejscowosc i data ) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wtasciwe podkresli¢
1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa



Klauzula informacyjna dla pracownika dotyczgca ochrony danych osobowych

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, Administrator informuje, ze:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzqd Miejski w Tczewie, z siedzibg przy Placu Marszatka Pitsudskiego 1,
83-110 Tczew.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczqce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Administratora, a takze przystugujqcych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych - za pomocg adresu e - mail: inspektor@um.tczew.pl lub listownie na adres: Inspektor
Ochrony Danych, Urzgd Miejski w Tczewie - Plac Marszatka Jozefa Pilsudskiego 1, 83-110 Tczew

3. Podstawa prawna przetwarzania

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO), zawartych umow (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu/celach:

1) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze;
2) realizacji umow zawartych z kontrahentami Administratora;
3) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq wylgcznie na podstawie wezesniej udzielonej

zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. Odbiorcy danych

W zwiqzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq by¢:

1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organow wladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajq z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe.
6. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie

przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
7. Prawa 0sob, ktorych dane sq przetwarzane
W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujqce uprawnienia:

1) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sq nieprawidiowe lub
niekompletne;

3) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:
- dane nie sq juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotyczq, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczq wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawq przetwarzania danych i

nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,



- dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszq by¢ usuniete w celu wywiqgzania sie z obowiqzku wynikajgcego z przepisow prawa,
4) prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczq kwestionuje prawidtowosé¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczq, sprzeciwia sie usunieciu danych, zqdajgc w

zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotyczq, potrzebuje ich do ustalenia,

obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotyczq, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione

podstawy po stronie administratora sq nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
5) prawo do przenoszenia danych - w przypadku, gdy fgcznie speinione sq nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobq, ktorej dane dotyczq lub na podstawie zgody

wyrazonej przez tq osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany,

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tgcznie spetnione sq nastepujgce przestanki:
- zaistniejq przyczyny zwiqzane z Pani/Pana szczegolng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzeciq, z wyjqtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczq, wymagajgce ochrony danych osobowych, w

szczegolnosci, gdy osoba, ktorej dane dotyczq jest dzieckiem.

7) w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowiqzujgcym prawem.

8) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
8. Dobrowolnosé podania danych osobowych

1) W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
2) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych

osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
9. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane



