Zarzadzenie Nr 29 /2022
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2022

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 70a ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2021 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
(Dz. U. 22021 r., poz. 1601) w zwiazku z podjeciem Uchwaty Nr XV/132/2019 Rady Miejskie;j
w Tczewie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie budzetu Miasta Tczewa na 2021 r. oraz po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli

Prezydent Miasta Tczewa
zarzadza, co nastepuje

§1

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0.8 %
planowanych rocznych $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrebnione w budzecie miasta
Tczewa na rok 2022, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 5 % do dyspozycji dyrektora szkoty / placowki na sfinansowanie organizacji szkolen,
konferencji i seminariow dla kadry kierowniczej placéwek oswiatowych, dla nauczycieli
doradcow metodycznych oraz dla wybranych grup nauczycieli,

2) 75 % na oplaty indywidualne za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztatcenia nauczycieli, za studia, kursy doskonalace, kwalifikacyjne, szkolenia, konferencje
i seminaria, w tym w przypadku skierowania takze zwrot kosztoéw podrozy,

3) 20% na zbiorowe formy doskonalenia nauczycieli (organizacj¢ szkolen, seminaridéw oraz
konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze), przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informacyjnych, organizacje
warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie miasta Tczewa.

§2

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek dyrektora, Prezydent
moze wyrazi¢ zgod¢ na przesuni¢cia $rodkow miedzy pkt 1), 2) i 3) w § | niniejszego
zarzadzenia.

§3

Srodki, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:

1) Dofinansowanie studiow podyplomowych oraz kurséw kwalifikacyjnych, w tym
z uwzglednieniem:
— zarzadzania o$wiata,
— pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,



2)

— socjoterapii,

— logopedii,

— terapii pedagogicznej,

— edukacji i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych (dawniej oligofrenopedagogika),

— surdopedagogiki i tyflopedagogiki,

— przekwalifikowania si¢ nie zwigzanego z planem rozwoju szkoty (tylko w uzasadnionych
przypadkach).

Organizacje¢ réznych form doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem nastepujgcych

priorytetow:

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

— podnoszenie efektywnos$ci nauczania w szkotach,

— zwigkszanie szans edukacyjnych,

— sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych w szkotach,

— doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

— wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i przedszkolu,

— edukacja prozdrowotna,

— edukacja kulturalna,

— rozwijanie kompetencji cyfrowych umozliwiajacych korzystanie 2z zasobow
informatycznych i multimedialnych.

§ 4

Whiosek o dofinansowanie, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia, sktada:
1) nauczyciel do dyrektora szkoty bgdacej podstawowym miejscem pracy;
2) dyrektor szkoty / placowki do Prezydenta Miasta.

§5

Z dofinansowania form doskonalenia zawodowego moga korzysta¢ nauczyciele szkot
i placowek, dla ktorych Gmina Miejska Tczew jest organem prowadzacym, ktorzy sa
zatrudnieni w wymiarze co najmniej 'z etatu.

Z dofinansowania okreslonego w § 1 mogg korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.

Nauczyciele zatrudnieni na czas okre§lony, mogg skorzysta¢ z dofinansowania w przypadku
zapewnienia zatrudnienia przez dyrektora szkoty lub placowki.

W przypadku, gdy nauczyciel podejmuje studia podyplomowe na wigcej niz jednym
kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w placowce prowadzonej przez Gming Miejska Tczew.

Przyznanie dofinansowania na pierwszym semestrze winno si¢ wigza¢ z dofinansowaniem
catego okresu ksztalcenia.



§6

Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania, w przypadku:

1)
2)

3)

skreslenia z wlasnej winy z listy studentow, z wyjatkiem przyczyn losowych np.:  choroby;
rozwigzania na swoj wniosek stosunku pracy w okresie 2 lat od dnia przyznania
dofinansowania;

wygasni¢cia stosunku pracy w trakcie trwania doksztatcania, z przyczyn o ktérych mowa
w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z pdzn. zm.).

§7

. Maksymalna kwota dofinansowania optat na ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i

zaktady ksztalcenia nauczycieli moze wynosi¢ do 85% kosztow ponoszonych za ksztalcenie,
nie wigcej jednak niz 1.800 zt za semestr.

Optlaty za szkolenia, seminaria, warsztaty, konferencje dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora placowki moga by¢ finansowane w catosci.

§ 8

Ustala si¢ ogdlny tryb postgpowania w sprawie dofinasowania, o ktorym mowa w § 1 pkt 2:

1)

2)

3)

4)

5)

L.

Whniosek o przyznanie doptaty dla nauczyciela rozpatruje dyrektor szkoty Iub placowki, po

wnikliwej analizie perspektywicznych potrzeb kadrowych, a w przypadku dyrektora szkoty

lub placowki Prezydent Miasta Tczewa.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ :

a) aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym
kierunku i semestrze;

b) potwierdzenie zaptaty czesnego za okreslony semestr.

Doptaty do czesnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty Iub placowki,

a w przypadku dyrektora szkoty lub placowki Prezydent Miasta Tczewa.

Dyrektor szkoty lub placéwki po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela zawiera z

nauczycielem umowe oraz czuwa nad realizacjg jej postanowien. Umowa stanowi podstawe

do wyptaty dofinansowania.

W przypadku dyrektora szkoty lub placéwki stosowng umowe zawiera Prezydent Miasta

Tczewa. Wzor umowy stanowi odpowiednio zatacznik nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

Doptata nie przysluguje w przypadku powtarzania danego roku (semestru) studiow

lub urlopu dziekanskiego.

§9

Whioski nauczycieli rozpatrywane sa przez komisje powotang przez dyrektora placowki,
w skladzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor placowki,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
Komisja powotlana przez dyrektora placéwki rozpatruje wnioski co najmniej dwa razy
do roku.



§ 10
Dyrektor szkoty lub placowki w terminie do dnia 31 marca danego roku sktada sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania przyznanych $rodkow na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli
w poprzednim roku budzetowym.

§11

Dyrektor szkoly  sklada wnioski w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rok 2023 do dnia 31 pazdziernika br.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydenta Miasta Tczewa

Mirostaw Pobtocki



Zalacznik nr 1 do zarzadzenianr ... /2022 Prezydenta
Miasta Tczewa

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2022 r.

Tezew, dNia .....ocveeeeeveieeeeeecee e

IMIE T NAZWISKO ..ottt ettt ettt sttt ettt st
ADRES ZAMIESZKANIA (kod, miejscowos¢, ulica) ..

NUMER TELEFONU.L.......ccooiiiiiiiiiiiii s

Dyrektor Szkoty
/Prezydent Miasta*

WNIOSEK NAUCZYCIELA / DYREKTORA O DOFINANSOWANIE OPLATY
ZA KSZTALCENIE POBIERANEJ PRZEZ SZKOLE WYZSZA
LUB ZAKEAD KSZTAL.CENIA NAUCZYCIELI

Na podstawie Zarzadzenia Nr ... / 2022 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia ....... 2022 r. w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2022 r. sktadam wniosek z prosba
o dofinansowanie optat do czesnego / kursu*.

1. Informacje o formie ksztalcenia:

nazwa, adres uczelni/zaktadu ksztalcenia
nauczycieli

kierunek

czas trwania ksztalcenia

rok studiéw/kursu

semestr

rodzaj studiow - zawodowe, magisterskie,
podyplomowe, doktoranckie* lub rodzaj kursu
kwalifikacyjnego (nazwa)

koszt semestru nauki

catkowity koszt nauki

wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania za rok
akademicki .........ooooiiiiiiiii

wysokos$¢ otrzymanego dofinansowania za rok
akademicki ..o

wnioskowana kwota o dofinansowania

* - odpowiednie podkresli¢

2. Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres placowki):



3. Stanowisko pracy (nauczany przedmiot, status zawodowy):

4. Krotkie uzasadnienie przydatno$ci w pracy zawodowej odbycia formy doskonalenia zawodowego
nauczyciela:

podpis nauczyciela / dyrektora

6. Opinia dyrektora (odnoszaca si¢ do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2021 roku w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
( Dz. U. z 2021 r., poz. 1601), potwierdzajaca, ze wybrana forma doskonalenia jest zgodna z przyjetym

w szkole wieloletnim planem doskonalenia nauczycieli ).

data pieczgd i podpis dyrektora

Zalaczniki:
1. Aktualne zaswiadczenie z uczelni.
2. Potwierdzenie zaplaty czesnego za okreslony semestr

Wyrazam zgodg¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zgodnie art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniu danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz z uchylenia dyrektyw 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1), zwanego
dalej RODO.

TCZEW, ANIA ..o
(podpis nauczyciela / dyrektora)
* - odpowiednie podkresli¢



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr /20222  Prezydenta
Miasta Tczewa

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2022 r.

o kierunku

P NAUCZYCICIOM ...\t
(imig i nazwisko nauczyciela) (nazwa i adres szkoty/placowki)

§1
Na podstawie § 8 pkt. 4 zarzadzenia nr ..... / 2022 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia ... ........ 2022 r.
po stwierdzeniu spetniania kryteriéw przyznano Pani/Panu dofinansowanie z przeznaczeniem na doptate
do studiow na kierunku, SPECIAINOSCI........vuintiriniitit it w kwocie
........... , ktéra zostanie wyptacona dodnia................ccoeiiiiiiiiiinn.. .

§2

1. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do:
a) zwrotu kosztow dofinansowania w przypadku rezygnacji nauczyciela z pracy w szkole lub
placowce w ciggu 2 lat po zakonczeniu studiow;
b) zwrotu kosztéw dofinansowania w przypadku przerwania ksztalcenia z winy nauczyciela;
¢) zwrotu kosztow dofinansowania w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego nauczyciela.
2.  Obowiazek okreslony w § 2 ust. 1 pkt a) nie dotyczy nauczyciela, ktory podjat prace w innej szkole
lub placowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming Miejska Tczew.

§3
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty/placowki moze zwolni¢ nauczyciela
w catos$ci lub w czesci z obowigzku zwrotu dofinansowania.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 5

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(nauczyciel) (imi¢ i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 3 do zarzadzenianr /2022 Prezydenta
Miasta Tczewa

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2022 r.

o kierunku

(pelna nazwa kierunku, uczelni)
zawarta pomiedzy Urzedem Miejskim w Tczewie, pl. Pitsudskiego 1,

reprezentowanym przez

2 PP
(imig i nazwisko dyrektora szkoty/placowki)

§1
Na podstawie § 8 ust. 4 zarzadzenia nr ...... / 2022 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia ... ...... 2022 r.
po stwierdzeniu spetniania kryteriéw przyznano Pani/Panu dofinansowanie z przeznaczeniem na doptate
do studidw na kierunku, Specjalno$Ci..........c.vuiuuiriniiiiiiiii i w kwocie
.................. , ktéra zostanie wyptaconadodnia ..................oooiiiiiiinin

§2

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do:
a) zwrotu kosztow dofinansowania w przypadku rezygnacji z pracy w szkole lub placowce w ciagu
2 lat po zakonczeniu studiow;
b) zwrotu kosztow dofinasowania w przypadku przerwania ksztatcenia z winy dyrektora szkoty
lub placowki;
¢) zwrotu kosztow dofinansowania w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego.
2. Obowigzek okreslony w § 2 ust. 1 pkt a) nie dotyczy dyrektora, ktory podjat prace w innej szkole lub
placowce o$wiatowej prowadzonej przez Gmine Miejska Tczew.

§3
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta moze zwolni¢ dyrektora w catosci lub
w czesci z obowiazku zwrotu dofinansowania.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 5

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(dyrektor szkoty/ placowki) (imig¢ i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upowaznionej)



