Zarzadzenie nr 44 /2020
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 14 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko — Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tczewie.

Na podstawie 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 194)

Prezydent Miasta Tczewa
postanawia, co nastgpuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie.

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza speli¢ kandydaci
przystgpujacy do konkursu okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej wyloni komisja

konkursowa.
2. Komisja konkursowa oraz regulamin jej pracy zostanie okreslony odrebnym zarzadzeniem.
3. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ od momentu ogtoszenia konkursu i zakonczy si¢
nie pozniej niz 20 kwietnia 2020 r.

§ 4
1. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:
1) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Tczewie (budynek przy Pl. Marsz. J.
Pitsudskiego 1,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tczewie,
3) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§5
Tre$¢ niniejszego zarzadzenia zostanie przekazana do Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Tczewie celem podania do wiadomosci pracownikom instytucji w sposéb zwyczajowo

przyjety w tej instytucji.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



PREZYDENT MIASTA TCZEWA

OGLASZA KONKURS NA
DYREKTORA
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tczewie

Nazwa i adres instytucji:

Miejska Biblioteka Publiczna
83-110 Tczew, ul. Jarostawa Dabrowskiego 6

Forma zatrudnienia:

Powotanie na czas okre$lony, tj, od dnia 01 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2027 r.

1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Kandydat przystepujacy do konkursu musi spetniaé¢ nastepujace warunki:
wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
minimum 5- letni staz pracy, w tym min. 3 lata na stanowisku kierowniczym (uwzglednia
si¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, wykonywanie dziatalnosci na podstawie umow cywilno
— prawnych lub kontraktow menadzerskich),
posiadac¢ obywatelstwo polskie,
posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych,
nie by¢ karanym za umys$lne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwa skarbowe,
nie by¢ karanym zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz.U. z2019 .
poz. 1440 ze zm.)
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora instytucji
kultury,
doswiadczenie w zakresie rozwoju kultury oraz wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,
posiada¢ zdolnos$ci organizacyjne oraz = posiada¢ umiej¢tnos¢ dobrej komunikacji
i kontaktow interpersonalnych,

10) posiada¢ znajomo$¢ przepisow o finansach publicznych, dotyczacych instytucji kultury

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1 prawa pracy.

Wymagane dokumenty:
podpisane zgloszenie o przystgpieniu do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢
o stanowisko dyrektora,
zyciorys/ curriculum vitae z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,
pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej opracowana
przez osobg przystepujaca do konkursu,
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa §ciggane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwa skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zwigzanej z zakazem pehnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.



Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny, CV powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie przez
kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wiasnorgcznym
podpisem kandydata. Karty oferty powinny by¢ ponumerowane, a na ostatniej stronie winien
znajdowac si¢ zapis ,,Niniejsza oferta zawiera ... kolejno ponumerowanych kart”.

3. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Tczewie lub poczta na adres Urzedu 83-110 Tczew
Pl. Marsz. Pitsudskiego 1 z dopiskiem: Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Tczewie w_terminie do dnia 23 marca 2020 r. (w przypadku przestania

dokumentow poczta decyduje data wptywu do Urzedu)

4. Pozostale informacje:

1) warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu oraz ztozenie kompletu dokumentéw w terminie wskazanym
w ogloszeniu,

2) z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalno$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej
kandydaci mogg si¢ zapoznaé¢ w jej siedzibie przy ul. Jarostawa Dabrowskiego 6, 83-110
Tczew lub w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w Tczewie przy ul. 30 Stycznia 1,

3) konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotania Zarzadzeniem Prezydenta Miasta.

4) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatlu kandydatéw i Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spelniajacymi wymagania okreslone w ogloszeniu ( w tym przedstawienie przez kazdego z
kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej) . O terminie
i migjscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie,

5) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskOw oraz zakonczenia postepowania konkursowego:
20 kwietnia 2020 r.

6) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowg w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Odmowa zawarcia umowy przez Kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

7) informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Tczewie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tczewie
(budynek przy Pl. Marsz. Pitsudskiego 1).



