UCHWALA NR X1/89/2019
RADY MIEJSKIEJ W TCZEWIE

z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego zasady ustalania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2019 r. poz. 509) oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zw. art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 967 z pé6zn. zm.) po zasi¢gnieciu opinii Komisji Edukacji,
Kultury i Kultury Fizycznej oraz Komisji Finansowo-Budzetowej Rada Miejska w Tczewie

uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy zasady ustalania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Miejskga Tczew stanowiacy
zatgcznik Nr 1 do uchwaly.

2. Regulamin okresla:
- dodatek za wystuge lat,
- dodatek motywacyjny,
- dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy,
- dodatek za warunki pracy,
- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- zasady tworzenia funduszu nagrod.

3. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXII/288/2009 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajacego zasady ustalania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 69, poz. 1391 z 26.05.2009 r.)

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j
w Tczewie

Zenon Drewa
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Zaltacznik do uchwaty Nr X1/89/2019
Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY USTALANIA
NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1

Regulaminowi podlegaja nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Tczew.

§2

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) dodatek za wystuge lat,
b) dodatek motywacyjny,
¢) dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy,

d) dodatek za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) zasady tworzenia funduszu nagrdd.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o szkotach bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to
rowniez przedszkola.

Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat okreslone sg w rozporzadzeniu Ministerstwa
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.
20 ust. 6 ustawy — Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.
5. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny
§5

1. Nauczycielom szczegélnie wyrdzniajacym si¢ w pracy mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) spelnianie ogélnych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 4 pkt
2.

2) uzyskanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkOow pracy nauczyciela,

b) osiaggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidw  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoétpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2)
ustawy - Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegllnie uzdolnionego oraz ucznia ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) jakos¢ S$wiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

§6

Dyrektorom szkoét dodatek motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta Tczewa, na podstawie

niniejszego regulaminu uwzgledniajac:

1) osiaggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) oceng pracy dyrektora,

3) wiasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie szkoty,

4) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty, réwniez pod wzgledem przepisow BHP i waloréw
estetycznych,

5) przestrzeganie przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracownikéw i uczniéw,

6) zaangazowanie, przedsiebiorczos$¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci wynikajacych
z samodzielnego gospodarowania majatkiem szkoty,

7) dobrg organizacj¢ i planowanie pracy w szkole,

8) dbanie o rozw6j zawodowy nauczycieli i opiek¢ nad nauczycielami — stazystami,

9) dobrg wspodlprace z rodzicami i sSrodowiskiem,

10) systematyczne wtasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dluzszy niz jeden rok (w odniesieniu do roku budzetowego).

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dyrektora szkolty moze wynosi¢ od 1% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ nie jest podstawg do cofnigcia wcze$niej przyznanego
dodatku motywacyjnego.

5. Nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o pisemne uzasadnienie wysokosci
przyznanego dodatku.

6. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 5%
planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Wysokos$¢ tych
srodkéw nie uwzglednia $srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
1 wicedyrektoréw szkot, dla ktorych kwota srodkoéw jest okreslana odrgbnie przez organ
prowadzacy w stosunku do dyrektora oraz przez dyrektora w stosunku do wicedyrektora.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono

stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

MIESIECZNIE
Lp. | STANOWISKO KIEROWNICZE
% wynagrodzenia
zasadniczego
1 |dyrektor przedszkola 15% — 35%
2 | dyrektor przedszkola z oddziatami 25% — 45%
integracyjnymi
3 | wicedyrektor przedszkola 15% — 30%
4 | dyrektor szkoty podstawowe;j
liczace;j:
- do 12 oddziatéw 25% — 50%
- powyzej 12 oddziatéw 35% — 60%
- powyzej 24 oddziatéw 40% — 65%
5 | Wicedyrektor szkoty podstawowe;j
liczace;j: 10% — 30%
- do 12 oddziatéw 20% — 40%
- powyzej 12 oddziatéw 25% — 40%
- powyzej 24 oddziatow

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta Tczewa,
uwzgledniajac:
a) wielkosc¢ i strukture organizacyjng szkoty,
b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
c) warunki w jakich szkota funkcjonuje
d) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowe;j.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan
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wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastgpstwa.

§ 10

1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz
nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono wykonywanie zadan opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 11

1. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy
przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1
z dzie¢mi i mtodziezg wskazang w § 9 pkt.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 416, z p6zn. zm.). Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkami za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§13

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne 1 opiekunczo — wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 14

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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§ 15

Wynagrodzenie za godziny platnych doraznych zastgpstw oblicza si¢, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdziat VII

Specjalny fundusz nagréd

§ 17

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektoréow szkot.

§ 18

Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w § 17 w sposob nastepujacy: 80% srodkéw
pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoly z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw szkot,
a 20% s$rodkéw pozostaje w dyspozycji Prezydenta z przeznaczeniem na nagrody prezydenta.

§ 19

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okre§la Rada Miejska w odrgbnej
uchwale, zgodnie z art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela Rada Miejska okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu:

-wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,,

-szczegotowy sposob obliczania 1 wyptacania wygrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

-wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zgodnie z art. 1 pkt 11) i pkt 12) oraz art. 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Dz.U. 2019 poz. 1287) ustawodawca
zmienit zapisy dotyczace ustalania regulaminéw wynagradzania nauczycieli przez jednostki
samorzadu terytorialnego w zakresie dodatkéow funkcyjnych ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy.

Biorac pod uwage powyzsze zachodzi koniecznos$¢ podjecia niniejszej uchwaty.

Z-ca Prezydenta Miasta

Adam Urban
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