Zarzadzenie Nr 350/2017
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 27 wrzes$nia 2017r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Tczew

Na podstawie at. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1222) Prezydent
Miasta Tczewa

zarzadza co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:
1) =zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Tczew,
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz.U. z 2017 1. poz. 1222),
2) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2016 1. poz. 1047 z p6z. zm.) poprzedzajacy
rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§3

1. W zalezno$ci od osiggni¢cia wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan natozonych
na instytucje, dyrektorowi danej instytucji moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi , ktory
zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie dopuscit si¢
naruszen, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1b ustawy.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej instytucji, ktora nastgpita w ciagu
roku obrotowego, wyptata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpic,
o ile dyrektor zajmowal stanowisko zarowno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno — prawnej.

§ 4

Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Prezydent Miasta Tczewa

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora danej instytucji wystepuje
Zastepca Prezydenta ds. spolecznych, po przyjeciu sprawozdania finansowego danej
instytucji za poprzedni rok obrotowy.

3. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

N —



§5

1. Wysoko$¢ mnagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 3- krotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia uzyskanego przez uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow samorzadowej instytucji kultury.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy
ustawy.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatlowi Edukacji Urzedu
Miejskiego w Tczewie.

§8

Traci moc zarzadzenie Nr 299/2016 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 13 wrzesnia 2016 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom, ich zastgpcom
1 glownym ksiegowym instytucji kultury, ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Tczew.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Poblocki



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr /2017 Prezydenta Miasta
Tezewazdnia ................... 2017 1.

WNIOSEK
o przyznanie/ uzgodnienie nagrody rocznej*

Tczew, dnia ....oeeeeeviviviiiiiiieceeeeeeiee,

(wnioskodawca)

Imi¢ 1 NAZWISKO UPTAWNIONEZO ....veevievieeeiieeiecieeeeete et teeetteetveeereeste e e e eseeeseessaessaesenas
Stanowisko zajmowane przez UPraWwnioNEZO .........cceeerveerreerreesvesreerseeseesssessseesseesseessnens
Data objgcia StANOWISKA .....cc.eeiiieiieiieiee ettt
Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego

el

/ w ztotych i stownie/
Proponowana wysoko$¢ nagrody rOCZNE] ...........ccooeeiuiiuiiiiiiiiiiiiiai e,
6. Uzasadnienie wniosku, z uwzglednieniem warunkow okreslonych w art. 10 ust. 4 1 5 ustawy
z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1222).

|9,

8. Zataczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,
2) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucje¢ kultury zobowigzan publiczno —
prawnych

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



