Zarzadzenie Nr 236/2016
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie sposobu postegpowania przy zalatwieniu spraw z zakresu dzialalnoS$ci lobbingowej

Na podstawie art.16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. nr 169, poz.1414 ze zm.) ustalam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla:

Y

2)

sposob  postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Tczewie, z podmiotami
wykonujacymi zawodowa dziatalno§¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnos$ci lobbingowej,

sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalno$é
lobbingowa.

§2

Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga
w szczegolnosci  dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskow
zmierzajacych do wywarcia wplywu na organy wiadzy publicznej w procesie stanowienia
prawa.

Podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingowa moga zgtasza¢ do organdéw gminy:
1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycje rozwiazan prawnych,
3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej opis przewidywanych
skutkow ich wdrozenia,
4) propozycje odbycia spotkan w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji,
5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego.

§3

Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é
lobbingowa sa zobowiazani do dokumentowania podejmowanych kontaktow, o ktorych mowa
w§ 2.

Pracownicy Urzedu sa zobowiazani do informowania bezposrednich przetozonych, w tym
wlasciwego resortowego przetozonego, o podejmowanych kontaktow, o ktorych mowa w § 2.

Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lobbingowa, polega na
sporzadzeniu po kazdym kontakcie, w szczegélno$ci po spotkaniu, pisemnej notatki,
zawierajacej przede wszystkim:
1) informacje¢ o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana,
2)wskazanie podmiotu lub osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa,
3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polega ona
na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom,
4) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w danej
sprawie.



1.

2)

3)

4)

5)

§4

W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego dziatalno$é
lobbingowa, pracownik Biura Obstugi Klienta rejestruje zgloszenie i przekazuje do wlasciwej
merytorycznie komorki organizacyjnej wiasciwej ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia.

Pracownik komorki merytoryczne; :

sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, dolaczyt zaswiadczenie lub
oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢
lobbingowa,

sprawdza czy dotaczono o$wiadczenie wskazujace podmioty, na rzecz ktorych wykonuje
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

dokonuje weryfikacji zgloszenia z punktu widzenia zakresu dziatalnosci Urzedu, a w przypadku
stwierdzenia jej braku przekazuje zgloszenie do organu wlasciwego z jednoczesnym
zawiadomieniem o tym fakcie zglaszajacego,

zamieszcza zgloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem pomiotu od ktorego
ono pochodzi oraz tresci zgloszenia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest ono realizowane,
przesyta kopig zgloszenia do Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

W przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w zakres zawodowej dziatalno$ci
lobbingowej sa wykonywane przez podmioty niewpisane do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowga dziatalno$¢ lobbingowa, informuje si¢ o tym niezwlocznie ministra wlasciwego do
spraw administracji publiczne;.

Zgloszenia pochodzace od podmiotéw niewpisanych do rejestru podmiotoéw wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, traktowane sa jako petycje lub wnioski w rozumieniu
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o petycjach.

§5

Kierownik komorki organizacyjnej udziela na pismie odpowiedzi na wystapienie podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.

W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ termin spotkania w celu omoéwienia zagadnien
w wystapieniu podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lobbingowa. Przebieg spotkania
dokumentuje si¢ w formie notatki urzedowe;.

W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 5, Kierownik komorki organizacyjnej
obowigzany jest rowniez ustosunkowaé si¢ do propozycji w nim zawartych przez ich
uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjgcia, wyjasnienie przyczyn takiego
stanowiska w odpowiedniej czgsci uzasadnienia do tego projektu.

§6

Kazda komorka organizacyjna, z ktéra podejmowane byty kontakty, o ktorych mowa w § 2,
prowadzi rejestr wystapien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty
wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa.

W rejestrze, o ktorym mowa w ust.1 zamieszcza si¢:
1) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu, wykonujacego zawodowa
dziatalnosc¢ lobbingowa, od ktorego pochodzi wystapienie,
2) numer w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
3) imig, nazwisko i adres lub firme, siedzibg adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnoéc¢ lobbingowa jest wykonywana,
4) date wptywu wystapienia do Urzedu,



5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowe;,

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

3. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazanych przez komodrki organizacyjne Urzedu,
prowadzi Wydziat Organizacyjny i Kadr. Informacje o danych zgromadzonych w zbiorczym
rejestrze przekazywane sa do wiadomosci do Biura Rady Migjskie;j.

4. Kierownicy komoérek organizacyjnych lub pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach sa zobowiazani do przekazywania informacji za dany rok z rejestru, o ktorym
mowa w ust. 2 do Wydzialu Organizacyjnego i Kadr, w terminie do 31 stycznia roku
nastepujacego po roku, ktorego dotycza dane.

5. Na podstawie otrzymanych danych Wydzial Organizacyjny i Kadr opracowuje raz w roku, do

dnia 25 lutego roku nastgpnego po roku, ktérego dane dotycza, informacj¢ o dziataniach
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos$¢ lobbingowa.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Pobtocki



