
 

Uchwała Nr XV/118/2007 

Rady Miejskiej w Tczewie 

z dnia 27 grudnia 2007 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie przeznaczenia środków finansowych na pomoc                            

                      zdrowotną dla nauczycieli placówek oświatowych prowadzonych przez      

                      Gminę Miejską Tczew oraz przyjęcia regulaminu gospodarowania tymi   

                      środkami. 

 
Na podstawie art. 18 ust 2  pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(tj.  Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62  poz. 558,  Nr 113 

poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162  poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 

poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; 

z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327) oraz art. 72 ust. 1 

ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,          

Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95) Rada Miejska                       

w Tczewie, po zasięgnięciu opinii Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej oraz 

Komisji Finansowo-Budżetowej  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale Nr VII/41/2007 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie 

przeznaczenia środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli placówek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Tczew oraz przyjęcia regulaminu 

gospodarowania tymi środkami wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 załącznika nr 1 do uchwały skreśla się ust. 3, 

2) w § 1 załącznika nr 1 do uchwały ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

„ Na wniosek związków zawodowych działających w placówce dyrektor przedstawia 

informację dotyczącą wykorzystania środków na pomoc zdrowotną w danym roku 

kalendarzowym”, 

3) ustala się nowy wzór wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tczewa. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 



 

 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ 

 

…………………………………………………………………………. 
Wnioskodawca (imię i nazwisko) 

…………………………………………………………………………. 
Adres zamieszkania i nr tel. 

…………………………………………………………………………. 
Szkoła, w której wnioskodawca jest lub był zatrudniony 

Uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 
(w załączeniu: aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela potwierdzające poniesione 

koszty leczenia) 

 

 

                                                                                        ……………………… 
                                                                                              data i podpis wnioskodawcy 

 

 

 

Opinia Dyrektora i proponowana wysokość pomocy finansowej: 
……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

 

 

Dyrektor szkoły: 

 
 

Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości: …………………………... 
       (kwota) 

                                                                                         …………………….. 

                                                                                          data i podpis 

 

 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie 

Na podstawie art. 72 ust.1 ustawy – Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Gmina 

Miejska w Tczewie, jako organ prowadzący przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja               

i CED, przeznaczyła na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 0,3% planowanych środków na 

wynagrodzenie osobowe nauczycieli i uchwaliła regulamin gospodarowania środkami 

finansowymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli  - zał. Nr 1 do uchwał Nr VII/41/2007 

Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 26 kwietnia 2007 r. W ww. regulaminie przewidziano 

powołanie komisji opiniujących wnioski o przyznanie pomocy. Z uwagi na to,                            

że udostępnianie danych osobowych związanych z chorobą pracownika innym osobom niż 

pracodawca może naruszać art. 27 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) jak również może stanowić 

naruszenie dóbr osobistych nauczyciela chronionych przez art. 23 Kodeksu Cywilnego 

uzasadnionym jest dokonanie ww. zmian. 

 

 

 


