Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/134/2007
Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 27.12.2007r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY USTALANIA
NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
NA 2008 ROK

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Regulaminowi podlegaja nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Tczew

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa o szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to
rowniez przedszkole.

Rozdziat 11

Dodatek za wysluge lat.

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczeg6lne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatkow za wystuge lat okreslone sa w rozporzadzeniu Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdziat 11T
Dodatek motywacyjny.

§ 4

Nauczycielom szczegdlnie wyrozniajacym si¢ w pracy mozna przyzna¢ dodatek

motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

spetnianie ogdlnych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 3 pkt 2.

uzyskanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczego6lnosci:

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemoéw  wychowawczych uczniow  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wilasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na r1zecz wucznidbw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlno$ci w stalej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 kart
nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz ucznia ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,

jako$¢ s$wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria

i zasady uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.



1.

§5

Dyrektorom szkot dodatek motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta Tczewa, po

zasiggnigciu  opinii nadzoru pedagogicznego oraz miejskich struktur zwiazkow

zawodowych, na podstawie niniejszego regulaminu uwzgledniajac:

a) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) oceng pracy dyrektora,

c) wlasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie szkoty,

d) dbalos¢ o powierzony majatek szkoty, réwniez pod wzgledem przepisow BHP
1 walorow estetycznych,

e) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracownikoéw
1 uczniow,

f) zaangazowanie, przedsigbiorczo§¢ 1 umiejgtnos¢ wykorzystania mozliwosci
wynikajacych z samodzielnego gospodarowania majatkiem szkoty,

g) dobra organizacjg i planowanie pracy w szkole,

h) dbanie o rozwdj zawodowy nauczycieli i opieke nad nauczycielami — stazystami,

i) dobra wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem,

j) systematyczne wiasne doskonalenie zawodowe dyrektora,

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok (w odniesieniu do roku budzetowego).

Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty moze wynosi¢ od 1% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej 0,5 etatu; nauczycielowi realizujacemu wymiar zatrudnienia w kilku szkotach
dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w porozumieniu z dyrektorami
pozostatych szkot.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ nie jest podstawa do cofnigcia wczesniej przyznanego

dodatku motywacyjnego.

Nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o pisemne uzasadnienie wysokosci
przyznanego dodatku.

Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 4%
planowanego rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w okresie od
01.01.2008r. do 31.08.2008 r. oraz 5% w okresie od 01.09.2008 r. do 31.12.2008 r.
Wysokos¢ tych srodkéw nie uwzglednia srodkow finansowych na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot, dla ktorych kwota $rodkéw jest okre$lana
odrebnie przez organ prowadzacy w stosunku do dyrektora oraz przez dyrektora
w stosunku do wicedyrektora.



Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny.

1) Nauczycielom poszczegdlnych stopni

§7

awansu zawodowego,

ktérym powierzono

stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli

Lp.

STANOWISKO KIEROWNICZE

MIESIECZNIE
(% wynagrodzenia
zasadniczego_

dyrektor przedszkola

dyrektor przedszkola z oddziatami

integracyjnymi

wicedyrektor przedszkola

dyrektor szkoty podstawowej

liczgcej:
- do 12 oddziatow
- powyzej 12 oddziatéw

- powyzej 24 oddziatow

wicedyrektor podstawowej liczacej:

- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatéw
- powyzej 24 oddziatéw
dyrektor gimnazjum

- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatow
- powyzej 24 oddziatéw
wicedyrektor gimnazjum
- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatow
- powyzej 24 oddziatéw
dyrektor CED
wicedyrektor CED

15%
25%

15%

25%
35%

10%
20%

30%
40%

40% -60%

25% -40%

45% -65%

15% - 30%
25% - 40%
30% -45%
45% - 65%
30% - 45%

- 35%
-45%

- 30%

- 45%
- 55%

-25%
- 35%

- 50%
- 60%




2) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta Tczewa po
zasiggnigeiu opinii zwiazkow zawodowych szczebla miejskiego, uwzgledniajac migdzy
innymi:

a) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
c) warunki w jakich szkota funkcjonuje

d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;j

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozonos¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwiazanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym.

§ 8

- Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

- Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastapitlo odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

- Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowiazkéw nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

- Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach
zastepstwa.

§9

1. Nauczycielom, ktéorym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie przekraczajacej tacznie
10 % wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym, w tym:
a) za wychowawstwo klasy:
— W gimnazjum 8%
—w szkole podstawowej oraz w przedszkolu 7 %,
b) wykonywanie zadan opiekuna stazu - 1,5%

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w ramach
posiadanych $rodkow finansowych. Przepisy § 8 pkt 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10
Nauczycielom, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 i1 2 realizujacym dodatkowe zadania lub zajgcia

wymienione w § 9 ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajec.



Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy.

§11

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach przysposabiajacych do pracy
przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysoko$ci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1
z dzie¢mi i mlodzieza wskazang w § 9 pkt.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181). Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przystuguja w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

W przypadku zbiegu tytulow do dodatkow przystuguje jeden wybrany przez nauczyciela
dodatek.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§12

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne lub uciazliwe warunki pracy,
jezeli praca  w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za pelng godzing.

§13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z :
a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) nieobecno$¢ dziecka nauczanego indywidualnie zwiazang z choroba (np. konsultacje
lekarskie), trwajaca nie dtuzej niz tydzien - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 14

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§15

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ', gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§16

Wynagrodzenie za godziny platnych doraznych zastgpstw oblicza sig, jak za godziny
ponadwymiarowe.

§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢

z dotu.



Rozdziat VII
Specjalny fundusz nagréd
§ 18

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektorow szkot.

§19

Dokonuje si¢ podziatu srodkéw wymienionych w § 18 w sposob nastgpujacy: 80% srodkow
pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow szkot,
a 20% srodkow pozostaje w dyspozycji Prezydenta z przeznaczeniem na nagrody prezydenta.

§ 20

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Miejska w odrgbnej uchwale,
zgodnie z art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela.



