Uchwala Nr XV/125/2007
Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych w tabeli punktowych rozpigtosci
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania w Gimnazjum Nr 1 w Tczewie

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
7 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz.
1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Miejska w Tczewie, po zasiggnigciu opinii Komisji
Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej oraz Komisji Finansowo — Budzetowej

uchwala, co nastepuje
§1
Na wniosek Dyrektora Gimnazjum Nr 1 w Tczewie ustala si¢ warto$¢ jednego punktu

w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegoélnych kategorii zaszeregowania w Gimnazjum
Nr 1 w Tczewie w kwocie 4 ztotych.

§2

Traci moc uchwala Nr XXV/232/2000 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia
26 pazdziernika 2000 r.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Gimnazjum Nr 1 w Tczewie.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.




Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego w § 3 ust. 4 stanowi, ze warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala
pracodawca w porozumieniu z rada gminy, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.
Dyrektor Gimnazjum Nr 1 w Tczewie Pan Tadeusz Dzwonkowski zwrdcit sig¢ dnia
30 listopada 2007 r. do Rady Miejskiej w Tczewie o podniesienie wartosci jednego punktu
z 3 ziotych do 4 ztotych. Wartos$¢ jednego punktu stanowi podstawe do okreslenia przez
pracodawce tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia. Przy obecnej stawce wystepuje
sytuacja ograniczajaca mozliwo§¢ przyznania jakiejkolwiek waloryzacji 1 awansu
zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach.

W zwiazku z powyzszym zaszla konieczno$¢ podwyzszenia wartosci jednego punktu
w zlotych w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

w Gimnazjum Nr 1 w Tczewie.
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