Zarzadzenie Nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

w sprawie Programu umeozliwienia splaty zadluzenia z tytulu nalezno$ci za korzystanie z lokali
stanowiacych mieszkaniowy zasé6b Gminy, w formie §wiadczen niepieni¢znych.

Program ma charakter pilotazowy, skierowany jest jednocze$nie maksymalnie do 30 o0sob
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej i przyjmowany na okres do 31 grudnia 2016 .

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013 r., poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072),
zarzadzam co nastgpuje:

§1

W celu ulatwienia mieszkancom sptaty zadluzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali
stanowiacych mieszkaniowy zaséb Gminy Miejskiej Tczew, przyjmuje si¢ mozliwo$¢ uregulowania
zalegto$ci w formie $wiadczen niepienigznych ($wiadczenie w miejsce wypelnienia w rozumieniu
art. 453 ko).

1. Dla os6b zajmujacych lokale w mieszkaniowym zasobie Gminy Miejskiej Tczew,
zadtuzonych z tytutu czynszu lub odszkodowania za bezumowne korzystanie z lokalu oraz z tytutu
tzw. optat niezaleznych od wynajmujacego (za dostawg mediow i ustug do lokalu) — nalezno$¢
glowna oraz odsetki i koszty dochodzenia naleznosci (nalezno$¢ uboczna) — zwane dalej
,zadluzeniem czynszowym”, ustala si¢ mozliwos¢ sptaty zadtuzenia, poprzez wykonywanie
$wiadczen niepieni¢znych na rzecz wiasciciela tj. Gminy Miejskiej Tczew.

2. Zakres swiadczen niepienigznych dhuznikow obejmuje:

1) prace porzadkowe, na przyktad sprzatanie terenéw zielonych i pozostatoSci po koszeniu trawy,
grabienie 1 usuwanie liSci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po
eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic, chodnikow, skwerdow, parkingow,
utrzymanie zimowe chodnikow, drég wewnetrznych i przystankow, roztadunek opatu, usuwanie
reklam, zbieranie $mieci z terendow gminnych, sprzatanie ciagow komunikacyjnych oraz ich
ods$niezanie 1 usuwanie lodu w okresie zimowym, czyszczenie tablic informacyjnych itp.

2) drobne pomocnicze prace remontowo — konserwatorskie, na przyktad dokonywanie drobnych
napraw, wykonywanie robdt malarskich, drobnych robot brukarskich itp.

3) pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wytaczeniem dostgpu do
dokumentow zawierajacych dane osobowe, kserowanie, wywieszanie ogloszen itp.

4) prace ogrodnicze, na przyktad nasadzanie drzew, krzewow, kwiatow i innych roslin, formowanie
i pielegnowanie drzew, krzewdw, koszenie trawnikow, podlewanie kwietnikow, odchwaszczanie,
prace zwiazane z zaktadaniem trawnikow itp.

3. Powyzszy zakres §wiadczen jest katalogiem otwartym i moze obejmowac inne $wiadczenia
niepienigzne w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb.

§2

1. Nizej wymienione podmioty odpowiadaja za stworzenie warunkoéw imozliwosci splaty
zadluzenia w formie $§wiadczenia niepieni¢znego:
1) Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.;
2) Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej ;
3) Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji;



4) Fabryka Sztuk;

5) Centrum Kultury i Sztuki;

6) Szkoty Podstawowe;

7) Szkoty Gimnazjalne;

8) Przedszkola Publiczne;

9) Miejska Biblioteka Publiczna.

2. W ramach realizacji niniejszego zarzadzenia, podmioty wymienione w ust. 1:
1) wskazuja, w miar¢ posiadanych mozliwosci, ilo§¢ os6b mogacych wykonywaé §wiadczenia
niepieni¢zne oraz rodzaj Swiadczen niepieni¢znych;
2) nadzoruja wykonywanie w/w $§wiadczen niepieni¢znych;
3) poswiadczaja ilo$¢ przepracowanych godzin.
3. Niezaleznie od obowiazkow jak w ust. 2, Tczewskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w Tczewie odpowiada za:
1) przygotowywanie wszelkich niezbednych dokumentoéw: wnioskow, o§wiadczen, umdw, kart pracy,
skierowan itp. oraz ich ewidencjonowanie,
2) weryfikacje wnioskéw i kierowanie oso6b zadtuzonych do pozostatych podmiotow wymienionych
w § 2 ust. 1 zarzadzenia,
3) ewidencjonowanie i odpowiednie rozliczenie przepracowanych godzin,
4) koordynacje podejmowanych dziatanh w ramach wykonywania niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Procedur¢ postgpowania zwigzanego z ustaleniem formy sptaty zadluzenia czynszowego
izaliczenia na jego poczet wartosci $wiadczen dluznikow okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia .

2. O sptate zadhuzenia czynszowego w formie $wiadczen niepieni¢znych moga ubiegacé sig:

1) najemcy komunalnych lokali mieszkalnych, socjalnych oraz pomieszczen tymczasowych a takze
osoby zajmujace te lokale bez tytutu prawnego, posiadajacy zadluzenie czynszowe oraz wspdlnie z
nimi zamieszkujace osoby peholetnie 1 odpowiedzialne solidarnie za zaplate czynszu lub
odszkodowania;

2) osoby wymienione w pkt. 1), ktore ztozyly pisemny wniosek o sptate zadtuzenia czynszowego
w formie §wiadczen niepieni¢znych (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia)
1 podpisaty stosowng umowg badz aneks do umowy najmu.

§4

1. Sptata zadtuzenia nastapi poprzez $wiadczenie niepienigzne przez osoby zadtuzone na rzecz
wynajmujacego tj. Gminy Miejskiej Tczew, na podstawie umowy o sptat¢ zadtuzenia czynszowego
w formie $§wiadczenia niepieni¢znego — (wzor umowy stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia).

2. W przypadku najemcow lokali wymagane jest aneksowanie umowy najmu lokalu w zakresie
formy regulowania optat z tytulu korzystania z lokalu (wzoér aneksu stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia).

§5

1. Warto$¢ Swiadczen niepieni¢znych, wymienionych w § 1 ust. 2 zarzadzenia ustala si¢ jako
iloczyn rzeczywistego czasu pracy oraz stawki w wysokos$ci 12 zt za godzing.

2. Odbioru $wiadczen niepienigznych wykonywanych w ramach sptaty zadluzenia dokonuja
osoby wyznaczone przez kierownikéw podmiotow wymienionych w § 2 ust. 1 zarzadzenia.

3. Podstaweg rozliczenia wykonywanych $wiadczen niepienigznych stanowi miesigczny wykaz
ilosci przepracowanych godzin i kwoty wymienionej w ust. 1, potwierdzony przez kierownika
jednostki i1 zatwierdzony przez Prezesa Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0. w Tczewie.

4. Maksymalna ilo$¢ godzin do odpracowania nie moze przekroczy¢ 160 godzin w miesiacu
oraz 40 godzin w tygodniu.



§6
Podmioty wymienione w § 2 ust.1 przeprowadza stosowny instruktaz BHP przed zleceniem

wykonania prac okreslonych w § 1 ust. 2 niniejszego Zarzadzenia lub innych prac zleconych przez
kierownikow jednostek organizacyjnych.

§7
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ kierownikom podmiotéw wymienionych w § 2.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta

Adam Urban
Z-ca Prezydenta



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

Procedura swiadczenia niepieni¢znego w miejsce zadluzenia czynszowego

W programie biora udzial osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej, ktore ze wzgledu
na trudng sytuacj¢ materialna i zyciowa wymagaja wsparcia.
Osoby zainteresowane sptata zadtuzenia w formie §wiadczenia niepieni¢znego winny pobra¢ z MOPS
w Tczewie:

1) wniosek, zawierajacy stosowne o$wiadczenia dtuznika (m.in. o uznaniu dhugu, wyrazeniu zgody na
taka forme spetnienia zobowiazania i wykonywania okreslonych prac, o stanie zdrowia pozwalajacym
wykonywaé wskazane prace), ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r. z adnotacja potwierdzajaca korzystanie ze §wiadczen
pomocy spotecznej oraz zawierajacy wstepna deklaracjg co do robot i miejsca ich realizacji, nastgpnie
udaja si¢ do Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. w Tczewie, ktore
okresla wysoko$¢ zadtuzenia oraz potwierdza czas i miejsce wykonywania §wiadczenia.

2) skierowanie na badania lekarskie.

3) po dokonaniu przez Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Tczewie
ostatecznej weryfikacji wniosku, zawiera si¢ z wytypowana osoba umowe¢ o splate zadluzenia
czynszowego w formie $wiadczenia niepienigznego, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015r.

Jednoczesnie w przypadku dtuznikéw — najemcow (posiadajacych wazng umowe najmu) konieczne
jest sporzadzenie aneksu do umowy najmu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia
Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r.

4) Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0. w Tczewie — w porozumieniu
z podmiotami wymienionymi w § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia
07.07.2015 r. skieruje dana osobg¢ do wykonywania §wiadczenia pracy. Wzor skierowania stanowi
Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 1.

5) wyznaczeni pracownicy podmiotow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia sktadaja do MOPS
w Tczewie zapotrzebowanie na wykonywanie §wiadczen niepienigznych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
zarzadzenia stanowiace Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 1.

ponadto:

- wskazuja osobie zainteresowanej miejsce i rodzaj pracy

- zapewniaja niezbgdne narzedzia, srodki czyszczace,

- kontroluja wykonywanie pracy,

- potwierdzaja ilo$¢ roboczogodzin i rodzaj pracy w Karcie Pracy, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r.

6) podmioty, o ktorych mowa § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia
07.07.2015 r., przekazuja do Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o.
w Tczewie Miesigczna Kartg Pracy, ktorej wzor stanowi Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r., celem odpowiedniego ewidencjonowania
irozliczenia zadluzenia wedlug przyjetej stawki, przy czym za okres rozliczeniowy nalezy przyjaé
miesiac kalendarzowy. Karta za dany miesiac powinna by¢ przekazana najpozniej do 7 dnia
nastgpnego miesiaca.

7) do uczestnictwa w programie upowaznione sa wytacznie osoby, ktore na biezaco beda regulowaty
naleznosci czynszowe i inne optaty za uzywanie lokalu, ktérych dokonywaé beda w formie pienig¢znej
w obowiazujacych terminach i wysokosci.

8) rozwiazanie umowy z utrata prawa do odpracowania nastgpuje w przypadku powstania
trzymiesigcznych zalegtosci czynszowych badz odszkodowan.

9) zaleglosci powstate w trakcie $wiadczenia niepieni¢znego nie podlegaja odpracowaniu.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

................................................

Tczewskie Towarzystwo
Budownictwa Spolecznego
Sp. z 0.0. w Tczewie

ul. KoHataja 9

83-110 Tczew

WNIOSEK
o umozliwienie splaty zadluzenia czynszowego w formie $wiadczen niepieni¢znych

Czesé A — wypelnia wnioskodawca

Ja, NIZEJ POAPISANY(28) ..t n ettt et ettt ettt e et ettt et et e et et et et
zam. Tczew, Ul. ... sPESEL oo

1. Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi sptaty nizej wskazanego zadluzenia czynszowego,
stanowiacego sptate umowionego czynszu lub odszkodowania w rozumieniu art. 18 ustawy z dnia
21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2014r., poz.150) w formie §wiadczenia niepieni¢znego na rzecz wynajmujacego
tj. Gminy Miejskiej Tczew w oparciu o stosowny aneks do umowy najmu lokalu mieszkalnego/
umowe o splate zadluzenia czynszowego w formie $wiadczenia niepieni¢znego (niepotrzebne
skreslic*).

2. Os$wiadczam, iz uznaj¢ roszczenie Gminy Miejskiej Tczew z tytutu zalegtosci w optatach za
korzystanie z w/w lokalu (tj. czynsz, odszkodowanie, optaty za dostawy medidéw i ustug oraz odsetek
1 kosztow dochodzenia naleznosci) w kwocie:

........................ zt wg salda na ......................... 1. 1 deklaruj¢ tytulem sptaty tej naleznosci
$wiadczenie przeze mnie pracy w ilosci i rodzaju wskazanym przez wierzyciela - Gming Miejska
Tczew poczawszy od dnia.....................

3. Ponadto o$wiadczam, iz stan zdrowia pozwala mi wykonywaé nizej wskazane prace, co oprocz
oswiadczen udokumentuje stosownym zaswiadczeniem lekarskim i w przypadku prac zwiazanych
z zywnoscia kserokopia aktualnej ksiazeczki z sanepidu:

TAK NIE

O O  Prace porzadkowe, na przyktad sprzatanie terenéw zielonych i pozostatoéci po koszeniu
trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice,
strychy, lokale po eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic,
chodnikéw, skwerdw, parkingow, utrzymanie zimowe chodnikow, drog wewngtrznych
1 przystankow, roztadunek opatu, usuwanie reklam, zbieranie Smieci z terenéw gminnych,



sprzatanie ciagdw komunikacyjnych oraz ich od$niezanie i usuwanie lodu w okresie
zimowym, czyszczenie tablic informacyjnych itp.

TAK NIE

| O Drobne pomocnicze prace remontowo — konserwatorskie, na przyktad dokonywanie
drobnych napraw, wykonywanie rob6t malarskich, drobnych robét brukarskich itp.

TAK NIE

O O Pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wytaczeniem dostgpu do

dokumentow zawierajacych dane osobowe, kserowanie, wywieszanie ogloszen itp.
TAK NIE

O O Prace ogrodnicze, na przyklad nasadzanie drzew, krzewow, kwiatéw i innych roslin,
formowanie i pielggnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikow, podlewanie
kwietnikow, odchwaszczanie, prace zwiazane z zaktadaniem trawnikow itp.

Powyzszy zakres rzeczowy jest katalogiem otwartym i moze ulec zmianie w zalezno$ci od aktualnych
potrzeb i mozliwosci wierzyciela — Gminy Miejskiej Tczew.

Propozycja sposobu i terminu odpracowania zadluzenia*

*W pozycji proszg podacé:
e jakie roboty wnioskodawca chce wykonywac¢ w jakich godzinach i jakim okresie czasowym np. tydzien, miesiac.

Zataczniki:
* zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania prac.
* w przypadku pracy zwiazanej z zywnos$cia kserokopia aktualnej ksiazeczki z sanepidu.

data i podpis wnioskodawcy



Czes¢ B — wypelnia Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0.
w Tczewie

I. DANE LOKALU

Lokal zajmowany jest przez wnioskodawce:

e napodstawie umowy najmu z dnia .................ceeuennnns /bezumownie*.
Lokal sktada sig z.......... izb o powierzchni uzytkowe;j............... m’, powierzchni
mieszkalnej................... m’, wyposazony jest w

* - niepotrzebne skresli¢

II. DANE O OPLATACH ZA ZAJIMOWANY PRZEZ WNIOSKODAWCE LOKAL:

1. Biezacy wymiaroplat......................... zt/m-c

2. Zalegto$ci wg stanu na dzief.......................
-nalezno$¢ gléwna ..o zt
S 0dSEtKI. . ouieit i zt

data i podpis Dyrektora TTBS Sp. z o.0.
lub osoby upowaznionej

Czes¢ C — wypelnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Tczewie

Podac¢ czy wnioskodawca objety jest pomoca spoleczng MOPS w Tczewie.

data i podpis Dyrektora MOPS w Tczewie
lub osoby upowaznionej



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

Umowa
dotyczaca zmiany formy splaty zadluzenia ze §wiadczenia pieni¢znego
na Swiadczenie niepieni¢zne

Zawarta pomigdzy:

Gmina Miejska Tczew, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tczewa, w imieniu ktorego dziata na
podstawie pelnomocnictwa Dyrektor Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
W TCZEWIE - ..ot

- zwanym dalej Wierzycielem,

a wymienionym(a) w §3 ust.2 Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia
07.07.2015 1.

- zwanym(a) dalej Dtuznikiem.
o tresci nastepujace;j:

§1

1. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze regulowanie przez Dhuznika zalegtych naleznosci za
korzystanie z lokalu mieszkalnego, znajdujacego si¢ w mieszkaniowym zasobie Gminy Migjskiej
Tczew, potozonego przy ul. ........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, moze nastgpowac poprzez spetnienie
$wiadczenia niepienigznego przy czym moze ono by¢ wykonywane w ramach i pod nadzorem jednego
z nizej wskazanych podmiotow:

1) Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.;
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji;

4) Fabryka Sztuk;

5) Centrum Kultury i Sztuki;

6) Szkoty Podstawowe;

7) Szkoty Gimnazjalne;

8) Przedszkola Publiczne;

9) Miejska Biblioteka Publiczna.

2. Przez naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ zalegle optaty za uzywanie lokalu tj.
czynsz najmu/odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytulu prawnego, optaty niezalezne od
wiadciciela oraz ustawowe odsetki za opoznienie w regulowaniu optat i ewentualne koszty
postepowania sadowego i egzekucyjnego lub inne koszty dochodzenia ww. naleznosci poniesione
w celu jej odzyskania.

3. Dhuznik zobowiazuje si¢ do nalezytego wykonania prac wskazanych w § 3 ust. 1 umowy.

§2

1. Zadtuzenie Dluznika wobec Wierzyciela z tytutu naleznosci, o ktorych mowa w § 1 wynosi na
dzief............... ogélem................ ztotych w tym: nalezno$¢ gltowna................... ztotych,



§3

1. Swiadczenie niepienigzne (pracy) dtuznika moze byé wykonane jako:

1) prace porzadkowe, na przyktad sprzatanie terenéw zielonych i pozostatoSci po koszeniu trawy,
grabienie 1 usuwanie liSci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po
eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic, chodnikow, skwerdow, parkingow,
utrzymanie zimowe chodnikow, drég wewnetrznych i przystankow, roztadunek opatu, usuwanie
reklam, zbieranie $mieci z terenéw gminnych, sprzatanie ciagéw komunikacyjnych oraz ich
ods$niezanie 1 usuwanie lodu w okresie zimowym, czyszczenie tablic informacyjnych itp.

2) drobne pomocnicze prace remontowo — konserwatorskie, na przyktad dokonywanie drobnych
napraw, wykonywanie robot malarskich, drobnych robét brukarskich itp.

3) pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wytaczeniem dostgpu do
dokumentow zawierajacych dane osobowe, kserowanie, wywieszanie ogloszen itp.

4) prace ogrodnicze, na przyktad nasadzanie drzew, krzewow, kwiatow i innych ro$lin, formowanie
i pielggnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikow, podlewanie kwietnikow, odchwaszczanie,
prace zwiazane z zaktadaniem trawnikow itp.

2. Swiadczenia niepieniezne, o ktorych mowa w ust. 1 sa wykonywane w podmiocie wskazanym
w skierowaniu wystawionym przez Tczewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
w Tczewie.

3. Szczegdtowy rodzaj, miejsce i czas prac ustalaja podmioty, do ktoérych Diuznik zostanie
skierowany. Czas pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 160 godzin miesigcznie (maksymalnie 8 godzin
dziennie).

§4

1. Podmioty, wymienione w § 1 ust. 1 umowy zapewnia Dhuznikowi niezbgdne narzedzia, $rodki
czystosci oraz §rodki ochrony osobistej w celu wykonania przez Diuznika $wiadczen niepienigznych
wskazanych w § 3 ust. 1.

2. Dluznik zapewnia sobie we wtasnym zakresie odziez i obuwie robocze.

§5

1. Warto$¢ $wiadczen niepieni¢znych, wymienionych w § 3 umowy ustala si¢ jako iloczyn
rzeczywistego czasu pracy oraz stawki w wysokosci 12 zt za godzing.

2. Warto$¢ $wiadczen niepieni¢znych jest zaliczana na najstarsze zalegtoSci pienigzne, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 umowy.

§6

Odbioru prac wykonanych w ramach §wiadczen niepieni¢znych dhuznika okre§lonych w § 3 ust. 1
umowy 1 poswiadczenia ilo$ci rzeczywiscie przepracowanych godzin w formie Miesigcznej Karty
Pracy dokonuja kierownicy podmiotow wymienionych w § 1 ust. 1 umowy lub osoby przez nich
upowaznione.

§7

Rozwiazanie umowy z utrata prawa do odpracowania nastgpuje w przypadku powstania
trzymiesigcznych zalegto$ci czynszowych badz odszkodowan.



§8

Do uczestnictwa w programie upowaznione sa wylacznie osoby, ktére na biezaco beda regulowatly
nalezno$ci czynszowe i inne optaty za uzywanie lokalu, ktérych dokonywaé beda w formie pieni¢znej
w obowiazujacych terminach i wysokosci.

§9

Termin realizacji umowy ustala si¢ od dnia zawarcia do dnia .............

§10
W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania badZ nieterminowego wykonania
zobowiazania $wiadczenia niepieni¢znego przez Dluznika — Wierzyciel moze rozwiazaé umowe
najmu w czesci objetej niniejsza umowa w trybie natychmiastowym, na co strony wyrazaja zgodg.
§11
Dhuznik os$wiadcza, ze zrzeka si¢ wszelkich roszczen z tytulu szkdéd powstaltych w zwiazku
z wykonywaniem niniejszej umowy w stosunku do Wierzyciela oraz podmiotow wymienionych w § 1
ust. 1 umowy.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym jeden dla Dluznika dwa dla
Wierzyciela.

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

WIERZYCIEL DLUZNIK



Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

Aneks Nr....cceevvvveiineneeeZdMife.ceieiiiiinnnenieennnnne

do umowy najmu lokalu mieszkalnego/socjalnego/pomieszczenia tymczasowego®,

polozonego przy ulicy......ccoovvvvnviiniiieneenee ZANIA covviiniiiiniiiiiiiiiiaiiiniinnnn

Zawartej pomigdzy:

Gmina Miejska Tczew, reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tczewa, w imieniu ktorego dziata na
podstawie pelnomocnictwa Dyrektor Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
W TCZEWIC = v

- zwany dalej Wynajmujacym, a

-zwanym(a) dalej Najemca.
o treéci nastepujace;j:

§1

Strony umowy zgodnie ustalaja, ze splata przez Najemcg zalegltosci z tytutu naleznosci czynszowych
i optat niezaleznych od Wynajmujacego moze nastapi¢ w formie Swiadczenia niepienigznego na rzecz
Wynajmujacego przez Najemce lub osoby Wslgrélnie z nim zamieszkujace, stosownie do tresci art. 453
K.c. wzw. z art. 659 § 2 K.c. na warunkach okreslonych w odrgbnej umowie.

§2

Pozostate warunki umowy nie ulegaja zmianie.

§3

1. Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.
2. Aneks sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

* niepotrzebne skresli¢

Najemca Wynajmujacy



Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

Skierowanie
do wykonywania §wiadczenia pracy w miejsce oplat czynszowych

Na podstawie Zarzadzenia Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r. w sprawie
Programu umozliwienia sptaty zadluzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali mieszkalnych
stanowiacych mieszkaniowy zaséb Gminy, w formie $wiadczen niepienigznych kieruje¢

celem wykonania przez w/w §wiadczenia niepienigznego na rzecz Gminy Miejskiej Tczew ze stawka
12 7t za godzing.

Czas pracy nie moze by¢ dluzszy niz 160 godzin miesiecznie (maksymalnie 8 godzin dziennie).

Podmioty do ktérych w/w osoba zostala skierowana — zobowiazuja si¢ do wypekienia
zalagczonych Kart Pracy i przekazania ich najpézniej do 7-go dnia nastepnego miesigca do
Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Tczewie, ul. Kollataja 9, celem
prawidlowego ewidencjonowania i ksiggowania splat nalezno$ci, a takze stosownie do zasad
zawartych w Zarzadzeniu Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 r.

data i podpis osoby upowaznionej



Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

MIESIECZNA KARTA PRACY

NazZWa JedNOStKI: .....cc.oooiiiiiiii ettt s
Podstawa prawna: Zarzadzenie Nr 227/2015 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 07.07.2015 1.
w sprawie Programu umozliwienia splaty zadluzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali

stanowiacych mieszkaniowy zaséb Gminy, w formie §wiadczen niepieni¢znych

Miesigc/rok: ...

Lp. | Data Opis czynnoSci Ho$¢ godzin Stawka roboczo- | Wartos$¢

godziny
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

RAZEM

0000000000000 00000000000000000000000000 0000000000

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

lub osoby upowaznionej

P R R R R YT

data i podpis dluznika




Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 227/2015
Prezydenta Miasta Tczewa
z dnia 07.07.2015 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Tezewie

Zapotrzebowanie na wykonywanie §wiadczen niepieni¢znych umozliwiajacych splate zadluzenia

(nazwa podmiotu)

Zwraca si¢ z prosba o przydzielenie .................... osob/osoby do wykonywania n/w prac:

(ilos¢ osob)

TAK NIE

O O  Prace porzadkowe, na przyktad sprzatanie terenéw zielonych i pozostatosci po koszeniu
trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie pomieszczen takich jak piwnice,
strychy, lokale po eksmisjach lub remontach, klatki schodowe, zamiatanie ulic,
chodnikéw, skwerdw, parkingow, utrzymanie zimowe chodnikow, drog wewngtrznych
i przystankow, roztadunek opatu, usuwanie reklam, zbieranie Smieci z terenéw gminnych,
sprzatanie ciagdw komunikacyjnych oraz ich od$niezanie i usuwanie lodu w okresie
zimowym, czyszczenie tablic informacyjnych itp.

Ilo$¢ 0s6b .............
TAK NIE
O O Drobne pomocnicze prace remontowo — konserwatorskie, na przyktad dokonywanie
drobnych napraw, wykonywanie robot malarskich, drobnych robét brukarskich itp.
Ilo$¢ 0s6b .............
TAK NIE
o Od Pomocnicze prace administracyjne — biurowe prace pomocnicze z wylaczeniem dostgpu

do dokumentdéw zawierajacych dane osobowe, kserowanie, wywieszanie ogloszen itp.
Mlos¢ 0sdb .............
TAK  NIE

O O Prace ogrodnicze, na przyklad nasadzanie drzew, krzewow, kwiatéw i innych roslin,

formowanie i pielggnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikow, podlewanie
kwietnikow, odchwaszczanie, prace zwiazane z zaktadaniem trawnikow itp.

Tlos¢ oséb ............

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej
lub osoby upowaznionej



