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PREZYDENT
MIASTA TCZEWA Zarzadzenie Nr 250 / 2014
Prezydenta Miasta Tczewa

z dnia 07.08.2014 r.
w sprawie: powotania Gminnego Zespotu ds. Programu Rewitalizaciji

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r., poz.594
Z pozn. zm.)
Prezydent Miasta Tczewa
zarzadza, co nastepuje:

§1
1.Powotuje sie Gminny Zespdt ds. Programu Rewitalizaciji, w celu opracowania Programu Rewitalizacj
w sktadzie przedstawicieli nastepujacych wydziatdbw UM i jednostek gminnych:

L 1. Wydziat Rozwoju Miasta,

Wydziat Spraw Spotecznych,

Wydziat Spraw Komunalnych - w zakresie inwestyciji i w zakresie spraw komunalnych,
Wydziat Gospodarki Mieniem Komunalnym,

Straz Miejska,

Konserwator Zabytkdéw miasta Tczewa,

Biuro Rzecznika Prasowego,

MOPS w Tczewie,

Fabryka Sztuk.

OCONDDOREWN

2. Prace Zespotu nadzoruje Zastepca Prezydenta Miasta Adam Burczyk.
3. Prace Zespotu trwajg do czasu jego odwotania.

§ 2
L Zatwierdza sie Regulamin prac Gminnego Zespotu ds. Programu Rewitalizacji, stanowigcy zatacznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pgQ wzgledem

formalnofprawnym
Q_ti;n Justynski
—radca prawny



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta nr 250/2014 z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie powotania zespotu
ds. Programu Rewitalizacji

Regulamin prac Gminnego Zespotu ds. Rewitalizacji

1. Zadanie gminnego zespotu ds. Programu Rewitalizacji (dalej zespdt PR)

Zadanie zespotu PR polega na zbieraniu materiatéw diagnostycznych, programowaniu projektéw
| weryfikacji opracowanego dokumentu PR oraz monitorowanie wdrazania.

2. Zespot PR

2.1. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele nastepujgcych wydziatéw UM i jednostek
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gminnych:

1. Wydziat Rozwoju Miasta,

Wydziat Spraw Spotecznych,

Wydziat Spraw Komunalnych - w zakresie inwestycji i w zakresie spraw komunalnych,
Wydziat Gospodarki Mieniem Komunalnym,

Straz Miejska,

Konserwator Zabytkow miasta Tczewa,

Biuro Rzecznika Prasowego,

MOPS w Tczewie,

Fabryka Sztuk.

Wskazanie 0sob do prac zespotu nalezy do kompetencji kierownika komorki organizacyjnej
lub odpowiedni jednostki.

Wydziatem wiodgcym jest Wydziat Rozwoju Miasta. W trakcie pierwszego spotkania
zostanie przyjeta wewnetrzna struktura organizacyjna i zasady wspotpracy zespotu PR.
Wiasciwe zapisy winny znalez¢ sie w protokole ze spotkania i przedstawione do akceptaciji
Prezydenta Miasta i do wiadomosci Sekretarza Miasta.

Ze wszystkich spotkan roboczych sporzadza sie zapis protokolarny do akt. Teczka sprawy
jest prowadzona przez Wydziat Rozwoju Miasta. Dopuszcza sie konsultacje za pomoca
korespondencji e-mail i spotkan on-line.

W razie koniecznosci, w zaleznosci od rodzaju zadan, do zespotu mogg by¢ zaproszeni
przedstawiciele innych wydziatéw UM czy jednostek gminnych.
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3. Zakres obowigzkow zespotu PR

1.
2

Opracowanie, weryfikacja, aktualizacja, wdrozenie i nadzor nad PR;

Konsultowanie dokumentow wewnetrznych (sprawdzanie i weryfikacja procedur,
sporzgdzanie raportdw z monitoringu rewitalizacji.);

Weryfikacja zgodnosci zatozenn PR z aktualnymi wymaganiami aktéw normatywnych, w tym
procedur obowigzujgcych w programach finansowania dziatan rewitalizacyjnych ze srodkéw
zewnetrznych;

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji;

Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

Nadzor nad realizacjg projektéw PR, analizowanie ich skutecznosci, usuwanie przyczyn
wystepowania problemow;

Nadzor nad konsultacjami spotecznymi;

Zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu zarzgdzania procesem rewitalizacji;



9. Petne i systematyczne przeprowadzenie analizy funkcjonowania systemu zarzadzania
procesem rewitalizacji i informowanie kierownictwa miasta o jej wynikach, przygotowanie i
organizowanie przeglagdow projektow;

10. Zapewnienie upowszechniania w miescie Swiadomosci dotyczacej zatozen i istoty PR.

4. Zakres uprawnien zespotu PR
1. Peten wglad w dziatania majgce wptyw na proces rewitalizacji na wszystkich poziomach
zarzgdzania rewitalizacja;
2. Wydawanie zalecen kierownikom wszystkich komérek organizacyjnych i pracownikom w
ramach systemu zarzadzania rewitalizacjg, w szczegdlnosci mozliwos¢ zadania udostepnienia
danych koniecznych do stworzenia PR oraz monitoringu i ewaluacji;

3. Udziat w formutowaniu zatozen PR oraz celdéw strategicznych i operacyjnych;
4. Zgtaszanie problemow zarzgdczych w procesie rewitalizacji;
5. Reprezentowanie gminy w zakresie dotyczagcym PR.

5. Ramowy harmonogram dziatan

OPIS OKRES REALIZACII
Delimitacja obszarow zdegradowanych.  Na biezaco w czasie tworzenia zatozen do Programu
Rewitalizacji.

Zbieranie  danych  dot.  wartosci Sukcesywnie zgodnie z naptywem informacji o
wskaznikow do stworzenia kompletnego wskaznikach.

systemu monitorowania.

Analiza przyczyn degradacji z Na biezaco po uzyskaniu danych dot. wskaznikow.
okresleniem charakterystyki zjawisk

kryzysowych.

Identyfikacja partneréw i interesariuszy. Kluczowy dla konsultacji — rok 2014, mozliwe
spotkania informacyjno-konsultacyjne — rok 2015,
lub wg potrzeb biezgcych.

Doprecyzowanie celéw szczegétowych i Po uzyskaniu analizy przyczyn degradacji.
priorytetow rewitalizacji.

Utworzenie listy przedsiewzieC ze Po zakonczeniu dziatann w kroku 6.

zdefiniowanym zrodtem ich

finansowania.

Powigzanie  koncepcji  rewitalizacji Do konca wrzesnia 2014 roku.

przyjetych obszarow  miasta z (Ewentualne procedury réwnolegte, zgodnie z
miejscowym planem zagospodarowania indywidualnym harmonogramem zadania).

terenu. Ocena zgodnosci zatozen. (Brak

zgodnosci oznacza€ bedzie wszczecie

procedur rownolegtych).

Wypracowanie systemu zarzgdzania Monitorowanie systemu na biezgco w trakcie prac

procesem rewitalizacji. nad Programem Rewitalizacji.
Wypracowanie systemu monitorowania Sukcesywne zbieranie informacji o stanie
| ewaluaciji. realizowanych zadan. Corocznie tj. do konca Il

kwartatu roku kalendarzowego, nalezy przedstawic

raport z monitoringu i ewaluaciji.

KROK 10 Uchwalenie  Programu Rewitalizacji Uchwalenie Programu Rewitalizacji powinno

przez Rade Miejska. nastgpi¢ do marca 2015 roku. Zgodnie z programem
obrad Rady Miejskiej oraz obowigzujagcymi w
urzedzie procedurami.

KROK 11 Opracowanie ramowego planu dziatania Aktualizacje harmonogramu opracowywane beda w




KROK 12

KROK 13

KROK 14

KROK 15

dla zespotu ds. wdrazania programu.
Opracowanie studiow wykonalnosci i
whnioskow aplikacyjnych oraz
niezbednych zatgcznikow.

Realizacja zadan  wpisanych do
programu rewitalizacji zgodnie z
harmonogramem.

Uzupetnienie i rozszerzanie programu
rewitalizacji o nowe zadania zgtaszane
przez instytucje, organizacje i firmy
dziatajgcer na  obszarze  objetym
programem rewitalizacji, w tym takze o
zadania miasta i gminy.

Informacja i promocja prowadzona dla
Programu Rewitalizacji w catym okresie
jego realizacji.

Wspotpraca zewnetrzna

razie zaistnienia takiej koniecznosci.

Sukcesywnie zgodnie z ogfoszeniami naboréw
wnioskow w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego i innych.

Sukcesywnie, zgodnie z harmonogramem.

Co roku, do konca lutego nalezy ogtosi¢ rozpoczecie
prac dotyczgcych aktualizacji programu rewitalizaciji.
Beneficjenci zainteresowani uaktualnieniem swoich
zadan w ciggu miesigca sktadajg nowe wnioski o
umieszczenie zadania do zespotu ds. wdrazania
Programu Rewitalizacji.

Zespot ds. wdrazania programu rewitalizacji
aktualizujg dokument, usuwajgc z niego zadania
zrealizowane, przesuwajg w czasie zadania ktore nie
zostaty zrealizowane zgodnie z zapisami programu
rewitalizacji, dopisujg nowe zadania, zardéwno
miasta i gminy, jak i innych beneficjentéow. Zespot
ds. rewitalizacji aktualizuje zapisy o obecnej sytuac;ji
spoteczno — gospodarczej miasta oraz zapisy
dotyczace sytuacji finansowej miasta.

Aktualizacji Programu Rewitalizacji przekazywana
jest Radzie Miejskiej w celu uchwalenia aktualizacji
dokumentu.

Na biezaco w czasie realizowania programu
rewitalizacji co najmniej za pomocg informac;ji
przekazywanych na konferencjach prasowych, na
miejskim portalu, na ekranie LED przy weile
transportowym, przy wspotpracy z lokalnymi
mediami.

6.1. Zespot PR bedzie wspotpracowat z przedstawicielami instytucji i organizacji na rzecz
pozyskiwania danych, opracowania i wdrazania PR, w szczegdlnosci z tymi z ktorymi
zawarto formalne porozumienia o wspotpracy.

6.2. W ramach zawartego porozumienia z Fundacjg Pokolenia, wskazani przedstawiciele zespotu
PR stajg sig¢ cztonkami zespotu powotanego przez Fundacje Pokolenia dla potrzeb projektu
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa” (dalej ASZ), przygotowywanego w ramach Programu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.

Ze wzgledu na zintegrowanie PR i projektu ASZ przedstawiciel Fundacji Pokolenia

6.3.

6.4.

uczestniczy w spotkaniach zespotu PR.

W przypadku innych porozumien o wspotpracy, ktérych zawarcie bedzie korzystne dla
opracowania i wdrazania PR, stosowana bedzie analogiczna zasada jak w punktach 6.2. |
6.3. Ustalenia zostang zawarte w protokole z dziatan zespotu PR i przedstawione do

akceptacji Prezydenta Miasta.



