Zarzadzenie Nr 107/2014
Prezydenta Miasta Tezewa
z dnia 9 kwietnia 2014 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2014

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 70a ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z péin. zm.) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodoéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrgbnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw oSwiaty i wychowania
oraz szczeglowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430)
po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych

Prezydent Miasta Tczewa

zarzgdza, co nastgpuje

§1

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosei 1%

planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, wyodrgbnione w budzecie miasta

Tczewa na rok 2014, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 5 % do dyspozycji Dyrektora szkoly /placéwki na sfinansowanie organizacji szkolen, konferencji
i seminariow dla kadry kierowniczej placowek oswiatowych, dla nauczycieli doradeéw
metodycznych oraz dla wybranych grup nauczycieli.

2) 75 % na oplaty indywidualne za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli, za studia, kursy doskonalace, kwalifikacyjne , szkolenia, konferencje i seminaria, w
tym w przypadku skierowania takze zwrot kosztéw podrozy,

3) 20% na zbiorowe formy doskonalenia nauczycieli ( organizacje szkolen, seminariéw oraz
konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze), przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych, organizacje
warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form  doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie miasta Tczewa.

§2
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek dyrektora, Prezydent moze
wyrazi¢ zgode na przesunigeia srodkéw miedzy pkta, bic w § I niniejszego zarzadzenia.

3 3
Srodki, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, przeznacéz,a sie w szczegdlnoscei na:
1) Dofinansowanie studiow podyplomowych oraz kursow kwalifikacyjnych, w tym
z uwzglednieniem:
— zarzadzania os$wiata,
— pomocy psychologiczno-pedagogiczna,
—  socjoterapii,
— logopedii
— terapii pedagogicznej,
— edukacji i rehabilitacji osob niepelnosprawnych (dawniej oligofrenopedagogika),
— surdopedagogiki i tyflopedagogiki,



2)

— przekwalifikowaniem si¢ nie zwigzanym z planem rozwoju szkoly (tylko w uzasadnionych
przypadkach)

Organizacje roznych form doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem nastepujacych

priorytetow:

— rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

— obnizenie wieku szkolnego,

— podnoszenie efektywnoéci nauczania w szkolach,

— zwiekszanie szans edukacyjnych,

— sposobow rozwigzywania problemow wychowawczych w szkotach,

— doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

— wzmacnianie bezpieczenistwa w szkolach i przedszkolu,

— edukacja prozdrowotna,

— edukacja kulturalna,

" — rozwijanie kompetencji cyfrowych umozliwiajgcych korzystanie z zasobow

informatycznych i multimedialnych.

§4

Whiosek o dofinansowanie, stanowiacy zatacznik nr | do zarzadzenia skfada:

a) nauczyciel do dyrektora szkoly bedacej podstawowym miejscem pracy,
b) dyrektor szkoty/placowki do Prezydenta Miasta.

§5

_ 7 dofinansowania form doskonalenia zawodowego moga korzystaé¢ nauczyciele szkot i placowek,

dla ktérych Gmina Miejska Tczew jest organem prowadzacym, ktorzy sa zatrudnieni w wymiarze
co najmniej %2 etatu.

. 7 dofinansowania okreélonego moga korzysta¢ nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania

lub umowy o pracg na czas nieokreslony.

. Nauczyciele zatrudnieni na czas okreslony, moga skorzysta¢ z dofinansowania w przypadku

zapewnienia zatrudnienia przez dyrektora szkoly lub placowki.

. W przypadku gdy nauczyciel podejmuje studia podyplomowe na wigcej niz jednym kierunku,

dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej jednego

roku w placowce prowadzonej przez Gming Miejska Tezew.

. Przyznanie dofinansowania na pierwszym semestrze winno si¢ wigzaé z dofinansowaniem calego

okresu ksztalcenia.

§6

Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu przyznanej kwoty dofinansowania, w przypadku:

a) skreslenia z wlasnej winy z listy studentow, z wyjatkiem przyczyn losowych np.: choroby,

b) rozwigzania na swoj wniosek stosunku pracy w okresie 2 lat od dnia przyznania
dofinansowania,

¢) wygasniecia stosunku pracy w trakeie trwania doksztatcania, z przyczyn o ktérych mowa
w art. 26 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

§7
Maksymalna kwota dofinansowania oplat na ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli moze wynosi¢ do 85% kosztow ponoszonych za ksztalcenie,
nie wiecej jednak niz 1.500 zl za semestr.



2. Oplaty za szkolenia, seminaria, warsztaty, konferencje dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora placéwki moga by¢ finansowane w calosci.

§8

Ustala si¢ og6lny tryb postgpowania w sprawie dofinasowania, o ktérym mowa w § 1 pkt..2:

1. Whniosek o przyznanie doptaty dla nauczyciela rozpatruje dyrektor szkoly lub placowki, po
wnikliwej analizie perspektywicznych potrzeb kadrowych, a w przypadku dyrektora szkoty lub
placowki Prezydent Miasta Tczewa.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢ :

a) aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym kierunku
i semestrze
b) potwierdzenie zaplaty czesnego za okreslony semestr

3. Doplaty do czesnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly lub placowki,
a w przypadku dyrektora szkoty lub placowki Prezydent Miasta Tczewa.

4. Dyrektor szkoly lub placéwki zawiera umowe z nauczycielem, ktory otrzymal doplate,
w terminie 30 dni od jej otrzymania oraz czuwa nad realizacja jej postanowien.
W przypadku dyrektora szkoty lub placowki stosowna umowg zawiera Prezydent Miasta Tczewa.
Wzoér umowy stanowi odpowiednio zalaeznik nr 2 i 3 do niniejszego planu.

5. Doplata nie przystuguje w przypadku powtarzania danego roku (semestru) studiéw lub urlopu
dziekanskiego.

§9
1. Wnioski nauczycieli rozpatrywane sg przez komisj¢ powolang przez dyrektora placowki,
w skladzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor placowki,
b) przedstawiciel rady pedagogicznej,
c) przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
2. Komisja powolana przez dyrektora placowki rozpatruje wnioski co najmniej dwa razy do roku.

§10
Dyrektor szkoly lub placéwki w terminie do dnia 31 marca danego roku sklada sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania przyznanych $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli
w poprzednim roku budzetowym.

§11
Dyrektor szkoly sklada wnioski w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok 2015 do dnia 30 listopada br.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




