Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XII1/100//2011

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii

s 7

w miescie Tczewie na rok 2012

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
I PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII
DLA MIASTA TCZEWA NA ROK 2012



Lp. Zadania Metody realizacji Realizator Kwota planowana
w zlotych
1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy | 1. Integracja srodowisk abstynenckich: 128.000
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o
0s0b uzaleznionych od alkoholui a) Prowadzenie Klubéw Abstynenckich Wylonienie w 67.000
.. drodze otwartego
narkomanii Konkursu ofert
( powierzenie lub wsparcie ) b) Punkt Konsultacyjny d/s narkomanii ’ 61.000
2. Konsultacje, motywowanie do podjecia leczenia, Urzad Miejski 20.000
Zapytanie o ceng
a) Sporzadzanie opinii przez biegtego sadowego. 18.000
b) Koszty sadowe 2.000
2. Udzielanie rodzinom, w ktorych | 1.0rganizacja pomocy psychologicznej i socjoterapeutyczn- 599.070
wystepuja problemy alkoholowe i ej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i o
narkomanii pomocy narkomanii poprzez prowadzenie: Wylonienie w
. . drodze otwartego
psychospotecznej i prawnej, a w K
, , . L. - . , . onkursu ofert,
szczegolnosci ochrony przed a) Swietlic socjoterapeutycznych, srodowiskowych,
przemoca w rodzinie
( powierzenie lub wsparcie ) b) Klubéw dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
i narkomanii oraz cztonkoéw rodzin.
Urzad Miejski
3. Prowadzenie profilaktycznej Wylonienie w 40.000

dziatalnosci informacyjnej i
edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania

1. Prowadzenie profilaktycznych programéw informacyjno
— edukacyjnych skierowanych do dzieci, mtodziezy,
nauczycieli 1 rodzicoOw na terenie szkot i innych
placowek oswiatowo — wychowawczych oraz

drodze otwartego
konkursu ofert,
Urzad Miejski




Lp. Zadania Metody realizacji Realizator Kwota planowana
w zlotych
narkomanii, w szczegolnosci dla prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — terapeutycznych z
dzieci i mtodziezy, w tym osobami z problemem alkoholowym i narkomanii i ich
prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ | rodzin.
sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci 2. Przeprowadzenie szkolen specjalistycznych w zakresie Urzad Miejski
uczestniczacych w pozalekcyjnych = pomocy z rodzing z problemem alkoholowym i narkomanii 30.000
programach opiekunczo — dla grup zawodowych takich jak: nauczyciele, policjanci,
wychowawczych i pracownicy socjalni, kuratorzy, realizatorzy programow
socjoterapeutycznych profilaktycznych, zwrot kosztow podrézy uczestnikom
( powierzenie lub wsparcie ) szkolen oraz zakup spektakli profilaktyczno -
edukacyjnych.
3. Organizacja programow, zaje¢ stanowiacych alternatywne
formy spedzania czasu wolnego, szczegdlnie dla dzieci i 20.000
miodziezy z grup ,,ryzyka” prowadzonych przez organizacje = Wylonienie w
pozarzadowe (zajecia sportowe nie objete cyklicznym drodze otwartego
kalendarzem imprez w formie wspolzawodnictwa). konkursu ofert,
Urzad Miejski
4. Organizacja programu "Bezpieczne wakacje w miescie i
plenerze" dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii
zimowych, wakacji letnich — zimowiska, potkolonie,
obozy, kolonie oraz wypoczynek w miescie. 120.000

5. Zakup materiatéw edukacyjnych, czasopism o tematyce
uzaleznien, sprz¢tu sportowego dla szkot za dziatania

Wylonienie w
drodze otwartego
konkursu ofert,
Urzad Miejski




Zadania

Metody realizacji

Realizator

Kwota planowana
w zlotych

profilaktyczne, nagrod dla uczestnikow konkursow o
tematyce uzaleznien, tworzenie i doposazenie placow
zabaw, boisk sportowych, $wietlic socjoterapeutycznych i
srodowiskowych, klubow mtodziezowych, koszty
ubezpieczenia

Urzad Miejski

8.530

Wspomaganie dziatalnosci
instytucji, stowarzyszen i 0sob
fizycznych, stuzacej rozwiazywaniu
problemow alkoholowych i
narkomanii

1. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie
rozwiazywania problemoéw alkoholowych i narkomanii
poprzez udzielenie dotacji, wsparcia finansowego, przekazanie
materialow edukacyjnych, organizowanie szkolen, wymiana
informacji, doswiadczen i.t.p.:
a) Stowarzyszenie Tczewski Klub Abstynenta !" Sambor ",
b) Caritas Diecezji Pelplinskiej,
c) Stowarzyszenie Terapii i Profilaktyki Szkolnej
" Przemiana ",
d) Srodowiskowy Hufiec Pracy w Tczewie,
e) Panstwowy Dom Dziecka w Tczewie,
f) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Tczewie
g) Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien " Okno ",
h) Caritas par. NMP Matki Kosciota,
i) Zesp6t Caritas Parafii Podwyzszenia Krzyza Swigtego,
1) Zespot Caritas Parafii Sw. Jozefa,

GKRPA
Urzad Miejski

0,00

Podejmowanie interwencji w
zwiazku z naruszeniem przepisow
okreslonych w art. 13'1 15 ustawy z

1. W przypadku ztamania zakazu sprzedazy alkoholu
nieletnim lub nietrzezwym oraz w przypadku zakazow
promocji i reklamy napojow alkoholowych gmina moze

Urzad Miejski
GKRPA

0,00




Lp. Zadania Metody realizacji Realizator Kwota planowana
w zlotych

dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w  podejmowac interwencje oraz wystgpowac przed sadem

trzezwosci 1 przeciwdziataniu jako oskarzyciel publiczny, czyli kierowaé sprawy
alkoholizmowi oraz wyst¢gpowanie = bezposrednio do sadu z pominigciem prokuratora.

przed sadem w charakterze 2. Sprawy, w ktorych gmina wystgpuje jako oskarzyciel
oskarzyciela publicznego publiczny odbywaja si¢ w trybie uproszczonym.
3. Realizacja zadania w zalezno$ci od potrzeb.
6. Udzielanie pomocy osobom 1. Zadania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow 23.400

z problemem alkoholowym przez
Gminng Komisj¢ Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych

alkoholowych:

a) motywowanie osoby uzaleznionej do podjgcia leczenia;

b) podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia
0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego;

c¢) wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy
z uchwalami Rady Miasta Tczewa w sprawie ustalania limitu
punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia w
miejscu, jak 1 poza miejscem sprzedazy, oraz zasad
usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych (zgodnie z art. 18 ust.3a ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi);

d) kontrolowanie przestrzeganie zasad i warunkéw korzystania
z zezwolenia (zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi);

e) inicjowanie dziatan lokalnych w zakresie rozwigzywania




Zadania

Metody realizacji

Realizator

Kwota planowana
w zlotych

problemoéw alkoholowych;
f) prowadzenie ewidencji 0s6b uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych.

2. Zasady wynagradzania czlonkow Gminnej Komisji
rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

1) Komisja sktada si¢ z 10 cztonkoéw, w tym jedna osoba petni
funkcje¢ radnego. Ustala sig, iz cztonkowie bedacy radnymi nie
pobieraja wynagrodzenia z tytulu pracy w GKRPA. Wobec
powyzszego wynagrodzenie planowane jest dla 9 czitonkow
komisji;

2) Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych za udziat w pracach — posiedzeniach Komisji
przysluguje =~ wynagrodzenie —  zgodnie z  ustawa
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernikal982 r. art. 4 ! ust. 5;

3) Ustala si¢ ryczaltowe miesigczne wynagrodzenie w
wysokosci procentowej wynagrodzenia ogloszonego zgodnie
z art.2 ust 4 i 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z p6z. zm.):

a) 40% dla Przewodniczacego Komisji, ktory jest
odpowiedzialny za organizacj¢ i prawidlowa realizacje¢ zadan
wykonywanych przez Komisjg¢ oraz za prace w podzespole d/s
motywowania 0sob uzaleznionych do podjgcia leczenia;




Zadania

Metody realizacji

Realizator

Kwota planowana
w zlotych

b) 30% dla czlonka Komisji, wyznaczonego przez
Przewodniczacego do motywowania 0s6b uzaleznionych do
podjecia leczenia;

c) 15% dla 2 czlonkéw Komisji, wyznaczonych przez
Przewodniczacego do prac zwiazanych z wydawaniem opinii
o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow
alkoholowych, przeznaczonych do spozycia w miejscu, jak
1 poza miejscem sprzedazy oraz zasad usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych;

d) 10 % dla pozostatych cztonkow.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji przyshuguje za kazdy
przepracowany miesigc na podstawie listy obecnosci i jest
ptatne z dolu. Przy ustalaniu wynagrodzenia dopuszcza si¢
jedna nieobecnos¢ w roku.

RAZEM:

989.000

wytw. J. Czapski- Pruszak




