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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z wydaniem zaswiadczenia
o zatrudnieniu/wynagrodzeniu bytemu pracownikowi

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”),
Urzad Miejski w Tczewie informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym
zwigzanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Tczew, z siedzibg przy ul. Plac Marszatka Jézefa
Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew

2. Wskazanie inspektora ochrony danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mozliwy jest za po$rednictwem adresu e-mail: inspektor@um.tczew.pl
lub listownie na adres administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony danych”.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o wydania zaswiadczenia o
zatrudnieniu/ wynagrodzeniu bytym pracownikom o$wiaty.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z funduszu ubezpieczen.

Dane moga by¢ réwniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu wynikajacym z tresci udzielonej przez Pania/
Pana zgody.

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 3, Pani/ Pana dane osobowe mogg
by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym przepisami prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzajq dane osobowe
w imieniu Administratora danych na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Okresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym
czasie zgodnie rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrdw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

6. Prawa osdb, ktérych dane sa przetwarzane:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych, przystugujg Pani/ Panu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne,

3) prawo do Zadania usuniecia danych, przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
wart. 17 RODO

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO

5) prawo do przenoszenia danych,

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody przystuguje Pani/ Panu prawo wycofania zgody
w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez administratora danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Dodatkowe informacje

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw frzecich. Ponadto dane osobowe przetwarzane przez
administratora nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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9. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. W przypadku niepodania danych osobowych

moze skutkowaé odmowa realizacji wskazanych wyzej celéw.
Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana na podstawie zgody sg dobrowolne. Niepodanie ich moze skutkowaé

jedynie ograniczeniem form komunikacii.

(podpis)



