
 Tczew,  dnia ............................. 

 

............................................... 

imię i nazwisko,  nazwisko  

panieńskie dla mężatek 

 

.................................................... 

data i miejsce urodzenia, PESEL 

 

.................................................... 

adres zamieszkania  

 

.................................................... 

Telefon** 

 

Urząd Miejski w Tczewie  
Wydział Edukacji  

ul. 30 –go Stycznia 1 

83-110 Tczew 

 

 

Proszę o wydanie* .............................................................................................................................

................................................................................................ za okres pracy 

w .......................................................................................................................................................                                                                                                

na stanowisku ..................................................od dnia .........................do dnia ..............................    

celem przedłożenia w ........................................................................................................................ 

Przygotowany dokument proszę przesłać pocztą, odbiorę osobiście, upoważniam do odbioru  

........................................................................................*/. 

 

 

 

..................................................... 

       podpis wnioskodawcy 

 
 

*odpowiednio wpisać: 

-zaświadczenia o zatrudnieniu/wynagrodzeniu 

-odpisu / Świadectwa pracy  

 

*/ niepotrzebne skreślić 

 

**Dane nieobowiązkowe - wnioskodawca  nie musi ich podawać, ale ich podanie może ułatwić kontakt w celu 

rozpatrzenia wniosku i załatwienia sprawy 



Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z wydaniem zaświadczenia                                    
o zatrudnieniu/wynagrodzeniu byłemu pracownikowi  

 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), 
Urząd Miejski w Tczewie informuje  o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym 
związanych. 
 
1. Wskazanie administratora 

Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Tczew, z siedzibą przy ul. Plac Marszałka Józefa 
Piłsudskiego 1, 83-110 Tczew 
2. Wskazanie inspektora ochrony danych 

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - możliwy jest za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@um.tczew.pl                            
lub listownie na adres administratora z dopiskiem „Inspektor Ochrony danych”. 
3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia wniosku o wydania zaświadczenia o 
zatrudnieniu/ wynagrodzeniu byłym pracownikom oświaty.  
Podstawą prawną przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach                          
i rentach z funduszu ubezpieczeń.  
Dane mogą być również przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu wynikającym z treści udzielonej przez Panią/ 
Pana zgody.  
4. Informacje o odbiorcach danych osobowych 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 3, Pani/ Pana dane osobowe mogą 
być udostępniane podmiotom uprawnionym przepisami prawa oraz podmiotom, które przetwarzają dane osobowe                   
w imieniu Administratora danych na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
5. Okresy przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym 
czasie zgodnie rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów 
zakładowych.   
6. Prawa osób, których dane są przetwarzane:   
W związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych, przysługują Pani/ Panu następujące prawa:  

1) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, 
2) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub 
niekompletne, 
3) prawo do żądania usunięcia danych, przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych                                    
w art. 17 RODO 
4) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – przysługuje w ramach przesłanek                                    
i na warunkach określonych w art. 18 RODO 
5) prawo do przenoszenia danych,  
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody przysługuje Pani/ Panu prawo wycofania zgody                                
w dowolnym momencie poprzez złożenie oświadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem.   
7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, 
przysługuje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 
8. Dodatkowe informacje  
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. Ponadto dane osobowe przetwarzane przez 
administratora nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.   

mailto:inspektor@um.tczew.pl


9. Dobrowolność podania danych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych 
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. W przypadku niepodania danych osobowych 
może skutkować odmową realizacji wskazanych wyżej celów.  
Inne dane osobowe podane przez Panią/Pana na podstawie zgody są dobrowolne. Niepodanie ich może skutkować 

jedynie ograniczeniem form komunikacji.  

  

 

.................................................................... 

   (podpis) 


