(piecze¢ pracodawcy)

PREZYDENT MIASTA TCZEWA

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika 2z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*:

l. DANE WNIOSKODAWCY:

L. NAZWISKO 11! 1eiuiieietieiieitieteie e sttt ettt st st et st be e sttt e b e sb e et e e se e nae e be et e beenaeebe et e nbeennsente s
2. NazwWa ZaKIaAU PIACY: ....eovieieeieiietieieieieeet ettt ettt e sttt e e bt eebeeseeseesessesseesaas besbesbesbesbeaneerennas
3. Doktadny adres zaKladu PraCy: ......ccecieiiierieieieierteeet ettt ettt et st ebe bbb b et b ennes
4. NUMET TEIETONU: ..o s s

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry nalezy przelaé przyznana kwote:

6. NIP:

7. Wnioskowana kwota ................coociiiiiiiiinn

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko MIodOCIanego PraCOWIIKA: ......cciitiriiriiiitietietet ettt e b b e nr e nn e n e

2. Adres zamieszkania mtodoCianego PrACOWINIKA: ........cc.ecueriiiietirierieie ettt £t et
3. DALA UFOUZEMIA: .. oeeiie e

4. Nazwa i adres instytucji (szkoly), w ktorej mtodociany realizowat obowiazkowe ksztatcenie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat) oraz imi¢ i nazwisko instruktora/row
prowadzacego przygotowanie zawodowe

O nauka zawodu,

0O  przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie ZAWOOWE: ..........cccocruriereerierinienesiinieesies e

7. W rozumieniu Ustawy o Rzemio$le z 1989 r. czy wnioskodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?:

a Nie
] Tak
O Czlonkiem cechu lub Izby Rzemieslniczej (dotyczy rzemieslnikow)
8. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.
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10.

11.

13.

14.
15.
16.

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

00 i O o tojest:......... miesi¢cy i .......... dni.

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie tj. 6 miesiecy
lub 22 miesigce lub 36 miesigcy u Wnioskodawcy, nalezy podaé¢ przyczyng wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:

(dotyczy pierwszej umowy o pracg W celu przygotowania zawodowego, jezeli byta zawarta z innym pracodawca niz Wnioskodawca)

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy:):

Data przystapienia do €ZZaminu ZAWOAOWEGO: ......e.viuvirieiuetiiiriesieriesie e stestease ettt e ab e be bt b e abeabe s b e sbeabeabe £heeseesbassent et esbenrenseeena
Data zdania egzaminu ZAWOUOWEGO: ... .....rrtttt ittt et e e e e et et et et e e e e e e e e et e et e e e e e e e e e et et et et et e s et e e e e e enens

NAZWa INSTYTUCHT CZZAIMINUIGCE]: « 1 n v eventntetentnteteneteten et et en et et ettt et e et et e a e eet e a e e eae et aeet e e s et enea e et e e e eaen e eseteneeseneneasanans

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)

17. Czy wnioskodawca starat si¢ kiedykolwiek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika wymienionego
w cz. Il niniejszego wniosku?
O Nie
O Tak, decyzja wydana dnia ..................... przez Wéjta/Burmistrza/Prezydenta..............c.cooeoeviinent.
. ZALACZNIKI:

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace;
O  kopia dokumentu potwierdzajgcy zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownika
w imieniu pracodawcy;
O albo zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownia
w imieniu pracodawcy;
O kopia dokumentow potwierdzajacych krotszy okres ksztalcenia jezeli dotyczy np. $wiadectwo pracy (dotaczy¢ w przypadku
zmiany umowy);
O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 1206);
O  wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie za okres 3 pelnych lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o§wiadczenie o pomocy de minimis;
O aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnoéci prowadzonej przez
pracodawcg;
o$wiadczenie o wartosci refundacji z OHP i poniesionych kosztow na mtodocianego pracownika;
kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek;
pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika
oraz:
O jezeli mlodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,
lub
jezeli mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal: kopi¢ §wiadectwa pracy albo oryginatl zaswiadczenia
potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub
kopia zas§wiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemieslnicza lub
za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego lub,
zas§wiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.

oo

ooo

O

oood

Zalgczone kopie naleiy potwierdzic¢ za zgodnosé z oryginalem
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Oswiadczenie wnioskodawcy:

Zapoznatem si¢ z treScig art. 233 §1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowodd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnoséci od 6 miesi¢gcy do 8 lat” i niniejszym o$wiadczam, Zze dane podane we wniosku sg zgodne
z prawda.

miejscowos¢ i data podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z dofinansowaniem kosztéw
ksztalcenia mlodocianego pracownika

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”), Urzad Miejski w Tczewie informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach z tym zwiazanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Tczewa, z siedzibg przy ul. Plac Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew

2. Wskazanie inspektora ochrony danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@um.tczew.pl lub listownie na adres administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony danych”.

3. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania administracyjnego
oraz wydania decyzji administracyjnej w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika. Podstawa prawng przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w oparciu o ustawe z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 3, Pani/ Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym przepisami prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora danych na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Okresy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu,
a po tym czasie zgodnie rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Prawa oséb, ktérych dane s przetwarzane:

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych, przystuguja Pani/ Panu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

2) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne,

3) prawo do zadania usunigcia danych, przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okre$lonych w art. 18 RODO.
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mailto:inspektor@um.tczew.pl

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez administratora danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Dodatkowe informacje

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich. Ponadto dane osobowe przetwarzane przez
administratora nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

9. Obowigzek podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji celu okreslonego w punkcie 3.
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