
Załącznik do Uchwały Rady Pedagogicznej nr 3/2025/2026 z dnia 09.09.2025 r.

1/80

SZKOŁA PODSTAWOWA nr 7
im. STANISŁAWA STASZICA

w TCZEWIE

STATUT SZKOŁY



2/80

Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz 
aktów wykonawczych.



3/80

Spis treści

§1.  Nazwa i adres szkoły............................................................................................................6

§2.  Pieczęcie szkoły................................................................................................................... 6

§3.  Inne informacje o szkole...................................................................................................... 6

§3a. Objaśnienia..........................................................................................................................7

§4.  Organy szkoły......................................................................................................................7

§5.  Dyrektor szkoły....................................................................................................................7

§6.  Rada Pedagogiczna............................................................................................................10

§7.  Rada Rodziców..................................................................................................................12

§8.  Samorząd Uczniowski........................................................................................................14

§9.  Rada Szkoły.......................................................................................................................14

§10.  Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między 
nimi................................................................................................................................15

§11.  Organizacja wolontariatu szkolnego................................................................................16

§ 11a. Działalność innowacyjna................................................................................................16

§ 11b. Działalność eksperymentalna.........................................................................................17

§12.  Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej........................................................................... 18

§ 12a. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 
wychowania, opieki i profilaktyki.................................................................................18

§13.  Organizacja szkoły...........................................................................................................19

§ 13a. Edukacja domowa..........................................................................................................20

§ 13b. Zawieszenie zajęć.......................................................................................................... 21

§ 13c. Wspieranie uczniów.......................................................................................................24

§ 13d. Zajęcia wspomagające................................................................................................... 24

§14.  Tworzenie arkusza organizacji.........................................................................................25

§15.  Organizacja pracy w oddziale klasowym.........................................................................26

§16.  Cele i zadania szkoły........................................................................................................27

§17.  Zadania dydaktyczno-wychowawcze..............................................................................30

§18.  Sposoby realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych................................................31

§19.  Zajęcia dodatkowe, religia i etyka...................................................................................31

§20.  Zadania opiekuńcze..........................................................................................................31

§21.  Sposoby realizacji zadań opiekuńczych...........................................................................32

§21a Standardy Ochrony Małoletnich......................................................................................33

§22.  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej......................................................33

§ 22a. Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 



4/80

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i 
rodzicom........................................................................................................................38

§23.  Doradztwo zawodowe......................................................................................................39

§24.  Pomoc materialna.............................................................................................................41

§24a. Opieka zdrowotna........................................................................................................... 42

§24b Pielęgniarka szkolna........................................................................................................ 43

§24c Organizacja indywidualnego toku kształcenia.................................................................44

§25.  Obowiązki nauczyciela....................................................................................................44

§ 25a. Obowiązki nauczyciela w nauce zdalnej........................................................................47

§26.  Zadania wychowawcy klasy............................................................................................ 47

§ 26a Ocena pracy nauczyciela.................................................................................................49

§27.  Zespoły nauczycielskie....................................................................................................49

§28.  Nauczyciele i inni pracownicy.........................................................................................50

§ 28a. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom........................50

§ 28b. Dyżury nauczycielskie...................................................................................................51

§ 28c. Zasady bezpieczeństwa dla uczniów..............................................................................51

§29.  Praca biblioteki szkolnej..................................................................................................52

§30.  Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 
ćwiczeniowymi w szkole.............................................................................................. 54

§31.  Dzienniki elektroniczne................................................................................................... 55

§32.  Praca świetlicy szkolnej................................................................................................... 56

§33.  Prawa i obowiązki ucznia................................................................................................56

§34.  Strój szkolny.................................................................................................................... 58

§35.  Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń.................................58

§36.  Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia............................................58

§37.  Nagrody i kary................................................................................................................. 59

§37a Przeniesienie ucznia do innej szkoły................................................................................60

§ 37b Skreślenie z listy uczniów...............................................................................................61

§38.  Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody.........................................................61

§39.  Wewnątrzszkolne Ocenienie............................................................................................62

§40.  Cele oceniania wewnątrzszkolnego................................................................................. 62

§41.  Zasady oceniania..............................................................................................................63

§42.  Tryb i formy oceniania.....................................................................................................64

§43.  Klasyfikacja śródroczna i roczna.....................................................................................65

§44.  Jawność oceny..................................................................................................................66

§44a. Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć....................................67

§ 44b. Uzasadnianie oceny i wgląd do prac..............................................................................68

§45.  Skala ocen postępów w nauce, na poszczególnych etapach edukacji..............................69



5/80

§46.  Kryteria poszczególnych ocen.........................................................................................69

§47.  Ocenianie zachowania......................................................................................................71

§48.  (uchylono)........................................................................................................................ 73

§49.  Egzamin klasyfikacyjny...................................................................................................73

§50.  Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych...............................................................73

§51.  Egzamin poprawkowy......................................................................................................75

§52.  Egzamin ósmoklasisty......................................................................................................75

§53.  Promowanie..................................................................................................................... 75

§ 53a. Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość................................................................76

§ 53b. Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – wychowanie fizyczne.........................77

§ 53c. Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – zachowanie.........................................77

§ 53d. Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – informacja o ocenach.........................78

§ 53e. Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – ustalenie oceny klasyfikacyjnej..........78

§54.  (uchylono)........................................................................................................................ 78

§55.  Obowiązki rodziców........................................................................................................78

§56.  Dokumentacja szkoły.......................................................................................................79

§57.  Spółdzielnia uczniowska..................................................................................................79

§58.  Stołówka szkolna.............................................................................................................79

§59.  Postanowienia końcowe...................................................................................................80

§1.



6/80

§1.
Nazwa i adres szkoły

1. Nazwa szkoły  w pełnym brzmieniu:  Szkoła  Podstawowa nr  7  im.  Stanisława Staszica 
w Tczewie.

2. Szkole nadano imię Stanisława Staszica.
3. Szkoła Podstawowa nr 7 jest szkołą publiczną.
4. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Stoczniowców 15a, 83-110 w Tczewie.

§2.
Pieczęcie szkoły

1. Szkoła używa pieczęci:
1) okrągła:

2) podłużna: 

§3.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta Tczewa z siedzibą przy Placu Marszałka 
Piłsudskiego 1, 83-110 Tczew.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku z siedzibą, przy 
ul. Chmielnej 74/76, 80-748 Gdańsk.

3. Czas trwania nauki szkolnej wynosi 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: 
1) I  etap  edukacyjny  obejmujący  klasy  I–III  szkoły  podstawowej  –  edukacja 

wczesnoszkolna; 
2) II  etap  edukacyjny  obejmujący  klasy  IV–VIII  szkoły  podstawowej  –  nauczanie 

przedmiotowe.
4. Świadectwo  ukończenia  szkoły  uprawnia  do  dalszego  kształcenia  w  szkole 

ponadpodstawowej.
5. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne
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§3a.
Objaśnienia

1. Ilekroć w statucie użyto słowa:
1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 

roku Prawo oświatowe;
2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 

roku o systemie oświaty;
3) szkoła, jednostka- należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 7 im. Stanisława 

Staszica w Tczewie;
4) dyrektor  szkoły-  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Szkoły  Podstawowej  nr  7 

im. Stanisława Staszica w Tczewie;
5) rodzice-  należy  przez  to  rozumieć  także  prawnych  opiekunów  dziecka  oraz  osoby 

(podmioty)  sprawujące  pieczę  zastępczą  nad  dzieckiem,  a  w  przypadku  uczniów 
z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;

6) uczniowie- należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 7 im. Stanisława 
Staszica w Tczewie.

§4.
Organy szkoły

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski;
5) Rada Szkoły po jej utworzeniu.

2. Organy  szkoły  mają  możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i w Statucie Szkoły Podstawowej 
nr 7 w Tczewie.

3. Wymiana  bieżących  informacji  pomiędzy  organami  w podejmowanych  i  planowanych 
działaniach lub decyzjach odbywa się za pośrednictwem wychowawców na zebraniach 
z rodzicami,  poprzez  komunikaty  ogólnoszkolne,  korespondencję  w  dzienniku 
elektronicznym  oraz  na  zebraniach  członków  organizacji  uczniowskich  poprzez  ich 
opiekunów.

4. Każdy z wymienionych organów w § 4 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe.  
Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 
organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

§5.
Dyrektor szkoły

1. Dyrektor w szczególności:
1) jest pracodawcą i służbowym przełożonym wszystkich pracowników szkoły;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 
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a)kontroluje  przestrzeganie  przez  nauczycieli  przepisów  prawa  dotyczących 
działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  oraz  innej  działalności 
statutowej szkoły, przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów 
działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  oraz  innej  działalności 
statutowej szkoły,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
− diagnozę pracy szkoły,
− planowanie  działań  rozwojowych,  w  tym  motywowanie  nauczycieli  do 

doskonalenia zawodowego,
− prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,

3) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
4) jest opiekunem i wychowawcą wszystkich uczniów;
5) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;
6) realizuje  zadania  zgodnie  z  uchwałami  Rady  Pedagogicznej  i  Rady  Rodziców, 

podjętymi  w ramach  ich  kompetencji  stanowiących  oraz  zarządzeniami  organów 
nadzorujących szkołę;

7) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
8) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
9) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  szkoły  i  ponosi 

odpowiedzialność  za  ich  prawidłowe  wykorzystanie,  a  także  może  organizować 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

10) decyduje  w  sprawach  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;
12) przy wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, 

Samorządem Uczniowskim, rodzicami;
13) po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej,  dopuszcza  do  użytku  w  szkole 

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 
nauczania.  Dopuszczone  do  użytku  w  danej  szkole  programy  wychowania 
przedszkolnego  lub  programy  nauczania  stanowią  odpowiednio  zestaw  programów 
wychowania  przedszkolnego  lub  szkolny  zestaw  programów  nauczania.  Dyrektor 
szkoły  jest  odpowiedzialny  za  uwzględnienie  w  zestawie  programów  wychowania 
przedszkolnego  i  szkolnym  zestawie  programów  nauczania  całości  odpowiednio 
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego  i  podstawy  programowej 
kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

14) wyraża  zgodę  na  realizację  obowiązku  szkolnego  lub  obowiązku  przygotowania 
przedszkolnego poza szkołą;

15) odpowiada  za  właściwą  organizację  i  przebieg  egzaminu  na  koniec  oddziału  klasy 
ósmej przeprowadzonego w szkole;

16) odpowiada  za  realizację  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego ucznia;

17) stwarza  warunki  do  działania  w  szkole:  wolontariuszy,  stowarzyszeń  i  innych 
organizacji,  w szczególności  organizacji  harcerskich,  których  celem statutowym jest 
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działalność  wychowawcza  lub  rozszerzanie  i  wzbogacanie  form  działalności 
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

18) współpracuje  z  pielęgniarką  lub  higienistką  szkolną,  lekarzem i  lekarzem dentystą, 
sprawującymi  profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  dziećmi  i  młodzieżą,  oraz 
rodzicami  w  przypadku  wystąpienia  problemów  zdrowotnych  lub  higienicznych, 
w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;

19) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoły;
21) sprawuje  opiekę  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  harmonijnego  rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
22) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 
23) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
24) wdraża  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne  zapewniające  zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
25) w  celu  zapewnienia  warunków  organizacyjnych  opieki  zdrowotnej  nad  uczniami 

współpracuje z: 
a)podmiotami sprawującymi opiekę zdrowotną nad uczniami,
b)rodzicami  w  przypadku  wystąpienia  problemów  zdrowotnych  lub  higienicznych, 

w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;
26) zapewnia  pracownikom szkoły  szkolenia  lub  inne  formy zdobycia  wiedzy na  temat 

sposobu  postępowania  wobec  uczniów  przewlekle  chorych  lub  niepełnosprawnych, 
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów;

27) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 
warunków  korzystania  z  obiektów  należących  do  szkoły,  w  tym  bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy;

28) zapewnia  uczniom  w  szkole  miejsce  na  pozostawienie  podręczników  i  przyborów 
szkolnych;

29) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizację realizacji 
zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość.

2. Zasady powoływania dyrektora szkoły określa ustawa Prawo oświatowe.
3. Dyrektor kieruje szkołą przy współudziale wicedyrektora.
4. Wicedyrektora  powołuje  dyrektor  na  zasadach  określonych  specjalnymi  przepisami 

i zarządzeniami wydanymi przez MEN.
5. Wicedyrektor w szczególności:

1) zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności;
2) sprawuje  nadzór  pedagogiczny  w  przypadku  nie  posiadania  kwalifikacji 

pedagogicznych przez dyrektora;
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy 

dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej;
4) wspomaga  Dyrektora  w  organizacji  kształcenia  na  odległość  w  trakcie  czasowego 

ograniczenia funkcjonowania szkoły.
6. Szczegółowy zakres odpowiedzialności i obowiązków wicedyrektora określa dyrektor.
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7. Organ  prowadzący  szkołę  może  na  wniosek  dyrektora  szkoły  w  ramach  posiadanych 
środków  finansowych  tworzyć  dodatkowe  stanowiska  wicedyrektorów  lub  inne 
stanowiska np.: d/s ekonomiczno-administracyjnych.

8. Dyrektor  Szkoły  w  terminie  30  dni  od  dnia  otrzymania  zaleceń  (wydanych  przez 
wizytatora) jest obowiązany powiadomić:
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. (uchylony)
10. (uchylony)

§6.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym jej statutowe zadania 
dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, na 

zakończenie każdego półrocza po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 
bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:
1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
2) organu prowadzącego szkołę;
3) przewodniczącego;
4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczący  przygotowuje  i  prowadzi  zebrania  Rady  Pedagogicznej  oraz  jest 
odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich  jej  członków  o  terminie  i  porządku 
zebrania na 3 dni przed zebraniem.

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej,  nie rzadziej  niż dwa razy w roku 
szkolnym,  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowania  nadzoru  pedagogicznego  oraz 
informację o działalności szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) zatwierdzanie stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę;
4) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  eksperymentów  pedagogicznych  w  szkole,  po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) zatwierdzenie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie 

przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar;
7) (uchylony)
8) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 
9) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym 
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sprawowanego  nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  w  celu 
doskonalenia pracy szkoły. 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację  pracy  szkoły,  w  tym  zwłaszcza  tygodniowy  rozkład  zajęć  lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły, opracowany przez dyrektora;
3) wnioski  dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom odznaczeń,  nagród  oraz  innych  form 

uznania;
4) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego  w  celu 
doskonalenia pracy szkoły.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwał podjętych na zebraniach.
12. Uchwały  muszą  być  zgodne  z  ustawą  Prawo  Oświatową  i  innymi,  aktualnie 

obowiązującymi aktami prawnymi.
13.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków.
14. Uchwały  mogą  zapadać  w  wyniku  głosowania  jawnego  przez  podniesienie  ręki  lub 

tajnego  na  wniosek  przewodniczącego,  członków Rady,  organu  nadzorującego  szkołę, 
organu prowadzącego szkołę.

18a.  Uchwały  rady  pedagogicznej  podejmowane  w  sprawach  związanych  z  osobami 
pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem 
kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

15. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa:
1) O  wstrzymaniu  wykonania  uchwały  dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
2) Organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  w  porozumieniu  z  organem  prowadzącym 

szkołę,  uchyla  uchwałę  w  razie  stwierdzenia  jej  niezgodności  z  przepisami  prawa. 
Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmiany.
17. Rada Pedagogiczna może wystąpić o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego w szkole.
18. W  przypadku  określonym  ust.  17  organ  uprawniony  do  odwołania  jest  zobowiązany 

przeprowadzić  postępowanie  wyjaśniające  i  powiadomić  o  jego  wyniku  Radę 
Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane  w specjalnej  księdze,  opieczętowanej 
i podpisanej przez dyrektora szkoły.
1) Księgę przechowuje przewodniczący rady;
2) w księdze obowiązuje numeracja stron;
3) protokolantów wyznacza przewodniczący;
4) protokół  winien  być  sporządzony  i  wpisany  do  księgi  w  terminie  14  dni  od  daty 

zebrania Rady;
5) Protokół winien być odczytany i podpisany przez wszystkich członków Rady obecnych 
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na, zebraniu;
6) Członkowie Rady mogą wnieść poprawki do protokołu;
7) ewentualne poprawki wprowadza się do protokołu po zatwierdzeniu ich przez Radę na 

następnym posiedzeniu.
20. Osoby biorące udział  w zebraniu rady pedagogicznej  są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

21. Rada  Pedagogiczna  ustala  sposób  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 
doskonalenia pracy szkoły.

22. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 9 pkt 2  o wynikach 
klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor 
szkoły  nie  podejmie  rozstrzygnięcia,  o  wynikach  klasyfikacji  i  promocji  uczniów 
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

23. Dokumentację  dotyczącą  klasyfikacji  i  promocji  uczniów oraz  ukończenia  przez  nich 
szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 
prowadzący szkołę.

24. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 
zdalnie,  z  wykorzystaniem  metod  i  środków  komunikacji  elektronicznej.  W  takim 
przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:
1) wiadomości  e-mail  przesłanej  przez  nauczyciela  z  wykorzystaniem  skrzynki 

elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) wypełnienia formularza przygotowanego przez dyrektora, na głosowania jawne i tajne.

25.  Na  wniosek  dyrektora  szkoły  pielęgniarka  środowiska  nauczania  i  wychowania  albo 
higienistka  szkolna  przedstawia  na  posiedzeniach  rady  pedagogicznej  zagadnienia 
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy 
informacji o stanie zdrowia uczniów.

§7.
Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. Głównym 
celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej funkcji szkoły.

2. W  skład  Rady  Rodziców  wchodzą  –  po  jednym  przedstawicielu  Rad  Oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada  Rodziców  uchwala  regulamin  swojej  działalności,  w  którym  określa 
w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
2) szczegółowy  tryb  przeprowadzania  wyborów  do  Rady  Rodziców,  o  której  mowa 

w ust. 2 oraz przedstawicieli Rad Oddziałowych, o których mowa w ust. 2.
5. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
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6. Rada  Rodziców  może  występować  do  dyrektora  i  innych  organów  szkoły,  organu 
prowadzącego  szkołę  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  z  wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6a. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań szkoły;
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
4) udział  w  realizacji  programów  nauczania,  wychowania  oraz  zadań  opiekuńczych 

szkoły;
5) współpraca ze środowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym 

działającym w szkole;
7) organizowanie  działalności  mającej  na  celu  podnoszenie  kultury  pedagogicznej 

w rodzinie i środowisku lokalnym;
8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 

szkoły,  zwłaszcza  na  działalność  wychowawczą  i  pozalekcyjną  i  w związku  z  tym 
ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków;

9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły;
10) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na 

szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 
oddziału klasy i szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców, należy:
1) uchwalanie  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną  programu  wychowawczo-

profilaktycznego;
2) opiniowanie  programu  i  harmonogramu  poprawy  efektywności  kształcenia  lub 

wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
4) opiniowanie  przedstawionych  przez  dyrektora  propozycji  realizacji  dwóch 

obowiązkowych  godzin  zajęć  wychowania  fizycznego  w  klasach  IV-VIII  szkoły 
podstawowej;

8. Tryb wyboru członków rady: wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
każdym  roku  szkolnym;  wybory  są  powszechne,  równe,  tajne  i  większościowe; 
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły; 
do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

9. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 7, pkt 1 
lit. a programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny.  Programy  ustalony  przez  dyrektora  szkoły  obowiązuje  do  czasu 
uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

10. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka szkolna w celu omówienia 
zagadnień z zakresu edukacji  zdrowotnej i  promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem 
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
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11. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 
rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

12. Ww.  fundusze  mogą  być  przechowywane  na  odrębnym  rachunku  bankowym  rady 
rodziców.  Do  założenia  i  likwidacji  tego  rachunku  bankowego  oraz  dysponowania 
funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie 
udzielone przez Radę Rodziców.

§8.
Samorząd Uczniowski

1. W skład Samorządu Uczniowskiego wchodzą wszyscy uczniowie  Szkoły Podstawowej 
nr 7 w Tczewie.

2. Przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego jest 5 uczniów, wybranych spośród uczniów 
naszej  szkoły  zwykłą  większością  głosów przy  udziale  co  najmniej  50  % wszystkich 
uczniów.

3. Samorząd Szkolny ma prawo do:
1) jawnej i umotywowanej oceny postępowania w nauce i zachowaniu;
2) organizacji  życia  szkolnego  i  umożliwienie  rozwijania  i  zaspokajania  własnych 

zainteresowań;
3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej,  rozrywkowej 

w porozumieniu z dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela – opiekuna samorządu;
6) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami.
4. Samorząd  Szkolny  może  przedstawić  Radzie  Pedagogicznej  oraz  dyrektorowi  szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.
5. Zasady działalności Samorządu Uczniowskiego określa regulamin w osobnym dokumencie 

szkoły.
6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu.  Samorząd  może  ze  swojego  składu  wyłonić  radę  wolontariatu,  której 
zadaniem  jest  koordynacja  działań  wolontariackich  zebranych  spośród  pomysłów 
zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

7. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

§9.
Rada Szkoły

1. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły na łączny wniosek 
dwóch spośród następujących podmiotów:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodziców;
3) Samorządu Uczniowskiego.
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2. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogół rodziców.

3. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata. Statut szkoły 
może dopuszczać dokonywanie zmiany 1/3 składu rady.

4. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:
1) uchwala statut szkoły;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoły;
3) może  występować  do  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  nad  szkołą 

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego 
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz 
inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia stan szkoły i występuje do dyrektora, rady pedagogicznej, 
organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności 
w sprawach organizacji zajęć:
a) dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż 

język  obcy  nowożytny  nauczany  w ramach  obowiązkowych zajęć  edukacyjnych 
oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Szkoły może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

§10.
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między 

nimi

1. Każdy organ szkoły może włączyć się do rozstrzygania konkretnego problemu szkoły.
2. Każdy organ, nie naruszając kompetencji innego organu, może wyrazić swoją opinię oraz 

propozycję rozwiązania sporu.
3. Organy  szkoły  mogą  prowadzić  bieżącą  wymianę  informacji,  zapraszać  na  spotkania 

w celu wymiany poglądów.
4. Konflikty  pomiędzy  organami  szkoły  rozwiązywane  są  w drodze  negocjacji,  dyskusji, 

perswazji.
5. W  przypadku  nieosiągnięcia  porozumienia  wewnątrz  szkoły,  Dyrektor  Szkoły 

zobowiązany jest  poinformować o konfliktowej  sytuacji  organ prowadzący oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny.

6. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej 
poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

7. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 
z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
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9. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji. 
w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły.

10. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 
życia szkolnego.

11. Za  bieżącą  wymianę  informacji  o  podejmowanych  i  planowanych  działaniach  lub 
decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły.

12. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych 
szacunku i zaufaniu.

§11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W  szkole  może  być  prowadzona  za  zgodą  rodziców  działalność  dydaktyczno-
wychowawcza  i opiekuńcza  na  zasadach  wolontariatu  pod  nadzorem  merytorycznym 
i metodycznym dyrektora szkoły.

1a. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie  uczniów z  ideą  wolontariatu,  zaangażowanie  ludzi  młodych do czynnej, 
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 
innych;

3) działanie  w  obszarze  pomocy  koleżeńskiej  oraz  życia  społecznego  i  środowiska 
naturalnego;

4) wypracowanie  systemu  włączania  młodzieży  do  bezinteresownych  działań, 
wykorzystanie  ich  umiejętności  i  zapału  w pracach na  rzecz  szkoły oraz  środowisk 
oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za  zgodą  rodziców  oraz  Dyrektora  Szkoły  opiekę  nad  uczniami  podczas  zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze  powinni  posiadać  odpowiednie  kwalifikacje  i  spełniać  wymagania 
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 
takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 11a. 
Działalność innowacyjna

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 
zakresem:
1) kształtowania  u  uczniów  postaw  przedsiębiorczości  i  kreatywności,  sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
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3) realizację  zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie  nowych rozwiązań 
w procesie  kształcenia,  przy  zastosowaniu  nowatorskich  działań  programowych, 
organizacyjnych  lub  metodycznych,  których  celem  jest  rozwijanie  kompetencji 
uczniów oraz nauczycieli

4) stworzenie  przez  dyrektora  warunków  do  działania  w  szkole  wolontariuszy, 
stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 
celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania 
form działalności  dydaktycznej,  wychowawczej,  i  opiekuńczej  szkoły,  jest  również 
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

2. Innowacja może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą 
szkołę lub jej część (oddział, grupę, ciąg klas lub grup).

3. Rozpoczęcie  innowacji  jest  możliwe  po  zapewnieniu  przez  szkołę  odpowiednich 
warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań 
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych mogą być 
podjęte  po  wyrażeniu  przez  organ  prowadzący  szkołę  zgody  na  finansowanie 
planowanych działań.

5. Zasady  innowacji,  w  formie  opisu,  opracowuje  zespół  autorski  lub  autor  innowacji 
i zapoznają z nimi Radę Pedagogiczną. 

6. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, 

w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
7. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji w sposób zawarty jest w jej opisie.
9. Innowacje nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.

§ 11b. 
Działalność eksperymentalna

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są 
nowatorskie  rozwiązania  programowe,  organizacyjne  lub  metodyczne  mające  na  celu 
poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 
może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczęcie  eksperymentu  jest  możliwe  po  zapewnieniu  przez  szkołę  odpowiednich 
warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 
być  podjęte  po  wyrażeniu  przez  organ  prowadzący  szkołę  pisemnej  zgody  na 
finansowanie planowanych działań.

5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Prowadzenie  eksperymentu  pedagogicznego  w  szkole  lub  placówce  wymaga  zgody 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
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7. Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej i  po uzyskaniu opinii  rady 
rodziców,  występuje  do  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania, 
z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

8. (uchylono).

§12.
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 

w zakresie działalności innowacyjnej

1. W szkole  mogą  działać,  z  wyjątkiem partii  i  organizacji  politycznych,  stowarzyszenia 
i inne  organizacje  działające  w  środowisku  lokalnym,  a  w  szczególności  organizacje 
harcerskie,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekuńczej 
i innowacyjnej szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;
4) wpływa na integrację uczniów;
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim 
uzgodnieniu  warunków  tej  działalności  oraz  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  Rady 
Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Przedstawiciele  stowarzyszeń  i  innych  organizacji,  w  szczególności  organizacji 
harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności.
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i  zasobów szkoły 

w miarę możliwości.
7. Stowarzyszenie  ma  pełne  suwerenne  prawo  wypowiadać  się  w  kluczowych  sprawach 

wewnętrznych szkoły.

§ 12a.
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i  nauczyciele  ściśle  ze  sobą współpracują  w zakresie  nauczania,  wychowania, 
opieki i profilaktyki.

2. Podstawową  formą  współpracy  są  kontakty  indywidualne  wychowawców  oddziałów 
i rodziców oraz zebrania.

3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie 
może być mniejsza niż 2 razy w półroczu. 

4. Rodzice  uczestniczą  w zebraniach.  W przypadku,  gdy  rodzic  nie  może  wziąć  udziału 
w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą 
oddziału w innym terminie.
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5. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach.
6. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.
7. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy 
i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas  indywidualnych  konsultacji  w  terminie  ustalonym  wcześniej 

z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej 
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci;
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;
6) wyrażania  i  przekazywania  organowi  sprawującemu  nadzór  pedagogiczny  oraz 

organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.
8. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach. 
9. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.
10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania 

oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic  dziecka przekazuje  dyrektorowi szkoły 
uznane  przez  niego  za  istotne  dane  o  stanie  zdrowia,  stosowanej  diecie  i  rozwoju 
psychofizycznym dziecka.

§13.
Organizacja szkoły

1. Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  roku 
kalendarzowym,  w  którym  dziecko  kończy  7  lat  oraz  trwa  do  ukończenia  szkoły 
podstawowej,  nie  dłużej  jednak  niż  do  ukończenia  18  roku  życia.   Zasady  rekrutacji 
uczniów do klasy pierwszej do oddziału przedszkolnego przeprowadza się na podstawie 
uchwały organu prowadzącego – Rady Miasta.

1a. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 
w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

2. Szczegółowe zasady realizacji obowiązku szkolnego określa ustawa – Prawo oświatowe.
3. Uczniowie  szkoły  podzieleni  są  na  klasy  realizujące  programy  określone  przepisami, 

zgodnie z określonymi w odrębnych zarządzeniach ramowymi planami nauczania.
4. Liczba uczniów w oddziałach jest regulowana przez odrębne przepisy prawa. 
5. (uchylono).
6. Podział na oddziały powinien być przeprowadzony, w miarę możliwości, z zachowaniem 

równowagi między ilością uczniów i uczennic.
7. Zgodnie  z  możliwościami  lokalowymi  i  finansowymi,  w  szkole  tworzone  są  oddziały 

przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.
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8. Organizację  stałych,  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć  dydaktycznych 
i wychowawczych  określa  tygodniowy  rozkład  zajęć  ustalony  przez  dyrektora  szkoły 
zgodnie  z podstawowymi  wymogami  zdrowia,  higieny,  racjonalnie  planujący  pracę 
uczniów i nauczycieli.

9. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I - III szkoły podstawowej określa ogólny przydział 
czasu na zajęcia zintegrowane.

10. (uchylono).
11. Godzina lekcyjna ma 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć 
opracowanym przez dyrektora szkoły.

12. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły podstawowej 
ustala  nauczyciel  prowadzący  te  zajęcia,  zachowując  ogólny  tygodniowy  czas  zajęć, 
o którym mowa w ust. 11.

13. Rada  Pedagogiczna  szkoły,  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Rodziców  i  Samorządu 
Uczniowskiego  może  podjąć  uchwałę,  w  której  ustali  inny  czas  pracy  obliczony  na 
podstawie  ramowego  planu  nauczania,  w  taki  sposób,  aby  nie  prowadziło  to  do 
zwiększenia  zatrudnienia  nauczycieli  ani  nie  prowadziło  znaczącego  wydłużenia 
tygodniowego czasu nauki ucznia.

14. Jeżeli szkoła będzie dysponowała odpowiednimi środkami finansowymi, dyrektor może 
dokonać  podziału  oddziałów na  grupy dla  zapewnienia  realizacji  zajęć  wynikających 
z programu nauczania.

15. Podział na grupy dotyczy w szczególności:
1) na  obowiązkowych  zajęciach  edukacyjnych  z  języków  obcych  nowożytnych, 

informatyki  w  oddziałach  liczących  więcej  niż  24  uczniów,  zajęcia  mogą  być 
prowadzone  w  grupie  oddziałowej,  międzyoddziałowej  liczącej  nie  więcej  niż 
24 uczniów; przy podziale na grupy uwzględnia się stopień zaawansowania znajomości 
języka obcego nowożytnego;

2) zajęcia  wychowania  fizycznego  mogą  być  prowadzone  w  grupach  oddziałowych, 
międzyoddziałowych  z  podziałem  na  chłopców  i  dziewczęta  lub  łącznie.  Zajęcia 
wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczącej nie więcej niż 26 uczniów.

16. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem 
klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, 
a także w formie wycieczek i wyjazdów.

17. – 19. (uchylono). 

§ 13a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 
przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez 
rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie 
zezwolenia dołączono:
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1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 
podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiązanie  rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 
spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Uczeń  spełniający  obowiązek  szkolny  poza  szkołą  otrzymuje  świadectwo  ukończenia 
poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

3. Egzamin  przeprowadzany  jest  przez  komisję  powołaną  przez  Dyrektora  Szkoły,  który 
zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
5. Uczeń  spełniający  obowiązek  szkolny  poza  szkołą  ma  prawo  uczestniczyć 

w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
6. Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1) na wniosek rodziców;
2) jeżeli  uczeń  z  przyczyn  nieusprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu 

klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie 
decyzji administracyjnej.

§ 13b. 
Zawieszenie zajęć

§1. Dyrektor  Szkoły,  za  zgodą  organu  prowadzącego,  może  zawiesić  zajęcia  na  czas 
oznaczony, jeżeli: temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych 
dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
1) temperatura  zewnętrzna  mierzona  o  godzinie  21:00  w  dwóch  kolejnych  dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;     
2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe,  zagrożenia  epidemiologiczne,  zagrożenia  atakami  terrorystycznymi 
warunki atmosferyczne uniemożliwiające dotarcie uczniom do szkoły;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) występuje  przekroczenie  w  powietrzu  dopuszczalnych  poziomów  substancji 

szkodliwych; 
5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

2.  Zawieszenie  zajęć  jest  możliwe  na  okres  do  2  dni.  Po  tym  czasie  Dyrektor  Szkoły 
wprowadza naukę zdalną wykorzystującą metody i techniki kształcenia na odległość.

3. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy 
wychowawczej,  oddziału,  klasy,  etapu  edukacyjnego  lub  całej  szkoły  lub  placówki, 
w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.

4. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:
1) WARIANT  MIESZANY -  HYBRYDOWY  -  organizowanie  jednocześnie  zajęć 

w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;
2) WARIANT  ZDALNY  -  organizowanie  zajęć  w  formie  kształcenia  na  odległość, 

zgodnie z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia 
kształcenia na odległość.

5. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 
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1) zasady  bezpiecznego  i  ergonomicznego  korzystania  przez  uczniów  z  urządzeń 
umożliwiających komunikację elektroniczną;

2)  sytuację rodzinną uczniów;
3)  naturalne potrzeby dziecka, 
4) dyspozycyjność rodziców,
5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;
6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
7) możliwości  psychofizyczne  uczniów  podejmowania  intensywnego  wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia;
8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;
9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

6. Dyrektor  może,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej,  czasowo  zmodyfikować 
tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 
innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor 
niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 
metod i  technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji  tych zajęć trwa 
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć 
w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

8. Za realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 
innego  sposobu  realizacji  tych  zadań  odpowiada  dyrektor  szkoły. Należą  do  nich 
w szczególności:
1) wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, dziennik elektroniczny, telefonicznie lub 

w  zwyczajowo  przyjęty  sposób,  niewymagający  kontaktów  osobistych  rodziców 
uczniów) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły;

3) ustalanie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz sposób ustalania rocznej 
oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  w  przypadku  wniesienia  zastrzeżenia,  o  którym 
mowa w § 50 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły;
5) ustalanie we współpracy z nauczycielami;

a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami,
b)narzędzia  informacyjno  -  komunikacyjne  wykorzystywane  przez  nauczycieli  do 

realizacji zajęć,
c) metody  monitorowania  postępów  uczniów  oraz  weryfikacji  ich  wiedzy 

i umiejętności,
d)formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych 

przez niego ocenach,
e) źródeł  i  materiałów niezbędnych do realizacji  zajęć,  w tym materiałów w postaci 

elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g)modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
h) sposób  potwierdzania  uczestnictwa  uczniów  na  zajęciach  oraz  sposób  i  termin 

usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;
9. Zdalne nauczanie polega na:
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1) podejmowaniu  przez  ucznia  aktywności  określonych  przez  nauczyciela, 
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do 
oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu  środków  komunikacji  elektronicznej  zapewniających  wymianę 
informacji  między  nauczycielem,  uczniem  lub  rodzicem  (dziennik  elektroniczny, 
udostępniona przez szkołę platforma, urządzenie elektroniczne);

3) informowaniu  przez  wychowawców  rodziców  przez  dziennik  elektroniczny 
o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu  lekcji  w  czasie  rzeczywistym  biorąc  pod  uwagę  względy  techniczne 
i możliwości uczniów;

5) materiałów dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zajęć;
6) wykorzystaniu  formy  online  do:  rozmowy  w  czasie  rzeczywistym,  prezentacji, 

przesyłaniu  zasobów  internetowych,  wykładów,  podręczników,  kart  pracy,  quizów, 
testów, itp.

10. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
11. Udostępnianie  materiałów  powinno  być  realizowane  za  pośrednictwem  podanych 

wcześniej  platform, aplikacji,  e-dziennika,  z  wykorzystaniem urządzeń komunikacji  na 
odległość ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna.

12. Kształcenie  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  na  odległość  oznacza  wykorzystanie 
w procesie  edukacji  wszelkich  dostępnych  środków komunikacji,  które  nie  wymagają 
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a także możliwość skorzystania z materiałów 
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

13. Dyrektor  Szkoły  utrzymuje  stały  kontakt  z  przedstawicielami  organu  prowadzącego 
w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania.

14. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu 
z organem prowadzącym, określa inny sposób realizacji zajęć, o czym informuje kuratora 
oświaty.

15. Nauczyciel uznaje obecność ucznia na podstawie rzeczywistej obecności w trakcie lekcji 
on-line.

16. Obowiązuje  zakaz  nagrywania  zajęć  lekcyjnych,  konsultacji  i  spotkań  prowadzonych 
w ramach kształcenia online. Niedozwolone jest także fotografowanie, wykonywanie print 
screenów. W przypadku braku możliwości uczestnictwa  ucznia w lekcji jego rodzice nie 
mogą  nagrywać  zajęć  ani  w  jakiejkolwiek  formie  utrwalić  lekcji.  Należy  wówczas 
skontaktować się z nauczycielem i ustalić sposób przekazania materiałów dla ucznia.

17. (uchylono).
18. (uchylono).
19. (uchylono).
20. Wszystkie zasady dotyczące organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod 

i  technik  kształcenia  na  odległość  stosuje  się  również  do  specyficznych  form  pracy 
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy 
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej 
ścieżki kształcenia.

21. Uczeń traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratą statusu 
ucznia lub zakończenia nauki w szkole
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§ 13c.
Wspieranie uczniów

1. Dyrektor i nauczyciele są zobowiązani wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie 
nauki  na  odległość  oraz  ułatwić  im  adaptację  w  przestrzeni  szkolnej  czy  grupie 
rówieśniczej, a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań 
skierowanych  do  uczniów  i  rodziców  w  celu  rozpoznania  problemów  w  sferze 
emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.

3. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) podejmowania  działań  w celu  rozpoznania  potrzeb  uczniów w zakresie  budowania 

właściwych relacji społecznych w klasie;
2) Podejmowania  więcej  zintegrowanych  działań  profilaktycznych  wynikających 

z programu  profilaktyczno-wychowawczego  z  działaniami  przeciwdziałającymi 
COVID-19 i promującymi zdrowie;

3) Zwrócenia  uwagi  na  eliminowanie  lęku,  poczucia  zagrożenia  spowodowanego 
nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów 
czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;

4) Zaprojektowanie  wspólnie  z  Dyrektorem  Szkoły  cyklu  działań  integrujących 
z uwzględnieniem propozycji  zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością 
włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele,  wychowawcy  i  specjaliści  zobowiązani  są  do  rozwijania  relacji 

interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:
1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, 

(np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
2) objęcie  wsparciem  osób  nieśmiałych  i  wycofanych,  docenianie  każdej  aktywności, 

angażowanie do dodatkowych zadań;
3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np.  obchody urodzin,  aktywne 

przerwy śródlekcyjne;
4) organizowanie częstych wyjść klasowych;
5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów.

5. Specjaliści  mogą  organizować  dyżury/konsultacje  dla  rodziców  –  zarówno  w  formie 
tradycyjnej  (stacjonarnie  w  szkole)  oraz  za  pośrednictwem  dostępnych  narzędzi 
komunikacji elektronicznej.

§ 13d.
Zajęcia wspomagające

1. Dla  uczniów klas  IV  –  VIII  mogą  być  organizowane  zajęcia  wspomagające  uczniów 
w opanowaniu  i  utrwaleniu  wiadomości  i  umiejętności  z  wybranych  obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.

2. Dyrektor  szkoły w uzgodnieniu  z  radą  pedagogiczną ustala  przedmiot  lub przedmioty, 
które  będą realizowane w ramach zajęć  wspomagających,  biorąc  pod uwagę potrzeby 
uczniów wszystkich oddziałów oraz możliwości organizacyjne szkoły. 
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3. Zajęcia wspomagające są prowadzone w bezpośrednim kontakcie z uczniami i nie mogą 
być realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

4. Dyrektor  Szkoły,  informuje  rodziców  uczniów  o  organizowanych  w  szkole  zajęciach 
wspomagających oraz o możliwości uczestnictwa w nich uczniów, wskazując przedmiot 
lub  przedmioty,  z  których  zajęcia  wspomagające  będą  prowadzone,  oraz  planowane 
terminy tych zajęć z poszczególnych przedmiotów.

5. W  terminie  ustalonym  przez  dyrektora  szkoły,  rodzice  ucznia  składają  dyrektorowi 
pisemną  deklarację  uczestnictwa  ucznia  w  organizowanych  w  szkole  zajęciach 
wspomagających z danego przedmiotu lub przedmiotów.

6. Zajęcia wspomagające z danego przedmiotu są organizowane w grupie oddziałowej, jeżeli 
na te zajęcia zgłosi się co najmniej 10 uczniów danego oddziału.

7. Godzina zajęć wspomagających trwa 45 minut.
8. Szczegółowe  zasady  organizacji  zajęć  wspomagających  w  szkole  określają  odrębne 

przepisy.

§14.
Tworzenie arkusza organizacji

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu 
nauczania.

2. (uchylono).
3. W arkuszu  organizacji  Szkoły  zamieszcza  się  informacje  zgodnie  z  Rozporządzeniem 

MEN z dnia 28 lutego 2019 r.  w sprawie szczegółowej organizacji  publicznych szkół 
i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację 
zajęć edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji zawiera również postanowienia dot. Oddziału przedszkolnego.
6. Termin  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych,  przerw 

świątecznych  oraz  ferii  zimowych  i  letnich  określają  przepisy  w  sprawie  organizacji 
każdego roku szkolnego. 

7.  (uchylono).
8. (uchylono).
9. (uchylono).
10. Zajęcia  edukacyjne  realizowane  są  przez  pięć  dni  w  tygodniu,  w  dni  robocze,  od 

poniedziałku do piątku, w godzinach określonych w arkuszu organizacyjnym. 
11. Rok  szkolny  składa  się  z  dwóch  okresów.  Datę  końca  pierwszego  okresu  ustala  się 

corocznie w zależności od terminu ferii zimowych. 
12. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;
3) możliwości  psychofizyczne  uczniów  podejmowania  intensywnego  wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia.
13. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego:
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1) ustala długość przerw międzylekcyjnych;
2) organizuje  przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie  posiłków na terenie 

szkoły.
14. (uchylono).

§15.
Organizacja pracy w oddziale klasowym

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
2. Oddziałem  opiekuje  się  nauczyciel  –  wychowawca,  którego  formy  spełniania  zadań 

powinny  być  dostosowane  do  wieku  uczniów,  ich  potrzeb  oraz  warunków 
środowiskowych szkoły. Spełnianie tych obowiązków i zadań podlega kontroli dyrektora, 
w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

3. W  szkole  ogólnodostępnej,  w  której  kształceniem  specjalnym  są  objęci  uczniowie 
posiadający  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na 
autyzm,  w  tym  zespół  Aspergera  lub  niepełnosprawności  sprzężone  zatrudnia  się 
dodatkowo  (z uwzględnieniem  realizacji  zaleceń  zawartych  w  orzeczeniu  o  potrzebie 
kształcenia specjalnego):
1) nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  w  zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów;
2) (uchylony)
3) (uchylony)

4. W  szkole  ogólnodostępnej,  w  której  kształceniem  specjalnym  są  objęci  uczniowie 
posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne 
niż wymienione w ust. 3 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie 
niedostosowaniem  społecznym,  za  zgodą  organu  prowadzącego,  można  zatrudniać 
dodatkowo  (z  uwzględnieniem realizacji  zaleceń  zawartych  w  orzeczeniu  o  potrzebie 
kształcenia specjalnego):
1) nauczycieli  posiadających  kwalifikacje  w  zakresie  pedagogiki  specjalnej  w  celu 

współorganizowania  kształcenia  odpowiednio  uczniów  niepełnosprawnych, 
niedostosowanych  społecznie  oraz  zagrożonych  niedostosowaniem  społecznym  lub 
specjalistów;

2) (uchylony)
3) (uchylony)

5. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących nie 
więcej niż 25 uczniów.

6. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 
zakończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych,  zostanie  przyjęty  z  urzędu  uczeń 
zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może:
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż 

o 2, albo;
2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe.
7. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 5, liczba uczniów w oddziale zwiększy się  

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli  
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dany oddział.
8. (uchylono)
9. (uchylony)
10. Oddział  ze  zwiększoną  liczbą  uczniów  może  funkcjonować  w  ciągu  całego  etapu 

edukacyjnego.
11. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

12. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i  muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej.

13. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym 

14. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 
diagnozy  w  zakresie  występujących  w  środowisku  szkolnym  potrzeb  rozwojowych 
uczniów,  w  tym  czynników  chroniących  i  czynników  ryzyka,  ze  szczególnym 
uwzględnieniem  zagrożeń  związanych  z  używaniem  substancji  psychotropowych, 
środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

15. Diagnozę, o której mowa w ust. 14, przeprowadza Dyrektor Szkoły albo upoważniony 
przez niego pracownik szkoły.

16. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

17. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.
18. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie 

uzyska  porozumienia  z  Radą  Pedagogiczną  w  sprawie  programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego,  program  ten  ustala  Dyrektor  Szkoły  w  uzgodnieniu  z  organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny. 

19. Program ustalony  przez  Dyrektora  Szkoły  obowiązuje  do  czasu  uchwalenia  programu 
przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§16.
Cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy - 
Prawo  oświatowe,  Karty  Nauczyciela,  Konwencji  Praw  Dziecka  oraz  uwzględniające 
program  wychowawczo-  profilaktyczny  z  uwzględnieniem  optymalnych  warunków 
rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Kształcenie 
i wychowanie ma na celu:
1) wpajanie miłości do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, 

godła i symboli narodowych, poznawanie przeszłości i teraźniejszości kraju, budzenie 
szacunku dla postępowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i języka 
przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

2) przygotowanie  uczniów  do  współuczestnictwa  w  życiu  kraju,  kształtowanie 
odpowiedzialności  za  jego  losy  i  pomyślną  przyszłość,  pobudzenie  do  myślenia 
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w kategoriach  nierozerwalności  interesów  państwa  i  narodu,  poszanowanie  prawa 
i konieczności umacniania państwa jako organizatora życia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;
4) kształtowanie umiejętności stosowania zasad współżycia społecznego, zaangażowania, 

tolerancji,  życzliwości  i  rzetelności  w  kontaktach  z  ludźmi,  wrażliwość  na  sprawy 
innych;

5) przygotowanie do życia w społeczeństwie, rodzinie, szkole i środowisku, nabywanie 
umiejętności  spełniania  powinności  wzorowego  ucznia,  dobrego  kolegi, 
odpowiedniego członka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez pracę, ukazywanie jej wartości, kształtowanie szacunku do pracy 
i ludzi ją wykonujących;

7) przygotowanie do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie 
dorobku  kultury  narodowej  i  światowej,  kształtowanie  wrażliwości  na  piękno, 
wzbogacanie  doznań  i potrzeb  estetycznych,  dbałość  o  czystość  i  piękno  języka 
ojczystego oraz rozwijanie własnych uzdolnień artystycznych;

8) włączanie uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamianie roli i zadań 
człowieka w kształtowaniu środowiska;

9) rozwijanie  kultury  i  sprawności  fizycznej,  odporności  i  wytrzymałości  uczniów, 
kształtowanie  nawyków  uprawiania  sportu,  turystyki  i  innych  form  aktywnego 
wypoczynku;

10) udzielanie  uczniom  pomocy  psychologicznej  i  pedagogicznej  poprzez  ścisłą 
współpracę  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną,  organizację  zajęć 
wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły 
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
b)sprzętu  specjalistycznego  i  środki  dydaktyczne,  odpowiednie  ze  względu  na 

indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości  psychofizyczne 
dzieci lub uczniów,

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości  psychofizyczne  dzieci  lub 
uczniów,  w  szczególności  zajęcia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne 
i socjoterapeutyczne,

d)integracji  dzieci  i  uczniów  ze  środowiskiem  rówieśniczym,  w  tym  z  dziećmi 
i uczniami pełnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;
12) zapewnianie  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  pracy  i  nauki,  wychowania 

i opieki.  Realizację tego zadania powierza się dyrekcji,  nauczycielom, pracownikom 
administracji i obsługi;

13) umożliwianie  rozwijania  zainteresowań  uczniów  poprzez  indywidualizację  pracy 
podczas  zajęć,  udział  w  konkursach  przedmiotowych,  artystycznych  i  zawodach 
sportowych oraz kołach zainteresowań;

14) umożliwienie  pełnego  rozwoju  osobowości  uczniów poprzez  czytelnictwo  książek 
i czasopism  w  bibliotece  szkolnej,  udział  w  spektaklach  teatralnych,  seansach 
filmowych,  a zainteresowań  sportowych  poprzez  uczestnictwo  w  różnorodnych 
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zajęciach  sportowych  prowadzonych  w  sali  gimnastycznej  lub  innych  obiektach 
sportowych;

15) zapewnianie  uczniom  możliwości  korzystania  na  terenie  szkoły  z  Internetu  oraz 
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, 
które  mogą  stanowić  zagrożenie  dla  prawidłowego  rozwoju  psychicznego  czy  też 
moralnego  uczniów  -  w  szczególności  treści  pornograficznych,  eksponujących 
przemoc, naruszających normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację;

16) szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi 
przepisami BHP.

1a. Szkoła dostosowuje sposób wykonywania celów i zadań do potrzeb rozwojowych ucznia 
oraz potrzeb danego środowiska, w szczególności poprzez:

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów,  a  także  możliwość  korzystania  z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiekę  nad  uczniami  niepełnosprawnymi  przez  umożliwianie  realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia,  form i  programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych;

3) opiekę  nad  uczniami  szczególnie  uzdolnionymi  poprzez  umożliwianie  realizowania 
indywidualnych  programów  nauczania  oraz  ukończenia  szkoły  każdego  typu 
w skróconym czasie;

4) upowszechnianie  wśród  dzieci  i  młodzieży  wiedzy  i  umiejętności  niezbędnych  do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

5) utrzymywanie bezpiecznych i  higienicznych warunków nauki,  wychowania i  opieki 
w szkołach i placówkach;

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
8) upowszechnianie  wśród  dzieci  i  młodzieży  wiedzy  o  bezpieczeństwie  oraz 

kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem 
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

1b.  Szczegółowe  wymagania  wobec  Szkół  określa  Rozporządzenie  Ministra  Edukacji 
Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

2. Szkoła  zapewnia  by  jej  absolwent  był  przygotowany  do  dalszej  nauki,  życia  i  pracy 
w różnych dziedzinach działalności ludzkiej a zwłaszcza:
1) umiał rozwijać swoje zdolności poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;
2) wyróżniał  się  wartościowymi  cechami  woli  i  charakteru,  jak  godność,  uczciwość, 

samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość i wrażliwość;
3) opanował  niezbędne  umiejętności,  jak  planowanie  i  organizowanie  nauki,  pracy 

i wypoczynku oraz  uczestnictwo w pracy zespołowej,  korzystanie  z  różnych źródeł 
informacji;

4) zdobył przygotowanie do samokształcenia, samokontroli i samooceny efektów pracy;
5) doceniał znaczenie nauki, postępu technicznego i rozwoju cywilizacji;
6) posiadał  nawyki  uczciwej  pracy,  umiejętność  posługiwania  się  powszechnie 

stosowanymi narzędziami i urządzeniami technicznymi;
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7) nabył niezbędne doświadczenia czynnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, 
samorządu uczniowskiego i organizacji młodzieżowych, rodziny i środowiska;

8) rozumiał  i  cenił  wartości  własnego życia  i  zdrowia  oraz  potrafił  przeciwstawić  się 
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii społecznej.

3. Najważniejsze  umiejętności  rozwijane  w  ramach  kształcenia  ogólnego  w  szkole 
podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 
2) sprawne  wykorzystywanie  narzędzi  matematyki  w  życiu  codziennym,  a  także 

kształcenie myślenia matematycznego; 
3) poszukiwanie,  porządkowanie,  krytyczna  analiza  oraz  wykorzystanie  informacji 

z różnych źródeł; 
4) kreatywne  rozwiązywanie  problemów  z  różnych  dziedzin  ze  świadomym 

wykorzystaniem  metod  i  narzędzi  wywodzących  się  z  informatyki,  w  tym 
programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 
6) praca w zespole i społeczna aktywność; 
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.

3a. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, poprzez pomoc w kształtowaniu u dzieci 
i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych 
dzieci i młodzieży.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Edukacja 
na  tym  etapie  jest  ukierunkowana  na  zaspokojenie  naturalnych  potrzeb  rozwojowych 
ucznia.

§17.
Zadania dydaktyczno-wychowawcze

1. Szkoła  spełnia  funkcje:  kształcącą,  wychowawczą,  kompensacyjną  i  kulturotwórczą 
tworząc  warunki  do  wszechstronnego  tj.  intelektualnego,  emocjonalnego,  moralno-
społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniów.

2. Szkoła wyposaża w wiedzę:
1) o człowieku i społeczeństwie;
2) o problemach społeczno-ekonomicznych współczesnego świata i kraju;
3) o kulturze, środowisku przyrodniczym i jego ochronie;
4) o  nauce,  technice  i  pracy  dającej  podstawę  do  naukowej  interpretacji  faktów oraz 

tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistości.
3. Szkoła  wyrabia  umiejętność  rozumnego  wykorzystania  uzyskanej  wiedzy  o  życiu 

codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym 
rozwojem oraz wyborze dalszej drogi kształcenia.

4. Szkoła przygotowuje do wypełniania obowiązków świadomych obywateli, którzy swoją 
postawą  i  twórczym  wysiłkiem  pomnażać  będą  dorobek  ojczyzny,  wpływać  na 
polepszenie bytu narodu, umacniać rangę i znaczenie naszego państwa w świecie.

5. Szkoła organizuje wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem wycieczek znajdującym się 
w oddzielnym dokumencie.
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6. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, nasza jednostka jako szkoła 
publiczna, organizuje nauczanie religii.

7. Szkoła  respektuje  chrześcijański  system wartości  -  za  podstawę przyjmuje uniwersalne 
zasady etyki.

8. Szkoła  umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia  tożsamości  narodowej,  etnicznej, 
językowej i religijnej.

9. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

§18.
Sposoby realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych

1. Zadania dydaktyczne będą realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjającej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych;
3) zapewnienie uczniom dostępu do biblioteki szkolnej i środków dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów;
5) prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi ucznia w procesie nauczania;
6) stwarzanie  sytuacji  umożliwiających  uczniom  wykorzystanie  zdobytej  wiedzy 

i umiejętności w praktycznym działaniu;
7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności dostosowanych 

do możliwości uczniów;
8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowań uczniów.

2. Zadania wychowawcze będą realizowane poprzez:
1) realizację tematyki lekcji z wychowawcą;
2) właściwy przykład nauczyciela wychowawcy;
3) realizację zadań wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie 

odpowiednich treści i sytuacji lekcyjnych;
4) organizację apeli porządkowych;
5) organizację apeli związanych z uroczystościami szkolnymi i świętami narodowymi;
6) stałą pracę wokół patrona szkoły;
7) uczestnictwo uczniów w życiu szkoły poprzez akademie, zajęcia pozalekcyjne.

§19.
Zajęcia dodatkowe, religia i etyka

1. W celu rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów, w szkole prowadzone są zajęcia 
pozalekcyjne, tj., koła przedmiotowe, koła zainteresowań.

2. Przy  tworzeniu  kół  zainteresowań  dopuszcza  się  możliwość  tworzenia  grup 
międzyklasowych.

3. Szkoła organizuje naukę religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. -  6. (uchylono)

§20.
Zadania opiekuńcze

1. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się.
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2. Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach.
3. Przestrzeganie  zarządzeń  w  sprawie  organizowania  Szkolnego  Ruchu  Turystyczno– 

Krajoznawczego.
4. Zobowiązanie  nauczycieli  prowadzących  zajęcia  szkolne  do  zapewnienia  uczniom 

bezpieczeństwa.
5. Udzielanie  uczniom  mającym  trudną  sytuację  materialną  oraz  dotkniętym  wypadkami 

losowymi stałej bądź doraźnej pomocy finansowej.

§21.
Sposoby realizacji zadań opiekuńczych

1. Szkoła  sprawuje  opiekę  odpowiednio  do  wieku  uczniów  i  potrzeb  środowiskowych 
z uwzględnieniem  obowiązujących  w  szkołach  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa 
i higieny pracy, a w szczególności:
1) szkoła  sprawuje  opiekę  nad  uczniami  przebywającymi  w  szkole  podczas  zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) szkoła organizuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie 

wycieczek organizowanych przez szkołę zgodnie z przepisami regulującymi te sprawy;
3) szkoła zapewnia uczniom opiekę w czasie przerw międzylekcyjnych poprzez grafik 

dyżurów nauczycielskich.
2. Szkoła  sprawuje  indywidualną  opiekę  nad  uczniami  z  zaburzeniami  rozwojowymi, 

uszkodzeniami  narządów  ruchu,  słuchu  i  wzroku  poprzez  organizowanie  w  ramach 
możliwości  finansowych zespołów wyrównywania  wiedzy,  reedukacji  oraz  gimnastyki 
korekcyjnej, a także współdziałania z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

3. Szkoła  w porozumieniu  z  Poradnią  Psychologiczno-Pedagogiczną  i  za  zgodą  organów 
nadrzędnych w koniecznych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne uczniów.

4. Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne 
formy opieki, w tym stała lub doraźna pomoc materialna, na wniosek wychowawcy klasy, 
Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, pedagoga szkolnego, może być przydzielona 
w miarę posiadanych środków pomoc materialna.

5. Do wniosku o przyznanie pomocy winien być dołączony wywiad przeprowadzony w domu 
rodzinnym przez pedagoga szkolnego lub wychowawcę klasy.

6. Decyzję  o  przyznanie  pomocy  materialnej  podejmuje  Dyrektor  Szkoły  po  konsultacji 
z zespołem wychowawczym.

7. Szkoła może organizować wypoczynek letni i zimowy dla dzieci.
8. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do 

użytku szkolnego.
9. Nauczyciel  ma  za  zadanie  realizowanie  zajęć  opiekuńczych  i  wychowawczych 

uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
10. Nauczyciel  wychowania  przedszkolnego  ma  za  zadanie  przeprowadzanie  diagnozy 

przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.
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§21a
Standardy Ochrony Małoletnich

1. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony 
Małoletnich, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich zawierają, m.in.:
1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami szkoły, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich;
2) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa  na  szkodę  małoletniego,  zawiadamianie  sądu  opiekuńczego  oraz 
w przypadku instytucji,  które posiadają takie uprawnienia,  osoby odpowiedzialne za 
wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”;

4) osoby  odpowiedzialne  za  przyjmowanie  zgłoszeń  o  zdarzeniach  zagrażających 
małoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

5) sposób  dokumentowania  i  zasady  przechowywania  ujawnionych  lub  zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego;

6) wymogi  dotyczące  bezpiecznych  relacji  między  małoletnimi,  a  w  szczególności 
zachowania niedozwolone;

7) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;
8) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie;
9) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Dzieci zostają poinformowani o wejściu w życie Standardów Ochrony Małoletnich przez 
dziennik  elektroniczny oraz  poprzez  umieszczenie  Standardów na  tablicy  ogłoszeń dla 
uczniów. Dla uczniów zostaje ogłoszona skrócona wersja Standardów zawierająca istotne 
informacje  dla  małoletnich.  Rodzice  zostają  poinformowani  o  Standardach  Ochrony 
Małoletnich  poprzez  dziennik  elektroniczny  oraz  poprzez  wywieszenie  dokumentu  na 
tablicy ogłoszeń.

4. Standardy Ochrony Małoletnich opublikowane są na stronie internetowej szkoły. 

§22.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
i nieodpłatne.  Organizacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  zadaniem 
dyrektora.

1a. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 
działań  mających  na  celu  poprawę  jakości  udzielanej  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 
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na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 
efektywności  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej.  Pomoc  jest  udzielana  w  formie 
porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  w  szkole  polega  na 
rozpoznawaniu  i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych 
ucznia  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 
wspierania potencjału rozwojowego ucznia i  stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia 
ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10)z  zaniedbań środowiskowych związanych z  sytuacją  bytową ucznia  i  jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11)z  trudności  adaptacyjnych  związanych  z  różnicami  kulturowymi  lub  ze  zmianą 
środowiska  edukacyjnego,  w  tym  związanych  z  wcześniejszym  kształceniem  za 
granicą;

12)z zaburzeń zachowania i emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,
b)prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;

2) zajęć  rozwijających  umiejętności  uczenia  się  –  organizuje  się  dla  uczniów w celu 
podnoszenia efektywności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań 

edukacyjnych  wynikających  z  podstawy  programowej  kształcenia  ogólnego  dla 
danego typu edukacyjnego,

b)liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
4) zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych  -  dla  uczniów  z  zaburzeniami  i odchyleniami 
rozwojowymi  lub  specyficznymi  trudnościami  w uczeniu  się.  Liczba  uczestników 
tych zajęć wynosi do 5,

b)logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 
językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

c) innych  zajęć  o  charakterze  terapeutycznym  -  dla  uczniów  z zaburzeniami 
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i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz 
z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć 
wynosi do 10,

d)rozwijających  kompetencje  emocjonalno-społeczne  –  organizuje  się  dla  uczniów 
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć 
nie może przekraczać 10,

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:

a) jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na 
trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 
realizować  wszystkich  odpowiednio  zajęć  edukacyjnych  wspólnie  z oddziałem 
szkolnym  i wymagają  dostosowania  organizacji  i  procesu  nauczania  do  ich 
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b)obejmuje  wszystkie  zajęcia  edukacyjne,  które  są  realizowane  indywidualnie 
z uczniem,

c) (uchylony)
7) porad i konsultacji;
8) warsztatów;
9) klas terapeutycznych.

5. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 
ucznia albo pełnoletniego ucznia.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz wymiarze godzin,  w którym poszczególne 
formy  pomocy  będą  realizowane,  dyrektor  szkoły  niezwłocznie  informuje  pisemnie, 
w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 
godzin,  w  którym  poszczególne  formy  pomocy  będą  realizowane,  są  uwzględniane 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina  zajęć,  o  których  mowa  w  ust.  4  trwa  45  minut.  Dyrektor  decyduje, 
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie dłuższym 
lub  krótszym  niż  45  minut,  przy  zachowaniu  ustalonego  dla  ucznia  łącznego 
tygodniowego czasu trwania tych zajęć.

8. Wymiar  godzin  poszczególnych  form  udzielania  uczniom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej  dyrektor  szkoły  ustala,  biorąc  pod  uwagę  wszystkie  godziny,  które 
w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

9. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielają  uczniom  nauczyciele  oraz  specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć

10. Organizacja  i  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa  się  we 
współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
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2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielęgniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) poradni;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) organizacji  pozarządowej  lub  instytucji  działającej  na  rzecz  rodziny,  dzieci 

i młodzieży.
12. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości  psychofizyczne  wymaga  objęcia  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną, 
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.

13. Wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli  i  specjalistów  udzielających  pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 
nauczycieli.

13a.  W trakcie  czasowego ograniczenia  funkcjonowania szkoły i  zawieszenia  zajęć nadal 
organizowana  i  udzielana  jest  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna.  W  okresie 
prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor 
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań  w  zakresie  organizacji  kształcenia  specjalnego,  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania,  zajęć  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz 
zajęć, o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

14. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:
1) prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie 

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji, 
zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub 
trudności  w  funkcjonowaniu  uczniów,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i  jego uczestnictwo w życiu szkoły;  diagnozowanie sytuacji 
wychowawczych  w  szkole  w  celu  rozwiązywania  problemów  wychowawczych 
stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu 
szkoły oraz wspierania rozwoju uczniów;

2) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do 
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki  uzależnień i  innych problemów dzieci 
i młodzieży;

4) minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom 
zachowania  oraz  inicjowanie  różnych  form  pomocy  w  środowisku  szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów;

5) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach 
kryzysowych;

6) pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych 
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możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 
możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron, 
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły.

14a.Poza  kontynuacją  dotychczasowych  form  wsparcia,  działania  pedagoga/psychologa 
w trakcie  kształcenia  na  odległość  powinny  również  uwzględniać  profilaktykę 
problemów  związanych  z  obecną  sytuacją,  izolacją  uczniów,  odpowiedzialnością  za 
swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w 
trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i  konsultacje 
związane  ze  zgłaszanymi  przez  rodziców  i  uczniów  problemami  przy  pomocy 
dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

15. Do zadań logopedy w szkole w szczególności:
1) diagnozowanie  logopedyczne,  w  tym  prowadzenie  badań  przesiewowych  w  celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 
możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron, 
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
16. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość:

1) przygotowuje i  przekazuje ćwiczenia doskonalące i  utrwalające nabyte umiejętności 
oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, aby osiągnąć założony cel;

2) zobowiązuje  się  do  wyboru  ćwiczeń  dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb 
dziecka  i  możliwości  do  wykonania  przez  osobę  nie  będącą    specjalistą  w  danej 
dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.
17. Do zadań pedagoga specjalnego szkole należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz 
uczniami w: 
a) podejmowaniu działań w zakresie  zapewnienia  aktywnego i  pełnego uczestnictwa 

uczniów w życiu szkoły,
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b)rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 
możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron, 
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d)określaniu  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego  i  środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca  ze  specjalistami  w  zakresie  opracowania  i  realizacji  indywidualnego 
programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie 
kształcenia  specjalnego,  w  tym  zapewnienia  mu  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  w ich 

funkcjonowaniu,  w tym barier i  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d)doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 22a.
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 
instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkoła  udziela  uczniom  i  rodzicom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  przy 
współudziale poradni:
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b)przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

może  zezwolić  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki  oraz  na  nauczanie 
indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, 
uczestniczyć  w  zajęciach  warsztatowych,  terapeutycznych  i  reedukacyjnych 
organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkoła  wspomaga  rodzinę  w miarę  możliwości  w  sytuacjach  trudnych  i  kryzysowych 
korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej:
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci;
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła 
nawiązuje współpracę z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sądowym;
3) Policyjną Izbą Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekuńczym;
5) Schroniskami  Młodzieżowymi,  Szkolnymi  Ośrodkami  Wychowawczymi,  Zakładami 

Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.

§23.
Doradztwo zawodowe

1. Szkoła  organizuje  zajęcia  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  realizowane  w  oparciu 
o program przygotowany przez nauczyciela  prowadzącego te  zajęcia  (dopuszczony do 
użytku przez dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej).

1a. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych 
i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania 
zainteresowań  i  predyspozycji  zawodowych  oraz  podejmowania  świadomych  decyzji 
edukacyjnych  i  zawodowych  w  tym  przygotowania  do  wyboru  kolejnego  etapu 
kształcenia i zawodu.

2. Program zajęć, o których mowa w ust. 1 zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, 
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych 
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

2a.  Dyrektor  w  terminie  do  30  września  każdego  roku  szkolnego  zatwierdza  program 
realizacji doradztwa zawodowego. 

2b. Program zawiera działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 
1) tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe;
2)  oddziały, których dotyczą działania;
3)  metody  i  formy  realizacji  działań,  z  uwzględnieniem  udziału  rodziców  w  tych 

działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami;
4)  terminy realizacji działań;
5)  osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;
6) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.

2c.  Program  realizacji  doradztwa  zawodowego  tworzony  jest  z  uwzględnieniem  potrzeb 
uczniów,  słuchaczy  i  rodziców  oraz  lokalnych  lub  regionalnych  działań  związanych 
z doradztwem zawodowym.

3. Wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego,  zwany  dalej  „doradztwem 
zawodowym”  to  ogół  działań  podejmowanych  przez  szkołę  w  celu  przygotowania 
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uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.
4. Celem  doradztwa  zawodowego  jest  udzielanie  uczniom  wszechstronnego  wsparcia 

w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla 
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania  posiadanych  uzdolnień  i  talentów  przy  wykonywaniu  przyszłych 

zadań zawodowych;
b)instytucji  i  organizacji  wspierających funkcjonowanie  osób z  niepełnosprawnością 

w życiu zawodowym;
c) alternatywnych możliwości  kształcenia  dla  uczniów z  problemami emocjonalnymi 

i dla uczniów niedostosowanych społecznie;
3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym 

zapotrzebowaniu  na  pracowników,  średnich  zarobkach  w  poszczególnych  branżach 
oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.

6. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje 
zespół nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Działania  w  zakresie  doradztwa  zawodowego  w  oddziale  przedszkolnym  obejmują 
preorientację  zawodową,  która  ma  na  celu  wstępne  zapoznanie  dzieci  z  wybranymi 
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

8. Działania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmują orientację zawodową która ma na  
celu  zapoznanie  uczniów z  wybranymi  zawodami,  kształtowanie  pozytywnych postaw 
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań 
i uzdolnień.

9. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 
uczniów  w  procesie  przygotowania  ich  do  świadomego  i  samodzielnego  wyboru 
kolejnego etapu kształcenia i  zawodu,  z  uwzględnieniem ich zainteresowań,  uzdolnień 
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia 

w zawodzie;
3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajęciach  związanych  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  prowadzonych 

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęciach z wychowawcą.

11. Doradca  zawodowy  lub  inny  nauczyciel/-e  (wyznaczeni  przez  Dyrektora  Szkoły) 
odpowiedzialni  za  realizację  doradztwa  zawodowego  w  szkole  opracowują  program 
realizacji  doradztwa zawodowego,  uwzględniający  wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego.

12. Wszyscy  członkowie  rady  pedagogicznej  zaangażowani  są  w  realizację  działań 
związanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

13. Doradca  zawodowy  lub  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  realizuje  następujące 
zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie  diagnozuje  zapotrzebowania  poszczególnych  uczniów na  informacje 
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje  we  współpracy  z  innymi  nauczycielami,  w  tym  nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji; 

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje  działalność  informacyjno-doradczą  realizowaną  przez  szkołę,  w  tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego.
14. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z:

1) poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
2) biblioteką pedagogiczną;
3) organem prowadzącym;
4) urzędem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawców;
6) samorządami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) Stowarzyszeniami lub samorządowymi zawodowymi;
8) placówkami  kształcenia  ustawicznego  oraz  centrami  kształcenia  zawodowego, 

umożliwiające  uzyskanie  i  uzupełnienie  wiedzy,  umiejętności  i  kwalifikacji 
zawodowych;

9) szkołami ponadpodstawowymi oraz wyższymi.
15. W  ramach  współpracy  podmioty  wymienione  w  ust.  14  mogą  w  szczególności 

organizować wizyty zawodoznawcze.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość  Doradca  pozostaje  do  dyspozycji  Dyrektora  Szkoły  i  kontynuuje  realizację 
wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań 
ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.

17. Szkoła  przyjmuje  studentów  szkół  wyższych  kształcących  nauczycieli  na  praktyki 
pedagogiczne  i  nauczycielskie  na  podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego 
pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami lub szkołą 
wyższą.

18. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.
19. Dyrektor  Szkoły  wyznacza  nauczyciela,  który  sprawować  będzie  opiekę  nad 

praktykantem.

§24.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 
cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, 
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umożliwić  pokonywanie  barier  dostępu  do  edukacji  wynikających  z  trudnej  sytuacji 
materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

3. Pomoc  materialna  ma  charakter  socjalny  (stypendium  szkolne,  zasiłek  szkolny)  lub 
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

4. Uczeń  może  otrzymywać  jednocześnie  pomoc  materialną  o  charakterze  socjalnym jak 
i motywacyjnym.

5. Stypendium  szkolne  otrzymuje  uczeń  znajdujący  się  w  trudnej  sytuacji  materialnej, 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej 
występuje:  bezrobocie,  niepełnosprawność,  ciężka  lub  długotrwała  choroba, 
wielodzietność,  brak  umiejętności  wypełniania  funkcji  opiekuńczo  wychowawczych, 
alkoholizm, narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna.

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:
1) całkowitego  lub  częściowego  pokrycia  kosztów udziału  w zajęciach  edukacyjnych, 

w tym wyrównawczych wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach 
planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą, 
wyjazdów szkolnych, wycieczek, np. do teatru, kina, itp.;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podręczników.
7. Stypendium szkolne może być także udzielone w formie świadczenia pieniężnego, jeżeli 

organ  przyznający  stypendium uzna,  że  udzielenie  stypendium w formach,  o  których 
mowa w ust. 6 nie jest możliwe.

8. Zasady udzielania pomocy materialnej określają przepisy odrębne. 
9. – 23. (uchylono)
24. W  trakcie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  i  prowadzenia  nauki  na 

odległość  uczniowie  i  ich  rodzice  mogą zgłaszać  wszelkie  problemy,  które  utrudniają 
efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji  
przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego 
sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§24a. 
Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2) promocję zdrowia;
3) opiekę stomatologiczną.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności  za własne 

zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 
chorób, w tym chorób zakaźnych;

2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
3) edukację zdrowotną i  promocję zdrowia,  w tym aktywności  fizycznej  i  sportu oraz 

prawidłowego żywienia.



43/80

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku 

szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia 
sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 

§24b
Pielęgniarka szkolna

1. Pielęgniarka  szkolna  współpracuje  z  dyrektorem  szkoły,  nauczycielami  i  pedagogiem 
szkolnym.

2. Współpraca,  o  której  mowa  w  ust.  1,  polega  na  podejmowaniu  wspólnych  działań 
w zakresie  edukacji  zdrowotnej  i  promocji  zdrowia,  z  uwzględnieniem  potrzeb 
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły.

3. W ramach współpracy, o której mowa w ust. 1, pielęgniarka szkolna doradza dyrektorowi 
szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów, organizacji posiłków i warunków 
sanitarnych w szkole.

4. Na  wniosek  dyrektora  szkoły  pielęgniarka  szkolna  przedstawia  zagadnienia  z  zakresu 
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów na posiedzeniach rady pedagogicznej, 
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniów.

5. Obecność pielęgniarki szkolnej zależy od liczby uczniów i planu lekcji.
6. Zadaniami pielęgniarki szkolnej są:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji,  prywatności,  intymności i  poszanowania 
godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie  testów  przesiewowych  u  uczniów  i  kierowanie  postępowaniem 
przesiewowym u uczniów z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie  profilaktycznych  badań  lekarskich  oraz  analiza  i  wykorzystanie  ich 
wyników;

4) prowadzenie u uczniów szkół podstawowych grupowej profilaktyki próchnicy zębów;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu 

w szkole oraz współpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo  czynne  dla  uczniów  z  problemami  zdrowotnymi,  szkolnymi 

i społecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców oraz uczestnictwo w szkolnych 

programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) współpraca  z  dyrekcją  i  pracownikami  szkoły  oraz  powiatową  stacją  sanitarno-

epidemiologiczną w zakresie  tworzenia  w  szkole  środowiska  nauki  i  pracy 
sprzyjającego zdrowiu uczniów i pracowników;

9) udzielanie uczniom i  pracownikom szkoły pomocy medycznej  w urazach i  nagłych 
zachorowaniach.
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§24c
Organizacja indywidualnego toku kształcenia

1. W  celu  umożliwienia  uczniowi  rozwijania  szczególnych  uzdolnień,  zainteresowań 
dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w pkt. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego 
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole. 

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 
1) rodzice ucznia; 
2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą 

rodziców). 
4. Wniosek  składa  się  za  pośrednictwem wychowawcy  lub  innego  nauczyciela  uczącego 

ucznia. 
5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek 

dyrektorowi  szkoły  dołączając  swoją  opinię  o  predyspozycjach,  potrzebach 
i możliwościach  ucznia.  Opinia  powinna  zawierać  także  informacje  o  osiągnięciach 
ucznia. 

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt 
programu, który ma realizować uczeń. 

7. Dyrektor  Szkoły  po  otrzymaniu  wniosku,  o  którym  mowa  w  pkt.  6  jest  obowiązany 
zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Zezwolenia  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki  nie  udziela  się  w  przypadku 
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno- pedagogicznej.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji. 
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż 

jeden rok szkolny. 
11. Uczniowi,  któremu  zezwolono  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki,  Dyrektor 

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego 
obowiązków, a w szczególności  tygodniową liczbę godzin konsultacji  -  nie niższą niż 
godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie. 

12. Decyzję  w  sprawie  indywidualnego  programu  lub  toku  nauki  należy  każdorazowo 
odnotować w arkuszu ocen.

§25.
Obowiązki nauczyciela

1. Nauczyciel  prowadzi  pracę  dydaktyczno-wychowawczą  zgodnie  z  przydziałem 
organizacyjnym i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

1a. Nauczyciel ma obowiązek doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły.
2. Obowiązkiem  nauczycieli  prowadzących  zajęcia  jest  dbanie  o  życie,  zdrowie 

i bezpieczeństwo uczniów, oraz:
1) respektowanie prawa ucznia;
2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
3) zwrócenie uwagi  na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić 
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o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły;
4) niezwłoczne  zawiadomienie  dyrektora  szkoły  o  wszelkich  zdarzeniach  noszących 

znamiona  przestępstwa  lub  stanowiących  zagrożenie  dla  zdrowia  lub  życia  osób 
przebywających na terenie szkoły.

3. W  celu  zapewnienia  opieki  i  bezpieczeństwa  dzieci,  dyrektor  ma  prawo  zlecić 
nauczycielowi bez jego zgody płatne zastępstwa nie więcej niż 2 godziny tygodniowo.

4. Podczas przerw nauczyciel jest zobowiązany do pełnienia dyżuru na terenie szkoły.
5. Porządek i czas pełnienia dyżurów określa grafik umieszczony w pokoju nauczycielskim.
6. O wypadku lub długotrwałej  chorobie ucznia nauczyciel  zobowiązany jest  powiadomić 

Dyrektora Szkoły.
7. Podczas zajęć, wycieczek poza terenem szkoły osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo 

uczniów  jest  wyznaczony  nauczyciel,  którego  zobowiązuje  się  do  zapewnienia 
dodatkowej opieki nauczycieli lub rodziców zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. Nauczyciel odpowiada za:
1) jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, prawidłowy przebieg 

procesu  dydaktycznego,  a  także  troszczyć  się  o  życie,  zdrowie  i bezpieczeństwo 
powierzonych jego opiece uczniów;

2) życie,  zdrowie  i  bezpieczeństwo  uczniów  powierzonych  jego  opiece  w  czasie 
wszelkich form działalności  dydaktyczno-wychowawczej,  przerw międzylekcyjnych, 
zajęć bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich 
zakończeniu, w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;

3) skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na wszelkich 
zajęciach  szkolnych,  pozaszkolnych  oraz  w  czasie  pełnionych  przez  nauczyciela 
dyżurów;

4) powierzony mu (z obowiązkiem zwrotu) sprzęt szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
5) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły- wynikające z nieporządku, braku 

nadzoru, zabezpieczenia.
9. Nauczyciel zobowiązany jest:

1) rzetelnie  realizować  zadania  związane  z  powierzonym  mu  stanowiskiem  oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2) wspierać  każdego  ucznia  w  jego  rozwoju  oraz  dążyć  do  pełni  własnego  rozwoju 
osobowego; 

3) doskonalić się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły
4) kształcić  i  wychowywać  młodzież  w  umiłowaniu  Ojczyzny,  w  poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie  u uczniów postaw moralnych i  obywatelskich zgodnie  z  ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

6) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów, ujawniać i uzasadniać oceny, informować 
rodziców oceną niedostateczną śródroczną lub roczną z przedmiotu;

7) udzielać  pomocy  w  przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych  uczniom  tego 
potrzebującym;

8) prowadzić  zindywidualizowaną  pracę  z  uczniem  o  specjalnych  potrzebach 
edukacyjnych na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
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9) dostosowywać  wymagania  edukacyjne  do  potrzeb  i  możliwości  ucznia,  u  którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu 
się potwierdzone w poradni specjalistycznej;

10)wdrażać uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą,  stan higieniczny otoczenia 
oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

11)udzielać  pomocy,  rad  i  wskazówek  uczniom  znajdującym  się  w  trudnej  sytuacji 
życiowej,  występowania  do  organów  szkoły  i  innych  instytucji  z  wnioskami 
o udzielenie pomocy;

12)doskonalić  umiejętności  dydaktycznych  i  podnosić  poziom  wiedzy  merytorycznej, 
tworzyć warsztat pracy dydaktycznej, wykonywać pomoce dydaktyczne samodzielnie 
lub przy współudziale uczniów, dbać o pomoce i sprzęt dydaktyczny;

13)systematycznie prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, terminowo dokonywać 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzać podpisem 
odbyte zajęcia;

14)przestrzegać tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców,
15)czynnie  i  systematycznie  brać  udział  w pracach rady pedagogicznej,  realizować jej 

postanowienia i uchwały, brać udział w szkoleniach;
16)współpracować z rodzicami;
17)przestrzegać dyscypliny pracy: aktywnie pełnić wyznaczone dyżury przez całą przerwę 

międzylekcyjną,  niezwłocznie  poinformować  pracodawcę  o  nieobecności  w  pracy, 
punktualnie zaczynać i kończyć zajęcia;

18)respektować prawa ucznia;
19)natychmiast  reagować  na  wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania  uczniów 

stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
20)zwrócić  uwagę  na  osoby  postronne  przebywające  na  terenie  szkoły  oraz  poprosić 

o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły;
21)niezwłocznie  zawiadomić  dyrektora  szkoły  o  wszelkich  zdarzeniach  noszących 

znamiona  przestępstwa  lub  stanowiących  zagrożenie  dla  zdrowia  lub  życia  osób 
przebywających na terenie szkoły.

9a. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 
zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami 
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują  się  do  zajęć,  prowadzą  samokształcenie,  uczestniczą  w  doskonaleniu 
zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.
9b. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 9a pkt 3, nauczyciel jest obowiązany 

do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 
zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 
1 godziny  w  ciągu  2  tygodni,  w  trakcie  której,  odpowiednio  do  potrzeb,  prowadzi 
konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.

10. Nauczyciele  są  zobowiązani  do  zachowania  w  poufności  informacji  uzyskanych 
w związku  z  pełnioną  funkcją  lub  wykonywaną  pracą,  dotyczących  zdrowia,  potrzeb 
rozwojowych  
i  edukacyjnych,  możliwości  psychofizycznych,  seksualności,  orientacji  seksualnej, 
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pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 
światopoglądów uczniów. 

11. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania  w  sprawie  doboru  programu,  metod,  form  organizacyjnych, 

podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań;
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;
4) pomagania  przy  wystawieniu  oceny  z  zachowania  –  konsultuje  się  z  wychowawcą 

oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagród i  wyróżnień oraz kar  regulaminowych dla  swoich 

uczniów.

§ 25a.
Obowiązki nauczyciela w nauce zdalnej

1. Nauczyciele  poszczególnych  przedmiotów  przygotowując  materiały  edukacyjne  do 
kształcenia  na  odległość,  dokonują  weryfikacji  dotychczas  stosowanego  programu 
nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania  uczniów  i  ich  rodziców  o  sposobach  oceniania,  sprawdzania 

frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania  materiałów,  scenariuszy  lekcji,  w  miarę  możliwości  prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania  wszelkich  zasad  związanych  z  ochroną  danych  osobowych,  zwłaszcza 
w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel  pracuje  z  uczniami  bądź  pozostaje  do  ich  dyspozycji.  Nauczyciel  ma 
możliwość  indywidualnego  ustalenia  form  komunikowania  się  z  uczniem  wraz 
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciel  jest  obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość  stosownie  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych ucznia.

§26.
Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor  Szkoły  powierza  każdy  oddział  szczególnej  opiece  wychowawczej  jednemu 
z nauczycieli, który powinien uczyć w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.

2. Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności,  pożądane  jest  by 
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wychowawca  prowadził  swój  oddział  przez  cały  cykl  nauczania,  a  w  szczególności 
w klasach I-III.

3. Zarząd Rady Rodziców może wpływać na  dobór  lub wystąpić  z  wnioskiem o zmianę 
wychowawcy klasy.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 musi być umotywowany.
5. Dyrektor Szkoły zobowiązany jest rozpatrzyć go w ciągu 14 dni i powiadomić o podjętej 

decyzji organ zainteresowany.
6. Wychowawca, będąc świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie 

opiekunem dziecka, pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, tworząc 
warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych 
ról w życiu dorosłym.

7. Wychowawca  jest  animatorem  życia  zbiorowego  oraz  mediatorem  i  negocjatorem 
w rozstrzyganiu  kwestii  spornych  wewnątrz-zespołowych  oraz  między  uczniami 
a dorosłymi.

8. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 6 i 7:
1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;
2) planuje  i  organizuje  wspólnie  z  uczniami  i  ich  rodzicami  różne  formy  życia 

zespołowego.
9. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi 

i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym 
potrzebna  jest  indywidualna  opieka,  dotyczy  to  zarówno  uczniów  szczególnie 
uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami.

10. Wychowawca  utrzymuje  ścisły  kontakt  z  rodzicami  uczniów  w  celu  ich  poznania, 
włączenia w sprawy życia klasy i szkoły i ustalenia potrzeb opiekuńczych ich dzieci.

11. Wychowawca  współpracuje  z  pedagogiem  szkolnym  i  pielęgniarką  w  zakresie 
rozpoznawania  potrzeb  i  trudności  wychowawczych,  a  także  zdrowotnych  oraz 
zainteresowań i  szczególnych uzdolnień uczniów w celu zorganizowania odpowiedniej 
formy pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych.

12. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z odrębnymi 
przepisami.

13. Wychowawca  klas  0-VIII  zobowiązany  jest  do  poznania  środowiska  swoich 
wychowanków najpóźniej do końca pierwszego półrocza nauki.

14. Trzy razy w ciągu roku szkolnego w trakcie nauki wychowawca jest  zobowiązany do 
przeprowadzenia wywiadówek w celu poinformowania rodziców o postępach w nauce 
i o wszystkich  sprawach  dotyczących  uczniów  oraz  jednostki,  natomiast  stale 
w określonych godzinach do udzielenia informacji o uczniach.

15. Wychowawca  ma  prawo  korzystać  z  pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony 
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tej dziedzinie 
placówek i instytucji oświatowych.

16. Nauczycielowi początkującemu dyrektor szkoły przydziela opiekuna spośród członków 
Rady Pedagogicznej.

17. W trakcie  nauki  na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest  do utrzymywania 
stałego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 26a 
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodziców, rady 
pedagogicznej,  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  lub  organu  prowadzącego 
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracowników Dyrektor bierze pod uwagę: 
1) poprawność  merytoryczną  i  metodyczną  prowadzonych  zajęć  dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 
2) prawidłowość realizacji zadań wynikających ze statutu szkoły, 
3) kulturę i poprawność języka, 
4) pobudzanie inicjatywy uczniów, 
5) zaangażowanie zawodowe nauczyciela;
6) działania  nauczyciela  w  zakresie  wspomagania  wszechstronnego  rozwoju  ucznia, 

z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb;
7) przestrzeganie  porządku  pracy  (punktualność,  pełne  wykorzystanie  czasu  lekcji, 

właściwe prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela są:

1) obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadań;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badań prowadzonych wśród uczniów, rodziców, nauczycieli na temat jakości 

pracy szkoły a dotyczące pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

§27.
Zespoły nauczycielskie

1. Nauczyciele  danego  przedmiotu  lub  przedmiotów  pokrewnych  mogą  tworzyć  zespół 
przedmiotowy.

2. W szkole mogą działać zespoły wychowawcze, w skład których wchodzą wychowawcy 
powołani przez dyrektora szkoły.

3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez dyrektora.
4. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników 
odpowiednio  szkoły.  W  pracach  zespołu  mogą  brać  udział  również  osoby  niebędące 
pracownikami tej szkoły.

5. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 
pracy  zespołu  odbywa się  podczas  ostatniego w danym roku szkolnym zebrania  rady 
pedagogicznej.

6. W szkole mogą także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku 
szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. 
zespoły problemowo-zadaniowe powoływane w razie potrzeby przez dyrektora szkoły na 
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wniosek zespołu.
7. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z zakresu 
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych 
lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas 
IV- VIII oraz materiałów ćwiczeniowych;

3) wybór  podręczników,  materiałów  edukacyjnych  i  materiałów  ćwiczeniowych  dla 
uczniów  niepełnosprawnych  objętych  kształceniem  specjalnym  uwzględniającym 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

4) wspólne  opracowywanie  szczegółowych  kryteriów  oceniania  oraz  sposobu  badania 
wyników nauczania;

5) organizowanie  wewnątrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego,  doradztwa  dla 
początkujących nauczycieli;

6) omawianie  i  opracowywanie  regulaminów  i  sposobów  przeprowadzania  w  szkole 
konkursów;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;
9) wymiana doświadczeń;
10)przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów,
11)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§28.
Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  i  pracowników  niepedagogicznych  szkoły  określają 

odrębne przepisy.
2a. (uchylono)
3. Liczbę pracowników określa arkusz organizacyjny.
4. Nauczycieli i innych pracowników zatrudnia dyrektor szkoły.

§ 28a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom

1. Nauczyciel  jest  odpowiedzialny  za  życie,  zdrowie  i  bezpieczeństwo  uczniów,
nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 
odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 
dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi;



51/80

2) aktywnego  pełnienia  dyżuru,  tj.  reagowania  na  wszelkie  objawy  zachowań 
odbiegających  od  przyjętych  norm.  W  szczególności  powinien  reagować  na 
niebezpieczne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy 
wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręczach schodów, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 
urządzeń i dekoracji szkolnych;

4) zwracania  uwagi  na  przestrzeganie  przez  uczniów ustalonych zasad wchodzenia  do 
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły - w szczególności w toaletach 

i szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgłoszenia dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i  zapewnienia dalszej opieki 
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby 
dyżurującej.

5. Nauczyciel  jest  zobowiązany  zapewnić  właściwy  nadzór  i  bezpieczeństwo  uczniom 
biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska.

6. Nauczyciele  zobowiązani  są  do  przestrzegania  ustalonych  godzin  rozpoczynania 
i  kończenia  zajęć  edukacyjnych  oraz  respektowania  prawa  ucznia  do  pełnych  przerw 
międzylekcyjnych.

7. Nauczyciel  organizujący  wyjście  uczniów  ze  szkoły  lub  wycieczkę  ma  obowiązek 
przestrzegać  zasad  ujętych  w  Regulaminie  wycieczek  szkolnych  obowiązującym 
w szkole.

§ 28b.
Dyżury nauczycielskie

1. Celem  zapewniania  bezpieczeństwa  uczniów  na  terenie  szkoły  pełnione  są  dyżury 
nauczycielskie.

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy 
korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności 
nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te 
zajęcia.

4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie szkoły 
obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych.

§ 28c.
Zasady bezpieczeństwa dla uczniów

1. Za  bezpieczeństwo fizyczne  i  psychiczne  uczniów przebywających  w szkole  w czasie 
zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.
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2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) 
nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych 
pomieszczeń.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne.
4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji  odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia.
5. W  czasie  przerw  między  lekcjami  dyżur  na  korytarzu  i  placu  przed  szkołą  pełnią 

nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów.
6. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 

zajęć edukacyjnych i  zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem 
powinni przebywać na terenie szkoły.

7. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne.
8. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają na to 

warunki atmosferyczne.
9. Nauczyciele,  jak  również  inni  pracownicy  szkoły  kontrolują  obecność  uczniów  na 

zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga 
lub dyrektora szkoły.

10. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną 
(np.  przekazaną  telefonicznie)  prośbę  rodziców.  Decyzję  podejmuje  wychowawca, 
nauczyciel,  dyrektor  szkoły.  Do  dziennika  wpisuje  się  wtedy  usprawiedliwioną 
nieobecność.

11. W szkole obowiązuje rejestr wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami.
12. Rejestr wyjść grupowych prowadzi dyrektor.
13. Rejestr  zawiera  informacje  określone  odrębnymi  przepisami,  w szczególności  podpisy 

opiekunów każdego wyjścia i podpis dyrektora. 
14. Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono:

1) informację o obowiązku dezynfekcji rąk;
2) instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego;
3) dozownik  z  płynem do dezynfekcji  rąk,  umożliwiający  wszystkim wchodzącym do 

szkoły skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających o zgłaszanie 
niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnianie dozowników);

4) numery  telefonów  do  organu  prowadzącego,  powiatowej  stacji  sanitarno-
epidemiologicznej,  oddziału  zakaźnego  szpitala  oraz  służb  medycznych,  z  którymi 
należy  się  skontaktować  w  przypadku  stwierdzenia  objawów  chorobowych 
sugerujących infekcję dróg oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki.

15. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osób niebędących uczniami 
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnątrz wpuszczane są do szkoły wyłącznie, gdy 
mają ku temu uzasadniony powód i przedstawią cel wejście pracownikowi obsługi.

§29.
Praca biblioteki szkolnej

1. Biblioteka  szkolna  jest  interaktywną  pracownią  szkolną,  służącą  realizacji  potrzeb 
i zainteresowań  uczniów,  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  szkoły,  doskonaleniu 
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
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możliwości, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki  mogą korzystać:  uczniowie,  nauczyciele i  inni  pracownicy szkoły,  rodzice 

uczniów.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wynoszenie ich poza bibliotekę;
3) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź 

oddziałach).
4. Godziny  pracy  biblioteki  powinny  umożliwić  dostęp  do  jej  zbiorów  podczas  zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Regulamin  biblioteki  określa  szczegółowo organizację  biblioteki  i  zadania  nauczyciela 

bibliotekarza.
6. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:

1) właściwą obsadę personalną;
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki;
5) inspirowanie  współpracy  grona  pedagogicznego  z  biblioteką  w  celu  wykorzystania 

zbiorów  bibliotecznych  w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej,  w  przygotowaniu 
uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;
7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowości bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja  problemowa  oparta  na  wykorzystaniu  tradycyjnego  i  komputerowego 

warsztatu informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja księgozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców;
8) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Nauczyciel bibliotekarz realizuje następujące zadania:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) umożliwia korzystanie ze zbiorów w czytelni;
3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniów;
4) umożliwia korzystanie z Internetu i programów multimedialnych;
5) udostępnia książki i inne źródła informacji;
6) stwarza  warunki  do  poszukiwania,  porządkowania  i  wykorzystania  informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk 

czytania i uczenia się;
8) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczna;
9) powiększa zasoby biblioteczne z uwzględnieniem środków finansowych szkoły;
10)prowadzi konserwację i selekcję zbiorów;
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11)współdziała z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych;
12)współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych szkoły.

9. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.

11. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z:
1) Urzędem Miasta;
2) władzami lokalnymi;
3) ośrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§30.
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 

ćwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoły podstawowej  mają  prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 
materiałów  edukacyjnych  lub  materiałów  ćwiczeniowych,  przeznaczonych  do 
obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  z  zakresu  kształcenia  ogólnego  określonych 
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 
mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 
edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 
materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Uczniowie  mają  prawo  do  bezpłatnego  dostępu  do  podręczników,  materiałów 
edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1.

4. W  przypadku  uszkodzenia,  zniszczenia  lub  niezwrócenia  podręcznika  lub  materiałów 
edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu 
podręcznika do zajęć z zakresu edukacji.

5. Postępowanie  z  podręcznikami  i  materiałami  edukacyjnymi  w  przypadkach  przejścia 
ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczeń  odchodzący  ze  szkoły  jest  zobowiązany  do  zwrócenia  wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki 
i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony 
w podręczniki  i  materiały  edukacyjne  dostosowane  do  jego  potrzeb  i możliwości 
psychofizycznych  uczeń  nie  zwraca  ich  do  biblioteki  szkolnej  i  na  ich  podstawie 
kontynuuje  naukę  w  nowej  jednostce.  Szkoła  wraz  z  wydaniem  arkusza  ocen 
przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.

6. W  przypadku,  gdy  szkoła  dysponuje  wolnymi  podręcznikami  zapewnionymi  przez 
ministra  odpowiedniego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  lub  zakupionymi  z  dotacji 
celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 
i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać 
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dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się 
własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

7. Szczegółowe  warunki  korzystania  przez  uczniów  z  podręczników  lub  materiałów 
edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu 
używania.

§31.
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne, mogą być prowadzone na dwa sposoby:
1) jednocześnie w formie elektronicznej i  w formie papierowej, co nie wymaga zgody 

organu prowadzącego;
2) wyłącznie  w formie  elektronicznej,  po zrezygnowaniu z  prowadzenia  ich w formie 

papierowej, co wymaga zgody organu prowadzącego;
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia  danych  stanowiących  dziennik  elektroniczny  przed  dostępem  osób 

nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia  danych  stanowiących  dziennik  elektroniczny  przed  zniszczeniem, 

uszkodzeniem lub utratą;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorów;
5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie 

dotyczącym ich dzieci.
3. System  informatyczny  służący  do  prowadzenia  dzienników  elektronicznych  powinien 

umożliwiać  eksport  danych do formatu  XML oraz  sporządzenie  w formie  papierowej 
dzienników:
1) w przypadku prowadzenia dzienników, wyłącznie w formie elektronicznej, wpisanie 

przez  nauczyciela  w  dzienniku  elektronicznym  tematu  zajęć,  jest  równoznaczne 
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć;

2) w terminie  10  dni  od  dnia  zakończenia  roku  szkolnego,  dane  stanowiące  dziennik 
elektroniczny  zapisuje  się  na  informatycznym  nośniku  danych,  według  stanu 
odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego oraz na dzień zakończenia półrocza;

4. za  prowadzenie  dziennika  płaci  zawsze jednostka  z  własnego budżetu,  bowiem jest  to 
opłata  za  obsługę  działań  administracyjnych jednostki.  Dotyczy to  zarówno dziennika 
elektronicznego jak też dziennika w formie papierowej.

5. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych 
jednostki, a zatem nie pobierają opłat:
1) za prowadzenie dzienników;
2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice 

otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet 
z jednostką;

3) przekazywanie danych o uczniu,  a w tym informacji  o jego nieobecnościach i  jego 
ocenach.
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6. Rodzice  mają  prawo do  bezpłatnego  wglądu  do  dziennika  elektronicznego  w zakresie 
dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość 
wglądu  do  wszystkich  informacji  zawartych  w  dzienniku  elektronicznym,  z  każdego 
dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.

7. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na 
rzecz  dostawcy  oprogramowania,  agencji  ubezpieczeniowej,  a  także  każdego  innego 
podmiotu.

§32.
Praca świetlicy szkolnej

1. Dla potrzeb uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 
rodziców lub dojazd uczniów do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 
uczniowi opieki w szkole istnieje świetlica.

2. Świetlica  jest  pozalekcyjną  placówką  opiekuńczo-wychowawczą  działającą  w  ramach 
szkoły.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela.
5. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne.
6. Praca świetlicy prowadzona jest na podstawie następującej dokumentacji:

1) roczny plan pracy;
2) miesięczny plan pracy;
3) dziennik pracy świetlicy.

7. Dokumentację prowadzą na bieżąco nauczyciele zatrudnieni w świetlicy lub prowadzący 
w niej zajęcia zgodnie z projektem organizacyjnym szkoły.

8. Świetlica pełni funkcje:
1) opiekuńczą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.

§33.
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do:
1) wyrażania swoich poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, krzywdy lub 

zaniedbania bądź złego traktowania lub wyzysku;
3) ochrony przed wszelkimi  formami  dyskryminacji  lub  karania  ze  względu na  status 

prawny, działalność, wyrażane poglądy, przekonania religijne rodziców;
4) swobodnej  wypowiedzi  (swoboda  poszukiwania,  otrzymywania  i  przekazywania 

informacji  w formie  ustnej,  bądź  za  pomocą  druku,  w  formie  artystycznej  lub 
z wykorzystaniem każdego innego środka przekazu wg wyboru dziecka);

5) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań  w  szczególności  dotyczących  życia  szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
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6) swobodnego zrzeszania się oraz wolności pokojowych zgromadzeń;
7) ochrony przeciw bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego, rodzinnego lub 

domowego czy korespondencję;
8) dostępu  do  informacji,  szczególnie  do  tych,  które  mają  na  uwadze  jego  dobro 

w wymiarze  społecznym,  duchowym  i  moralnym  oraz  jego  zdrowie  fizyczne 
i psychiczne;

9) nauki i realizacji tego prawa na zasadzie równych szans;
10)wypoczynku  i  czasu  wolnego,  do  uczestniczenia  w  zabawach  i  zajęciach 

rekreacyjnych;
11)wszechstronnego uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym;
12)korzystania z form pomocy stypendialnej, doraźnej, rzeczowej;
13)składania  skarg  na  piśmie  w  przypadkach,  gdy  naruszono  jego  godność  osobistą, 

nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona do 
dyrektora szkoły i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia;

14)dostosowania  warunków  pisania  egzaminu  ósmoklasisty  do  potrzeb  i  własnych 
możliwości  na  podstawie  opinii  poradni  pedagogiczno-psychologicznej  i  wniosku 
rodziców;

15)ochrony  danych  osobowych,  informacje  o  stanie  zdrowia,  wynikach  testów 
psychologicznych,  o  rodzinie  –  status  materialny,  społeczny,  rozwód,  alkoholizm, 
status ucznia nietykalności osobistej;

16)równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. Uczeń ma obowiązek:

1) zastosować się do wszystkich regulaminów i zarządzeń obowiązujących w szkole;
2) uczyć się systematycznie,  pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć 

w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, rozwijać swe zdolności i zainteresowania;
3) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz, zarówno w obecności nauczycieli jak i bez 

ich obecności po zakończeniu zajęć;
4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów, innych 

osób przebywających na terenie szkoły;
5) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia w szkole jak i poza nią;
6) chronić własne oraz innych życie i zdrowie;
7) dbać o porządek, ład i higienę oraz wspólne dobro i sprzęt (meble, urządzenia, pomoce, 

przybory szkolne itp.) oraz otoczenie szkolne;
8) być prawdomównym;
9) szanować każdego człowieka i jego własność;
10)naprawić wyrządzoną krzywdę (zarówno moralnie jak i materialnie);
11)należycie wypełniać powierzone mu zadania i role;
12)szanować zdrowie własne i innych oraz dbać o ochronę środowiska naturalnego;
13)przestrzegać dyscyplinę i zachowywać ustalone normy postępowania;
14) przestrzegać  zakazu  spożywania  alkoholu,  napojów  energetycznych,  palenia 

papierosów, zażywania narkotyków i innych środków odurzających i uzależniających.
3. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

1) kontrolowania  realizacji  treści  nauczania,  odrabiania  i  odsyłania  terminowo  zadań 
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania  się  z  nauczycielem  za  pomocą  ustalonych  narzędzi  w  godzinach 
zgodnych  z  tygodniowym  planem  lekcji  lub  w  czasie  ustalonym  indywidualnie 
z nauczycielem.

§34.
Strój szkolny

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego 
w odpowiednio stonowanym kolorze. Strój oraz ogólny wizerunek ucznia nie powinny 
zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji.

2. Skreślony
3. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i  obraźliwych nadruków - również w językach 

obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów.
4. Podczas uroczystości z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz w przypadku 

innych ważnych uroczystości, o których uczniowie i rodzice są informowani odpowiednio 
wcześniej, obowiązuje  uczniów  strój  galowy,  tj.  elegancka  biała  bluzka  lub  koszula, 
spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym.

§35.
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub 
inne urządzenia elektroniczne.

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzętu.
3. Zabrania  się  robienia  zdjęć;  nagrywania  dźwięku  i  obrazu  za  pomocą  telefonu 

komórkowego  oraz  innych  urządzeń  elektronicznych  na  terenie  szkoły  bądź  podczas 
innych form zajęć organizowanych przez szkołę bez wyrażenia zgody przez pracownika 
szkoły.

4. (uchylony)
5. Nauczyciel  prowadzący  zajęcia  może  wyrazić  zgodę  na  korzystanie  z  urządzeń 

elektronicznych podczas zajęć do celów edukacyjnych.

§36.
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczeń,  którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi  do wychowawcy 
oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.
3. Skarga  może  być  wniesiona  indywidualnie  przez  ucznia,  grupę  uczniów  bądź  za 

pośrednictwem samorządu uczniowskiego.
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze 

wskazaniem właściwego adresata.
6. Wnioski  i  skargi  nie  zawierające  imienia  i  nazwiska  wnoszącego  pozostawia  się  bez 

rozpatrzenia.
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7. Z  wyjaśnienia  skargi/wniosku  należy  sporządzić  dokumentację  w  postaci  notatki 
służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację  pisemną odpowiedź o sposobie  rozstrzygnięcia 
sprawy.

9. Jeśli  sprawa  tego  wymaga,  pisemną  informację  o  sposobie  rozstrzygnięcia  sprawy, 
otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na 
które zadekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

§37.
Nagrody i kary

1. Szkoła nagradza uczniów wyróżniających się w zachowaniu i w nauce:
1) pisemną pochwałą wychowawcy klasy;
2) pisemną pochwałą Dyrektora Szkoły;
3) nagrodą rzeczową;
4) (uchylono);
5) świadectwem z wyróżnieniem (kl. IV–VIII);
6) tytułem „Absolwenta Roku” dla uczniów kończących edukację w szkole podstawowej;
7) inną formą nagrody przewidzianą regulaminem wewnętrznym.

1a. Uczeń może być nagrodzony za uzyskane:
1) osiągnięcia w nauce;
2) osiągnięcia sportowe;
3) osiągnięcia w różnego rodzaju konkursach;
4) osiągnięcia i zaangażowanie w życie szkoły i środowisko;
5) wyróżniającą się postawę społeczną i moralną;
6) osiągnięcia w czytelnictwie;
7) 100% frekwencji.

1. Uczniowie  nieprzestrzegający  obowiązków  zawartych  w  §  22  ust.  2  podlegają 
następującym karom:
1) wpis do dziennika uwag (zeszytu uwag), dziennika elektronicznego;
2) pisemna nagana wychowawcy oddziału klasy;
3) pisemna nagana Dyrektora Szkoły;
4) czasowy  zakaz  uczestniczenia  w  imprezach  i  zajęciach  pozalekcyjnych 

organizowanych przez szkołę;
5) przeniesienie do równoległego oddziału klasy;
6) przeniesienie do innej szkoły.

2. Szczegółowe zasady udzielania kar zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Udzielania 
Pochwał i Nagan w oddzielnym dokumencie szkoły.

3a. (uchylono)
3b. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia.
3c.  Wymierzenie  kary  jest  działaniem  ostatecznym  i  zawsze  winno  być  poprzedzone 

zastosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia.
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3d.W  przypadku  niemożności  ustalenia  winnego,  wszelkie  wątpliwości  i  okoliczności 
niejednoznacznie  wskazujące  na  winowajcę,  traktowane  winny  być  na  korzyść 
obwinionego.

3. Rodzicowi ucznia, któremu udzielono pisemnej nagany przysługuje prawo do pisemnego 
odwołania się od decyzji do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty udzielenia nagany.

4. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi 
w terminie 7 dni.

5. O  udzielonych  karach  regulaminowych  szkoła  powiadamia  rodziców  w  terminie  nie 
dłuższym niż 3 dni.

6. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie 
czasu  
(6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za 
niebyłą.

7. Kary  nie  mogą  naruszać  godności  ucznia,  mogą  być  zastosowane  wówczas,  gdy  inne 
środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara 
przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

8. W  uzasadnionych  przypadkach  podejrzenia  o  użycie  jakiejkolwiek  używki  substancji 
odurzających, za zgodą i w obecności rodziców uczeń może zostać poddany testom.

9. W  przypadku,  gdy  uczeń  wykazuje  przejawy  demoralizacji  lub  dopuścił  się  czynu 
karalnego  na  terenie  szkoły  lub  w  związku  z  realizacją  obowiązku  szkolnego  lub 
obowiązku  nauki,  dyrektor  może,  za  zgodą  rodziców,  zastosować,  jeżeli  jest  to 
wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia 
ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu 
poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

10. Zastosowanie  środka  oddziaływania  wychowawczego  nie  wyłącza  zastosowania  kary 
określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy uczeń dopuścił się 
czynu  zabronionego  wyczerpującego  znamiona  przestępstwa  ściganego  z  urzędu  lub 
przestępstwa skarbowego.

§37a
Przeniesienie ucznia do innej szkoły

W  uzasadnionych  przypadkach  uczeń-na  wniosek  dyrektora  szkoły,  poparty  uchwałą 
Rady Pedagogicznej i opinią Samorządu Uczniowskiego - może zostać przeniesiony przez 
Kuratora  Oświaty  do  innej  szkoły.  Wniosek  do  Kuratora  zostaje  skierowany,  gdy  po 
wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal:
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem; 
4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;
5) ulega  nałogom  (alkohol,  papierosy,  środki  uzależniające)  i  negatywnie  wpływa  na 

pozostałych uczniów;
6) dokonuje kradzieży;
7) demoralizuje innych uczniów;
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 
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9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań;
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego.

§ 37b
Skreślenie z listy uczniów

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku:
1) złożenia rezygnacji – przez ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego;
2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych
3) rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu;
4) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza  stosowania  przemocy  wobec  członków  społeczności  szkolnej  –  jeśli 
wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku.

2. Skreślenia  z  listy  uczniów  dokonuje  dyrektor  szkoły  na  podstawie  uchwały  rady 
pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, dyrektor szkoły podstawowej może 
wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i  3 do kuratora oświaty z wnioskiem 
o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

4. W przypadku ucznia,  który ukończył 18 lat  i  opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, 
bądź  nie  rokuje,  że  ukończy  szkołę  w  danym  roku  szkolnym,  rada  pedagogiczna 
podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów.

§38.
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody

1. Uczeń  szkoły,  rodzic  Ucznia  szkoły,  pracownik  szkoły,  może  złożyć  do  Dyrektora 
umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący 
powinien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.

2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały 

dostarczone do sekretariatu Szkoły.
4. Przed  zajęciem  stanowiska,  Dyrektor  występuje  do  organu,  który  przyznał  nagrodę 

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 
7 dni  od  dnia  doręczenia.  Niezłożenie  pisemnego  ustosunkowania  się  do  zastrzeżeń 
w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor występuje 
do  Rady  Pedagogicznej  o  pisemne  ustosunkowanie  się  do  zastrzeżeń,  w  terminie  nie 
dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do 
zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako 
nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.
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§39.
Wewnątrzszkolne Ocenienie

1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy brać pod 
uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć. W przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność 
udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 
szkołę na rzecz kultury fizycznej.

3. (uchylono)

§40.
Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. Informowanie ucznia  o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz 
postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.
4. Dostarczanie  rodzicom i  nauczycielom informacji  o  postępach,  trudnościach  w  nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji  i  metod  pracy  dydaktyczno–

wychowawczych.
6. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.
7. Kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie 

się nimi we własnym działaniu.
8. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do:
1) wymagań określonych w podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego lub efektów 

kształcenia  określonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  w  zawodach  oraz 
wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanych  w  szkole  programów 
nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 
– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

9. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
10. Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  wychowawcę  oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia  społecznego  i  norm  etycznych  oraz  obowiązków  określonych  w  statucie 
szkoły.
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§41.
Zasady oceniania

1. Ocenianie  obejmuje  wiadomości  i  umiejętności  zawarte  w podstawach programowych, 
obowiązujących w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoły.
1) umiejętności komunikacyjne:

a) porozumienie się w języku ojczystym,
b)umiejętność korzystania ze źródeł informacji;

2) umiejętności społeczne:
a) współpraca w grupie – klasie,
b)umiejętność  brania  na  siebie  odpowiedzialności  za  wykonanie  zadań  klasowych 

i indywidualnych,
c) umiejętność wyrażania  własnych opinii  i  obrony prezentowanego stanowiska oraz 

umiejętność rozwiązywania sytuacji konfliktowych;
3) umiejętności i dyspozycje psychologiczne:

a) poczucie własnej wartości,
b)umiejętność pokonywania trudności życiowych.

2. Rolą  oceny  jest  przede  wszystkim informowanie  uczniów i  ich  rodziców o  postępach 
w nauce i zachowaniu.

3. Na ocenę wiadomości  nie  może mieć  wpływu zachowanie  się  ucznia  oraz  jego cechy 
osobowościowe.

4. Ocena nie może spełniać funkcji represyjnych.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
przez  ucznia  poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych,  ocen  klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  zajęć  dla  mniejszości 
narodowej;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie  ocen  bieżących  i  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych 

i dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  zajęć  dla  mniejszości  narodowej,  a  także 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania;

6) ustalanie warunków i  trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie  warunków  i  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji  o  postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
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§42.
Tryb i formy oceniania

1. Przyjmuje  się  ocenianie  bieżące,  śródroczne  i  roczne  w/g  skali  §  43  Nauczyciele 
poszczególnych przedmiotów przygotowują własne kryteria ocen, wynikające ze specyfiki 
nauczanych  przedmiotów,  zgodnie  z  obowiązującym  w  szkole  zasadami  nauczania. 
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  zajęć  edukacyjnych,  wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach  i  trybie  otrzymania  wyższej  niż  przewidywana  rocznej  oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2. Ocenianie bieżące:

1) oceny  bieżące  z  poszczególnych  przedmiotów  powinny,  w  jednakowym  stopniu 
dotyczyć wiadomości i umiejętności;

2) oceny bieżące ustala się na podstawie:
a) odpowiedzi ustnych,
b)sprawdzianów obowiązkowych  pisemnych,  liczba  takich  sprawdzianów z  jednego 

przedmiotu w ciągu roku nie może przekraczać 6 w roku szkolnym,
c) powyższe nie dotyczy sprawdzianów z j. polskiego i matematyki. Nauczyciele tego 

przedmiotu przyjmują osobne formy sprawdzianów pisemnych,
d)sprawdzianów obejmujących niewielką ilość materiału (do 3 lekcji) tzw. kartkówki,
e) umiejętności korzystania ze źródeł informacji,
f) (uchylono),
g)(uchylono),
h)aktywności na zajęciach,
i) innych, ustalonych przez nauczycieli przedmiotów.

2a. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych:
1) w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą,
b)praktyczno-technicznych prac domowych 

§2. – do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych;
1) w  klasach  IV–VIII  nauczyciel  może  zadać  uczniowi  pisemną  lub  praktyczno-

techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z 
tym, że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny.

2b.  Ćwiczenia  usprawniające  motorykę  małą,  o  których mowa w ust.  2a  pkt  1  lit.  a,  są  
obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.

2c. W przypadku, o którym mowa w ust. 2a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonaną przez 
ucznia pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową i przekazuje mu informację o 
jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co 
uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Jeżeli uczeń z powodów usprawiedliwionych bądź nieusprawiedliwionych nie przystąpił 
do  sprawdzianu  obowiązkowego,  to  musi  do  niego  przystąpić  w  ustalonym  przez 
nauczyciela terminie.
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§43.
Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tym tygodniu 

stycznia,  który  poprzedza  tydzień,  w  którym  rozpoczynają  się  w  kraju  ferie  zimowe 
ogłoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  są  ustalane  przez  nauczycieli  prowadzących 
poszczególne zajęcia edukacyjne.

4. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.

5. Klasyfikacja  śródroczna  polega  na  okresowym podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych 
ucznia  z zajęć  edukacyjnych  i  zachowania  ucznia  oraz  ustaleniu  śródrocznych  ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja  roczna  polega  na  podsumowaniu  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  z  zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych  z  tych  zajęć  i  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania,  z  tym,  że 
w oddziałach klas I- III w przypadku:
1) obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  ustala  się  jedną  roczną  ocenę  klasyfikacyjną 

z tych zajęć;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć.
7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy ósmej.
8. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy ósmej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w oddziale klas programowo niższych;
3) roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  ustalona  w  oddziale  klasy  programowo 

najwyższej.
9. Ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  ma  wpływu  na  ocenę  klasyfikacyjną 

zachowania.
10. Roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  nie  ma  wpływu  na 

promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
11. W  oddziałach  klas  I-III  śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych 

i dodatkowych  zajęć  edukacyjnych  oraz  zajęć  dla  mniejszości  narodowej  są  ocenami 
opisowymi.

12. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne,  począwszy  od  klas  IV  oraz  religia/etyka 
w klasach I - III, ustala się w stopniach wg następującej skali:
1) stopień celujący - 6;
2) stopień bardzo dobry - 5;
3) stopień dobry - 4;
4) stopień dostateczny - 3;
5) stopień dopuszczający - 2;
6) stopień niedostateczny- 1
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13. Stopnie, o których mowa w ust. 12 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną 
oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Śródroczna  i  roczna  opisowa  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  uwzględnia 
poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań  określonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego  i  efektów 
kształcenia  dla  danego  etapu  edukacyjnego  oraz  wskazuje  potrzeby  rozwojowe 
i edukacyjne  ucznia  związane  z przezwyciężaniem trudności  w nauce  lub  rozwijaniem 
uzdolnień.

15. Śródroczne  i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na  niepełnosprawność 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

16. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 
edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania 
kształcenia integracyjnego.

17. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia  uniemożliwi  lub  utrudni  kontynuowanie  nauki  w  oddziale  klasy  programowo 
wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 
laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 
edukacyjnych  najwyższą  pozytywną  roczną  ocenę  klasyfikacyjną.  Uczeń,  który  tytuł 
laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub 
tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 
najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.

§44.
Jawność oceny

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Nauczyciel powinien uzasadnić uzasadnia ustalona ocenę.
3. Ocenione  (po  wystawieniu  oceny  do  dziennika)  prace  pisemne  uczniów są  wydawane 

uczniom z jednoczesną informacją za pomocą dziennika elektronicznego do rodziców, iż 
uczeń  otrzymał  sprawdzian.  Uczeń  przynosi  podpisany  sprawdzian  w ciągu  tygodnia. 
Jeżeli  uczeń nie  odda  pracy,  nauczyciel  o  tym fakcie  informuje  rodziców za  pomocą 
dowolnych środków komunikacji.

4. Ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest przechowywana 
przez nauczyciela do końca czerwca danego roku szkolnego.

5. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 
zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
6. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna 

dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego 
rodzicom:
1) udostępnianie  do  wglądu  uczniowi  lub  jego  rodzicom  dokumentacji  dotyczącej 

egzaminu  klasyfikacyjnego,  egzaminu  poprawkowego  oraz  innej  dokumentacji 
dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor 
szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy 
sekretariatu;

2) dyrektor  szkoły  wskazuje  czas  i  pomieszczenie  w  szkole,  w  którym  nastąpi 
udostępnienie  uczniowi  lub  jego  rodzicom  dokumentacji  dotyczącej  egzaminu 
klasyfikacyjnego,  egzaminu  poprawkowego  oraz  innej  dokumentacji  dotyczącej 
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w 
obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły 
nauczyciela;

3) udostępnianie  do  wglądu  uczniowi  lub  jego  rodzicom  dokumentacji  dotyczącej 
egzaminu  klasyfikacyjnego,  egzaminu  poprawkowego  oraz  innej  dokumentacji 
dotyczącej  oceniania  ucznia  odbywa  się  nie  później  niż  5  dni  roboczych  od  dnia 
złożenia wniosku w sekretariacie szkoły. Termin uzgadnia się z Dyrektorem Szkoły.

§44a.
Dostosowanie wymagań edukacyjnych oraz zwolnienia z zajęć

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 
lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 
potrzeb  psychofizycznych  i  edukacyjnych  ucznia,  u  którego  stwierdzono  zaburzenia 
i  odchylenia  rozwojowe  lub  specyficzne  trudności  w  uczeniu  się,  uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:
1) posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  –  na  podstawie  tego 

orzeczenia  oraz  ustaleń  zawartych  w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 
orzeczenia;

3) posiadającego  opinię  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej,  wskazującą  na 
potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego  orzeczenia  lub  opinii,  który  objęty  jest  pomocą  psychologiczno-
pedagogiczną  w  szkole  –  na  podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb 
rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  indywidualnych  możliwości  psychofizycznych 
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
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5) posiadającego  opinię  lekarza  o  ograniczonych  możliwościach  wykonywania  przez 
ucznia  określonych  ćwiczeń  fizycznych  na  zajęciach  wychowania  fizycznego  –  na 
podstawie tej opinii.

4. Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni  specjalistycznej 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż 
po ukończeniu III oddziału klasy szkoły podstawowej i  nie później niż do ukończenia 
szkoły podstawowej.

5. Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  realizacji  niektórych  obowiązkowych  zajęć 
edukacyjnych  ze  względu  na  stan  zdrowia,  specyficzne  trudności  w  uczeniu  się, 
niepełnosprawność,  posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych  obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  wykonywania  określonych  ćwiczeń  fizycznych  na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na 
podstawie  opinii  o  braku możliwości  uczestniczenia  ucznia  w tych zajęciach wydanej 
przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

8. Jeżeli  okres  zwolnienia  ucznia  z  wykonywanych  ćwiczeń  fizycznych  na  zajęciach 
wychowania  fizycznego,  informatyki  uniemożliwia  ustalenie  śródrocznej  lub  rocznej 
oceny  klasyfikacyjnej,  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją,  z  niepełnosprawnościami  sprzężonymi  lub  z  autyzmem,  w  tym  z  zespołem 
Aspergera,  z  nauki  drugiego  języka  obcego  nowożytnego  do  końca  danego  etapu 
edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego

– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.
10. (uchylono). 
11. W  przypadku  zwolnienia  ucznia  z  nauki  drugiego  języka  obcego  nowożytnego 

w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się 
„zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 44b.
Uzasadnianie oceny i wgląd do prac

1. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
3) śródroczne i roczne,
4) końcowe.

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i rodzicom ucznia.
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
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1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 
zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
5. Na wniosek ucznia  lub jego rodziców nauczyciel  udostępnia  do wglądu dokumentację 

dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą 
oceniania ucznia.

§45.
Skala ocen postępów w nauce, na poszczególnych etapach edukacji

1. W klasach I-III do bieżącej oceny postępów w nauce stosuje się skalę ocen:
1)  6 – celujący;
2)  5 - bardzo dobry;
3)  4 – dobry;
4)  3 – dostateczny;
5)  2 – dopuszczający;
6)  1 – niedostateczny.

2. W klasach IV-VIII do bieżącej oceny postępów w nauce stosuje się skalę ocen:
1)  6 – celujący;
2)  5 - bardzo dobry;
3)  4 – dobry;
4)  3 – dostateczny;
5)  2 – dopuszczający;
6)  1 – niedostateczny.

§46.
Kryteria poszczególnych ocen

1. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:

Kryterium umiejętności stosowania wiedzy Poziom w stopniach

Samodzielne  i  sprawne  posługiwanie  się  wiedzą  dla  celów 
teoretycznych i praktycznych

6

Umiejętne  wykorzystywanie  wiadomości  w teorii  i  praktyce  bez 
ingerencji nauczyciela

5

Stosowanie  wiedzy  w  sytuacjach  teoretycznych  i  praktycznych 
inspirowane przez nauczyciela

4

Stosowanie  wiadomości  dla  celów praktycznych  i  teoretycznych 
przy pomocy nauczyciela

3

Nieliczne  umiejętności  stosowania  wiedzy  nawet  przy  pomocy 
nauczyciela

2

Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy 1
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2. Kultura przekazywania wiadomości:

Kryterium oceny umiejętności przekazywania wiadomości Poziom w stopniach

Poprawny język,  styl,  swoboda w posługiwaniu się  terminologią 
naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi

6

Poprawny język,  styl,  swoboda w posługiwaniu się  terminologią 
naukową,  kondensacja  wypowiedzi  na  zasadzie  zgody  z 
wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania.

5

Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia 
i prawa ujmowane w terminach naukowych,  język umiarkowanie 
skondensowany

4

Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku 
zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi.

3

Liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu. 2

Bardzo  liczne  błędy,  rażąco  nieporadny  styl,  duże  trudności  w 
mówieniu językiem literackim

1

3.  Zakres i jakość wiadomości:

Kryterium ustalenia zakresu i jakości wiadomości Poziom w stopniach

Wiadomości ściśle naukowe; treści wiadomości powiązane ze sobą 
w syntetyczny układ

6

Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec 
roku  lub  półrocza);  wiadomości  powiązane  ze  sobą,  w  logiczny 
układ.

5

Opanowanie  materiału  programowego;  wiadomości  powiązane 
związkami logicznymi.

4

Zakres  materiału  programowego  ograniczony  do  treści 
podstawowych  z danego  przedmiotu;  wiadomości  podstawowe 
połączone związkami logicznymi

3

Nieznajomość  nawet  podstawowego  materiału  programowego; 
wiadomości luźno zestawione

2

Rażący  brak  wiadomości  programowych  i  jedności  logicznej 
między wiadomościami

1

4.  Rozumienie materiału naukowego:

Kryterium rozumienia Poziom w stopniach

Zgodnie z  nauką rozumienie uogólnień i  związków między nimi 
oraz wyjaśnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz

6

Właściwe  rozumienie  uogólnień  i  związków  między  nimi  oraz 
wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

5

Poprawne  rozumienie  uogólnień  i  związków  między  nimi  oraz 
wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

4
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Dość  poprawne  rozumienie  podstawowych  uogólnień  oraz 
wyjaśnienie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela

3

Minimalne  rozumienie  podstawowych  uogólnień  i  umiejętności 
wyjaśniania zjawisk

2

Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność 
wyjaśniania zjawisk

1

§47.
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać:
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. W klasach I-III ocena zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową.
3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy IV ustala się w/g następującej 

skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.
5. W szkole ocena zachowania ucznia wyraża opinię o jego:

1) wywiązywaniu się z obowiązków szkolnych, 
2) postępowaniu zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałości o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałości o piękno mowy ojczystej,
5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godnym, kulturalnym zachowaniu się w szkole i poza nią,
7) okazywaniu szacunku innym osobom
8) dbałości o mienie i pomoce szkolne,
9) współdziałaniu i udzielaniu pomocy innym, reagowaniu na zło, 

10) dbałości o higienę osobistą, 
11) nieuleganiu nałogom: piciu alkoholu, paleniu (w tym e-papierosów), braniu używek, 

itp.
6. Wychowawca  klasy  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informuje  uczniów oraz  ich 

rodziców  o  warunkach  i  trybie  uzyskania  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  oraz  o 
warunkach i  trybie  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej 
zachowania.

7. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy  po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 
danego oddziału oraz ocenianego ucznia. Wychowawca ma obowiązek zapoznać uczniów 
z planowanymi ocenami okresowymi lub końcoworocznymi z zachowania na 1 tydzień 
przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzającej klasyfikację, a o ocenie nagannej na 
1 miesiąc przed tym zebraniem.
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8. Wystawione oceny zachowania na prośbę ucznia lub rodzica powinny być szczegółowo 
uzasadnione przez nauczyciela na poprzedzających zebranie rady pedagogicznej, lekcjach 
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

9. Skreślony
10. Na prośbę uczniów i ich rodziców wychowawca obowiązany jest przygotować pisemne 

uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub nagannej.
11. Przy  ustalaniu  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  ucznia,  u  którego  stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń 
lub  odchyleń  na  jego  zachowanie  na  podstawie  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia 
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Ustalone  oceny  zachowania  przez  wychowawcę  wymagają  zatwierdzenia  przez  radę 
pedagogiczną.

13. Członkowie rady pedagogicznej  mają wpływ na ocenę zachowania poprzez zgłaszanie 
opinii do wychowawcy w ciągu roku szkolnego zarówno pozytywnych jak i negatywnych.

14. Kryteria ocen zawarte są w regulaminie oceniania zachowania uczniów.
15. Uczniowie  i  rodzice  mogą  zgłosić  zastrzeżenia  do  dyrektora  szkoły,  jeżeli  uznają,  że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącego trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 
7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z  przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej  oceny,  dyrektor szkoły 
powołuje komisję w składzie:
1) dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  wyznaczony  przez  dyrektora  jako  przewodniczący 

komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodziców.

17. Komisja ustala  ocenę roczną klasyfikacyjną na podstawie dokumentacji  i  informacji  o 
uczniu.  W  przypadkach  spornych  komisja  decyduje  w  drodze  głosowania  zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 
komisji..

18. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 
ustalonej wcześniej.

19. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
20. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik głosowania;
4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imię i nazwisko ucznia.

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
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22. Skreślony.
23.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§48.
(uchylono)

§49.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli  brak  jest  podstaw  do  ustalenia  śródrocznej  lub  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej 
z powodu  nieobecności  ucznia  na  tych  zajęciach  przekraczającej  połowę  czasu 
przeznaczonego  na  te  zajęcia  odpowiednio  w  okresie,  za  który  przeprowadzana  jest 
klasyfikacja.

2. Szczegółowe  warunki  przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego  określają  przepisy 
rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  22  lutego  2019  r.  w  sprawie 
oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów i  słuchaczy w szkołach publicznych 
i ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

3. – 21. (uchylono)

§50.
Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  lub  roczna  ocena  klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenie  zgłasza  się  od  dnia  ustalenia  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć 
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  lub 
roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:
1) w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych  -  przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

2) w  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  -  ustala  roczną  ocenę 
klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia względnie ustalenie nowej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej  z  zachowania  winno  odbyć  się  w  terminie  5  dni  od  dnia  zgłoszenia 
zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicom.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania 
fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. W skład komisji, wchodzą:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
b)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący 
komisji,

b)wychowawca oddziału,
c) wskazany  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne 

w danym oddziale,
d)przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,
g)psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.

7. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia 
edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób 
prośbę.  Dyrektor  szkoły  powołuje  wtedy  w  skład  komisji  innego  nauczyciela 
prowadzącego  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z tym,  że  powołanie  nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania  ustalona jest  w drodze głosowania  członków 
komisji  zwykłą  większością  głosów w  terminie  5  dni  od  dnia  zgłoszenia  zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
b)termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,
d)imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d)wynik głosowania,
e) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.
f) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

11. Roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  ustalona  w  wyniku  egzaminu 
poprawkowego  (termin  do  zgłoszenia  zastrzeżenia  wynosi  5  dni  roboczych  od  dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§51.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej  uzyskał  ocenę  niedostateczną  z  jednych  lub  dwóch  obowiązkowych  zajęć 
edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Szczegółowe  warunki  przeprowadzania  egzaminu  poprawkowego  określają  przepisy 
rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  22  lutego  2019  r.  w  sprawie 
oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów i  słuchaczy w szkołach publicznych 
i ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

3. – 11. (uchylono)

§52.
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
1) język polski;
2) matematykę;
3) język obcy nowożytny.

2. (uchylono)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Egzamin  ósmoklasisty  jest  przeprowadzany  na  podstawie  wymagań  określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

6. Egzamin  ósmoklasisty  jest  przeprowadzany  zgodnie  z  wytycznymi  Centralnej  Komisji 
Egzaminacyjnej.

7. -11. (uchylono)

§53.
Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 
klasy programowo wyższej.

2. Na  wniosek  wychowawcy  oddziału  i  po  zasięgnięciu  opinii  rodziców  ucznia  lub  na 
wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna 
może      postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. 
Decyzja  rady  pedagogicznej  uzasadniona  jest  poziomem  rozwoju  i  osiągnięć  ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 
postanowić  o  promowaniu ucznia  oddziału  klasy I-  II  do oddziału  klasy programowo 
wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 
opanowanie  w  jednym  roku  szkolnym  treści  nauczania  przewidzianych  w  programie 
nauczania dwóch klas.

4. Począwszy  od  oddziału  klasy  czwartej  uczeń  otrzymuje  promocję  do  oddziału  klasy 
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następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny 
klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. Począwszy  od  oddziału  klasy  IV  uczeń,  który  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał 
z obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  średnią  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 
otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczeń,  który  realizował  obowiązek  szkolny  poza  szkołą,  który  w wyniku  klasyfikacji 
rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co 
najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się 
także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

8. (uchylono)
9. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy 

ani nie jest wliczana do średniej ocen.
9a. (uchylono)
10. (uchylono).
11. (uchylono).
12. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:

1) w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  otrzymał  ze  wszystkich  obowiązkowych  zajęć 
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;

2) przystąpił do egzaminu kończącego naukę w szkole podstawowej.
13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddział 

klasy i przystępuje do egzaminu w roku szkolnym, w którym ten oddział klasy powtarza.

§ 53a.
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość

1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz 
jego zachowanie.

2. Ocenianie  bieżące  podczas  kształcenia  na  odległość  ma  na  celu  monitorowanie  pracy 
ucznia  oraz  przekazywanie  uczniowi  informacji  o  jego  osiągnięciach  edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do 
przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.

3. Nauczyciel  jest  obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość  do potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz  możliwości  psychofizycznych 
ucznia.

4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:
1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadań;
5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
6) Wykorzystywanie  przez  ucznia  wiedzy  i  umiejętności  wcześniej  nabytych  do 

wykonywania kolejnych zadań.
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5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.
6. W  zależności  od  formy  komunikacji  z  uczniem,  nauczyciele  monitorują  i  sprawdzają 

wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów;
3) ocenianiu  podlegają  prace  domowe  zadane  przez  nauczyciela  i  odesłane 

w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez 
komunikatory);

4) ocenianiu  podlegają  prace  pisemne,  które  zostały  określone  ze  stosownym 
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu 
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi  ustne  udzielane  w  czasie  rzeczywistym  za  pomocą  komunikatorów 
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 53b. 
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – wychowanie fizyczne

1. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne 
ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej 
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez 
opracowanie  planu  rozgrzewki,  opis  zasad  danej  gry  zespołowej  lub  przygotowanie 
tygodniowego planu treningowego.  

2. Nauczyciel  wychowania  fizycznego  może  rekomendować  uczniom  korzystanie  ze 
sprawdzonych stron internetowych,  na których zamieszczane są  zestawy bezpiecznych 
ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 
świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 
przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań

4. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków 
aktywności fizycznej.

§ 53c. 
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – zachowanie

1. Ocenianie  zachowania  uczniów  polegać  będzie  na  podsumowaniu  zachowania  ucznia 
w okresie  poprzedzającym zawieszenie  działalności  szkoły,  a  także zachowanie ucznia 
w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji  
zleconych form nauki. 

2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 
odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
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3. W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć 
pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy 
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 53d. 
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – informacja o ocenach

1. O  postępach  w  nauce  uczniowie  oraz  ich  rodzice  są  informowani  za  pośrednictwem 
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem 
lub oceną wykonanego zadania.

3. Nauczyciel  uzasadnia  każdą  ustaloną  ocenę.  Uzasadniając  ocenę  nauczyciel  ma 
obowiązek:
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych;
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

§ 53e. 
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość – ustalenie oceny klasyfikacyjnej

1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję 
ucznia  od  początku  roku  szkolnego.  W  trakcie  kształcenia  na  odległość  nauczyciel 
zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze 
sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.

2. Jeżeli  nie  ma  żadnych  przeciwwskazań  ani  przeszkód  egzamin  klasyfikacyjny 
i poprawkowy  może  być  przeprowadzony  zdalnie  (za  pomocą  środków  komunikacji 
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 
wypełnia się zdalnie.

§54.
(uchylono)

§55.
Obowiązki rodziców 

1. Rodzice mają obowiązek:
1) wychowywać swoje dzieci zgodnie z przyjętymi normami i zasadami wychowania;
2) egzekwować wypełnianie obowiązku szkolnego (uczenia się);
3) współpracować  w  dziedzinie  wychowania  i  nauczania  z  nauczycielami 

i wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym;
4) utrzymywać  częsty  kontakt  z  wychowawcami  przez  dziennik  elektroniczny, 

telefonicznie, uczestniczyć w zebraniach rodziców;
5) wychowywać  dzieci  w  duchu  przestrzegania  dyscypliny  i  zasad  moralnych  oraz 

odpowiedzialności za siebie i innych oraz mienie społeczne i prywatne;
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6) reagować na każdy przejaw niewłaściwego zachowania się  i  postępowania dziecka, 
zarówno w szkole jak i poza szkołą.

7) uaktualniać swoje dane adresowe i kontaktowe na bieżąco u wychowawcy ze względu 
na bezpieczeństwo dzieci.

2. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:
1) odpowiednią  przestrzeń  w  domu,  umożliwiając  efektywną  naukę  w  spokoju  oraz 

skupieniu;
2) dostosowane  do  wzrostu  wysokości  biurka  oraz  krzesła  umożliwiające  uczniowi 

wygodną pozycję pracy;
3) właściwy  komfort  podczas  nauki  w  domu,  np.  poprzez  systematyczne  wietrzenie 

pomieszczenia,  ograniczenie  dostępu  do  oglądania  telewizji  lub  używania  telefonu 
komórkowego.

§56.
Dokumentacja szkoły

1. Szkoła  prowadzi  dokumentację  zgodną  z  obowiązującą  instrukcją  kancelaryjną 
i ustaleniami MEN.

2. Szkoła  przechowuje  dokumentację,  która  jest  podstawą  wydania  świadectw  i  ich 
duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§57.
Spółdzielnia uczniowska

1. W szkole może działać Spółdzielnia Uczniowska pod opieką pracownika szkoły.
2. Zasady działania Spółdzielni Uczniowskiej określa Regulamin Spółdzielni Uczniowskiej 

przy Szkole Podstawowej Nr 7 w Tczewie.

§58.
Stołówka szkolna

1. W szkole może działać stołówka szkolna.
2. W stołówce szkolnej mogą być wydawane obiady płatne,  których cenę ustala dyrektor 

szkoły.

§ 58a.
Monitoring

1. Budynek  i  teren  szkolny  objęty  jest  systemem monitoringu  wizyjnego  CCTV w celu 
zapewnienia  bezpiecznych  warunków  nauki,  wychowania  i  opieki,  zapobiegania 
zagrożeniom  życia,  zdrowia  i  mienia  oraz  innych  działań  szkodliwych,  wykrywania 
wykroczeń  i  przestępstw  w wymienionym zakresie  z  poszanowaniem dóbr  osobistych 
i w oparciu o obowiązujące normy i przepisy prawa powszechnie obowiązującego.

2. Rozmieszczone  kamery  zostały  zweryfikowane  pod  kątem  poszanowania  prywatności 
i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
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3. Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 
pracowników szkoły.

4. Monitoring  nie  obejmuje  pomieszczeń,  w  których  odbywają  się  zajęcia  dydaktyczne, 
wychowawcze  i  opiekuńcze,  pomieszczeń,  w  których  uczniom  jest  udzielana  pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna,  pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i  rekreacji 
pracowników,  pomieszczeń  sanitarno-higienicznych,  gabinetu  profilaktyki  zdrowotnej, 
szatni  i przebieralni,  chyba  że  stosowanie  monitoringu  w  tych  pomieszczeniach  jest 
niezbędne ze względu na istniejące zagrożenie dla realizacji celu określonego w ust. 1 
i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych uczniów, pracowników i innych 
osób,  w  szczególności  zostaną  zastosowane  techniki  uniemożliwiające  rozpoznanie 
przebywających w tych pomieszczeniach osób.

5. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których 
w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła przetwarza wyłącznie do celów, dla 
których zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia 
nagrania.

6. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 
obrazu  zawierające  dane  osobowe  uczniów,  pracowników  i  innych  osób,  których 
w wyniku  tych  nagrań  można  zidentyfikować,  podlegają  zniszczeniu,  o  ile  przepisy 
odrębne nie stanowią inaczej.

7. Dyrektor szkoły informuje uczniów i pracowników szkoły o wprowadzeniu monitoringu, 
w sposób  przyjęty  w  danej  szkole,  nie  później  niż  14  dni  przed  uruchomieniem 
monitoringu.

8. Dyrektor szkoły przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków służbowych 
informuje ją na piśmie o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoły oznacza pomieszczenia i teren 
monitorowany  w  sposób  widoczny  i  czytelny,  za  pomocą  odpowiednich  znaków  lub 
ogłoszeń dźwiękowych, nie później niż dzień przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoły uzgadnia z organem prowadzącym szkołę odpowiednie środki techniczne 
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych osobowych 
uczniów,  pracowników  i  innych  osób,  których  w  wyniku  tych  nagrań  można 
zidentyfikować, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§59.
Postanowienia końcowe

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu 
Uczniowskiego.

2. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza się w taki sam sposób w jaki został uchwalony.
3. Tekst jednolity Statutu wchodzi w życie z dniem 10 września 2025 r.
4. Sprawy,  które  nie  są  unormowane  niniejszym  statutem  regulują  przepisy  wynikające 

z ustawy - Prawo oświatowe oraz akty wykonawcze.
5. Zmiany w Statucie szkoły zostały uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 09 

września 2025 r.
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