Statut Sportowej Szkoty
Podstawowej Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Bohaterow Westerplatte




Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. 2017 poz.1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
1. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11.08.2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017 r.w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz.1643...);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla szkolty podstawowej, w tym dla wuczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealne;j
(Dz. U.z2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 2017 poz.1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz.1635) ;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz.1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz.
1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08.08.2017 roku w sprawie

warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy



*

*

*

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz.1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegOlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.08.2017 roku w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz.U. 2017 poz.1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.

z201 7r.poz. 1512).



Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Sportowa Szkole Podstawowag Nr 2 z Oddzialami
Integracyjnymi w Tczewie im. Bohaterow Westerplatte;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Oddzialy Przedszkolne przy Sportowej Szkole
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Tczewie im. Bohateréw Westerplatte;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 59);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw oraz osoby(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Uczniach kl. IV — VIII — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez uczniow kl. I — III
dotychczasowego gimnazjum;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

8) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Tczew,

9) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

10)  Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Szkole

§2



1. Sportowa Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi w Tczewie jest szkota
publiczng.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Tczewie

3. Szkota nosi imi¢ Bohaterow Westerplatte.

§3

1. Nazwa uzywana jest przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczgciach 1 stemplach szkoly moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy ,,Sportowa
Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi ul. Gdanska 2, 83-110 Tczew”.

§4

Szkota ma wtasny hymn, sztandar oraz ceremoniat. Ceremonial obejmuje:
1) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
2) pasowanie na czytelnika klas pierwszych;

3) przekazanie sztandaru klasom mtodszym.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 6 lat. Cykl ksztalcenia w Szkole
podzielony jest na etapy:

1) I etap - klasy I - IlII — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap - klasy IV - VIII.

2. Do dnia 31 sierpnia 2019 r. w ustroju szkoly funkcjonuja oddzialy gimnazjalne.

§6

1. Integralng czg$¢ szkoly stanowig oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego i1 przygotowujace dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Granice obwodu szkoty okresla organ prowadzacy.

3. Szkota ma status szkoty sportowej. Prowadzi ksztalcenie w sportach: ptywanie i pitka

reczna.



4. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, integracyjne i og6lne.

§7

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia z wyposazeniem do nauki;

2) gabinety: pedagoga, terapii pedagogicznej i logopedycznej;
3) biblioteke;

4) swietlice;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokdj nauczycielski;
6) gabinet pielggniarki,

7) stotowke szkolna;

8) pomieszczenia sanitarne;

9) boiska szkolne;

10) salg gimnastyczna;

11) sale gimnastyki korekcyjnej;

12) plac zabaw dla najmtodszych;

13) salg zabaw dla najmlodszych.

§8

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizowania obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki albo na spetienie obowigzku szkolnego poza Szkota, pod warunkiem

sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych (wedtug zasad okreslonych w Statucie).

§9

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

§10



1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§11

Wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, oraz zasady ich wydawania, sposob

dokonywania sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wynikajace z
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska .

2. Naleza do nich w szczego6lnosci:

1) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
ochrony i promocji zdrowia;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do uprawiania na wysokim poziomie sportu w
dyscyplinach: ptywanie i pitka reczna;

3) ksztaltowanie — w sposéb naturalny — postawy akceptacji odmiennosci drugiego cztowieka,
wychowywanie w duchu humanizmu i tolerancji,

4) umozliwianie prawidlowego rozwoju zainteresowan i umiejetnosci ucznia, nad ktérym
czuwa wykwalifikowana 1 do§wiadczona kadra pedagogiczna oraz grono specjalistow;

5) udostepnienie uczniom pracowni dydaktycznych, pracowni komputerowych, jezykowych,
biblioteki, §wietlicy, sprzetu i urzadzen rekreacyjno — sportowych;

6) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 indywidualne zainteresowania;

7) organizowanie réznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

8) wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Swiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;



9) zdobywanie wiedzy 1 umiejetno$ci niezb¢dnych do kontynuowania nauki na dalszym
etapie edukacyjnym;

10) wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy naukowe;j, kultury i sztuki,

11) wdrazanie ich do samodzielno$ci, pomaganie im w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji;

12) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

13) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i oczekiwan;

14) zapewnienie uczniom poszanowania ich godnos$ci osobistej, wolnosci swiatopogladowe;j i
wyznaniowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa,
jak rowniez zobowigzan wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ.

15) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z réznymi dysfunkcjami mozliwos$ci edukacji w
szkole masowej oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dziecka w
oparciu o opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

15a) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

16) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym ruchowo (poruszajagcym si¢ na wodzkach
inwalidzkich, o kulach, przy balkonikach) dojazdu do szkoty;

17) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, rewalidacyjnej, logopedycznej 1
pedagogicznej przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

18) zapewnienie uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

19) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa;



20) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

22) umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

23) ksztattowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spolecznym;

24) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szczegotowe wymagania wobec Szko6l okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11.08.2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek

§13
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie zajecé
pozalekcyjnych szkoty.

3. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

4. Przy tworzeniu kol zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup

mig¢dzyoddzialowych.

§14

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia



I. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnief, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek skfada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktéry ma realizowaé uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i1 ustala zakres jego
obowigzkow a w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz

godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.



13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

Rozdzial 4
Oddzialy sportowe
§ 15

1. Szkota ma status szkoty sportowej. Prowadzi ksztalcenie w sportach: ptywanie i pitka
reczna.

2. Program szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle z programem ksztatcenia
og6lnego.

3. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy z Polskim Zwigzkiem
Ptywackim, Polskim Zwigzkiem Pitki Recznej oraz Uczniowskim Klubem Sportowym
Dwojka Tczew oraz Migedzyszkolnym Klubem Sportowym Sambor Tczew..

4. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 3, dotyczy w szczeg6lnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze

tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidéw w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

§ 16

1. Liczby oddziatéw sportowych w poszczegdlnych dyscyplinach i na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych okres$la organ prowadzacy.

2. Szkolenie sportowe w dyscyplinie pitka r¢czna moze odbywac si¢ poczawszy od II etapu
edukacyjnego, t.j. od klasy I'V.

3. Szkolenie sportowe w dyscyplinie plywanie rozpoczyna si¢ w pierwszym etapie
edukacyjnym (poczawszy od klasy pierwszej) 1 kontynuowane jest w drugim etapie

edukacyjnym.

§17

1. Na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego uczniowie klas pltywackich s3

kwalifikowani do kontynuowania szkolenia sportowego w drugim etapie edukacyjnym.



2. Uczniowie niezakwalifikowani przenoszeni sa do klasy rownoleglej ogdlnej lub
integracyjne;j.

3. Uczen niezakwalifikowany do dalszego szkolenia sportowego w dyscyplinie ptywanie
moze ubiegac si¢ o przyjecie do oddzialu sportowego w dyscyplinie pitka reczna, na zasadach
og6lnych okreslonych w regulaminie rekrutacji do takiego oddziatu.

4. Zasady kwalifikacji o ktorych mowa w ust. 1 okresla zespot treneréw ptywania w terminie
nie pozniejszym niz 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym ma nastapi¢ kwalifikacja i

publikuje je na stronach www szkoty.

§18

1. W celu realizacji programu sportowego, poczawszy od II etapu edukacyjnego, kazdy uczen
bioracy udziat w szkoleniu sportowym jest zobowigzany do posiadania licencji zawodniczej
Polskiego Zwiazku Plywackiego dla dyscypliny plywanie lub Polskiego Zwigzku Pitki
Recznej dla dyscypliny pitka reczna. Licencje wydaje wspotpracujace ze szkola kluby MKS
Sambor Tczew dla pitki rgcznej oraz UKS Dwojka Tczew dla ptywania.

2. Kazdy z uczniéw bioracy udzial w szkoleniu sportowym w II etapie edukacyjnym jest
zobowigzany do posiadania aktualnych sportowych badan lekarskich.

3. Niespehienie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 i 2 skutkuje przeniesieniem do

réwnolegtej klasy ogdlne;.

§19

Szczegotowe zasady funkcjonowania klas sportowych okreslone sa w Regulaminie Klas

Plywackich 1 Regulaminie Klas Pitki Reczne;.

Rozdzial 5
Oddzialy integracyjne
§20

1. W szkole na kazdym etapie edukacyjnym tworzy si¢ oddziaty integracyjne.
2. Liczbe oddziatow integracyjnych na kazdym poziomie okresla organ prowadzacy.
3. Glownym celem ksztalcenia w oddziatach integracyjnych jest integracja spoleczna dzieci

niepelnosprawnych poprzez wspolna edukacje z pelnosprawnymi rowiesnikami.



4. Celem dziatan integracyjnych jest przygotowanie uczniow do zZycia w otwarte]
spoleczno$ci oraz aktywnego podejmowania roznorakich rdl spotecznych. Podstawa
efektywnego ksztalcenia i wychowania ucznidw niepetnosprawnych jest indywidualizacja i
odpowiednie oddziatywanie dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne ukierunkowane na
wszechstronny rozwoj dziecka.

5. Wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach integracyjnych, a takze
wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych na danym etapie
edukacyjnym okresla okreslaja odrgbne przepisy.

6. W oddziale integracyjnym na kazdym etapie ksztalcenia liczba ucznidow wynosi nie wigcej
niz 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

1) Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, moze by¢
nizsza.

7. Ksztalceniem integracyjnym w oddziale integracyjnym objete sa dzieci niepetnosprawne:
niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazja, z niepetnosprawnos$cia intelektualna, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczna.

8. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

9. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

10. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody
rodzicoOw ucznia, nie pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w
klasie III 1 klasie VIII.

11. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

13. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem niepetnosprawnym. Pracg zespolu
koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

14. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. W spotkaniach moga takze
uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

15. Zespodt, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

16. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny, otrzymuja rOwniez, na ich wniosek, kopi¢ programu.

17. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna

zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Rozdzial 6
Oddzialy przedszkolne
§21

1. W szkole sa tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.
2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje¢ ustala corocznie

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.



3. W oddzialach przedszkolnych realizowane s3 cele i1 zadania wynikajace z ustawy o
systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

5. Wynikajace z powyzszych celéw zadania oddzialy przedszkolne realizuja w ramach
nastgpujacych  obszarow edukacyjnych: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego.

6. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

7. Szczegbdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w oparciu o metody i sposoby oddziatywan
dostosowane do wieku dziecka a w szczegdlnosci:

1) zapewnia stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.;

4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, pedagog, terapeuta) zapewniajac w miare potrzeb

konsultacje 1 pomoc.

§22

1. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwo$ciami  psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste
prowadzacego zajecia z dzieckiem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb wynikajacych w szczegdlnos$ci z: niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego, ze szczegdlnych uzdolnien, z trudnos$ci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji

jezykowej, z choroby przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z zaniedban



srodowiskowych, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspodlpracy z
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Ze wzgledu na ograniczenia lokalowe liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 24.
W szczegolnych sytuacjach Dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w
oddziale.

3. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne.

1) Podstawa utworzenia oddzialu integracyjnego jest okreslona liczba dzieci z opinig o
wezesnym wspomaganiu lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Pozostaly
cz¢s¢ klasy stanowig dzieci bez opinii, ktore sg zapisane w porozumieniu z rodzicami;

2) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych z opinig o wczesnym wspomaganiu lub orzeczeniem
do ksztatcenia specjalnego. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

4. Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetlnosprawnych,
w oddziale integracyjnym moze by¢ nizsza.

5. Oddziaty przedszkolne pracujg w systemie dwuzmianowym — pobyt dzieci w przedszkolu
rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz o godz. 7.00, a konczy nie pdzniej niz o godz.18.00.
Terminy przerw w pracy oddzialéw przedszkolnych ustalane sg przez organ prowadzacy na

wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§24



Kryteria przyjmowania do oddzialu przedszkolnego okreslone s3 w rozdziale ,,Zasady

przyjmowania uczniéw do szkoty”.

§ 25

1. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

la. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opiek¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy
programowe wychowania przedszkolnego:

1b. Za zgoda organu prowadzacego oddziat przedszkolny moze pracowa¢ dhuzej niz 5 godzin.
Zasady odptatnosci za ten pobyt okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a
rodzicem/prawnym opiekunem.

2. Szczegdlowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela sprawujacego opieke nad danym
oddzialem uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci zachowujac proporcje czasowe
migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci.

3. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Dzieci uczestnicza w zajeciach przygotowujacych do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym w ramach podstawy programowej. Realizowane sg one w formie zabawy.

6. Dzieci moga uczeszczaé na zajecia religii/etyki zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty.

§ 26

1. Do realizacji celow statutowych oddzialy przedszkolne posiadajg do dyspozycji:
1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbednym wyposazeniem;

2) szatnig;

3) szkolny plac zabaw;

4) szkolng infrastrukture sportowa;

5) toalety;

2. Przedszkole zapewnia:



1) odptatne obiady;

2) mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, udziat w zajeciach bibliotecznych;

3) mozliwo$¢ uczestniczenia dzieci w zajeciach pozalekcyjnych skierowanych do dzieci w
wieku przedszkolnym.

3. Dzieci przedszkolne nie sg objete opieka swietlicowa.

Nauczyciele i inni pracownicy oddzialow przedszkolnych

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk nauczycielskich przez studentow kierunkow
pedagogicznych uczelni, z ktorymi przedszkole podpisato umowe o wspotpracy.

4. Prawa 1 obowigzki osOb zatrudnionych okre§laja umowy zawarte z pracownikami
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkoéw znajdujace si¢ w
aktach osobowych.

5. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

6. Nauczyciel kieruje si¢ dobrem dziecka, prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

§ 28

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka w czasie pobytu w przedszkolu;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;



5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw  dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
9) prowadzenie obserwacji i pomiardw pedagogicznych w celu przeprowadzenia analiz i
oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

11) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka posiadajacego opini¢ poradni
psychologicznej, a takze nie posiadajacego ww. opinii w zaleznosci od jego trudnosci lub
zdiagnozowanych uzdolnien;

12) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

13) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych,;

15) aktywny wudzial w zZyciu przedszkola: wudzial w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
rocznych rozkltadéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart diagnozy, a takze innej
dokumentacji wymaganej przez dyrektora przedszkola;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
19) dbanie o wystroj sali powierzonej jego opiece;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi.

2. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie Uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowania

tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na zebraniach



rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola i szkoty.

§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni moga by¢ pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. SzczegOlowy zakres obowigzkéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor w oparciu o
obowigzujace przepisy; szczegdtowe zakresy czynno$ci znajduja si¢ w aktach osobowych

pracownikow jednostki.

Wychowankowie oddzialow przedszkolnych

§ 30

1. Do oddziatow przedszkolnych organizowanych przy szkole uczeszczajg dzieci 6 letnie.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ wiec odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzja w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego jest podejmowana przez dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Opini¢ w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje
publiczna lub niepubliczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna wytacznie na wniosek

rodzicow (prawnych opiekunow).

§31

1. Dzieci majg prawo do:



1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej, sprzyjajacemu wszechstronnemu rozwojowi,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi
rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste (dotyczacymi zarowno trudnos$ci w uczeniu
si¢ jak i uzdolnien).

2. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywaja;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

7) shucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§32

1. Dziecko za bardzo dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postepy, reprezentacj¢ przedszkola w
konkursach, przegladach moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata;

2) dyplomem;

3) nagroda rzeczowa.

2. Z dzieckiem, ktore nie stosuje si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu nauczyciel
przeprowadza rozmowe wychowawcza, a przypadku braku poprawy, rozmowe z rodzicami w

celu ustalenia wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy zachowania.

§33

W przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;.



§34

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja zainteresowani rodzice na

poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

Rodzice

§ 35

1. Rodzice maja prawo do:

1) przedstawiania wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

6) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§ 36

1. Rodzice maja obowiazek:

1) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych oraz innej waznej dla nich dokumentacji
przedszkolnej (szkolnej);

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;

3) przygotowaé dziecko do prawidtowego funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) przyprowadzaé dzieci na zajecia regularnie;

5) odbiera¢ dzieci w wyznaczonych godzinach;

6) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;



8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majagce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

10) bezzwtocznie zglasza¢ o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen oraz przekazywane
bezposrednio przez nauczyciela;

12) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie dla prawidtowego funkcjonowania dziecka w

przedszkolu.

§ 37
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddzialach przedszkolnych:

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola przez osobe pelnoletniag na czas
wyznaczonych godzin zajg¢ w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazad
dziecko nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza.

3. Do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca.

4. Do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z innymi objawami chordb.

5. Nauczyciel w przedszkolu nie moze podawac¢ dziecku zadnych lekarstw.

6. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka.

7. Rodzice po otrzymaniu informacji o zlym samopoczuciu dziecka s3 zobowigzani
niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola.

8. Rodzice na pismie usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka na zajgciach.

9. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w razie potrzeby i za
zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice; wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulaminem obowiazujagcym w szkole.

10. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:



1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) o zaistnialym wydarzeniu poinformowaé¢ niezwlocznie Dyrektora szkoty oraz rodzicow
dziecka;

3) Dyrektor jest zobowigzany przygotowaé dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

11. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy.

§ 38

Zasady odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych

1. Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby pelnoletnie, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, podpis upowazniajgcego.

la. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

3. Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

4. Rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢ w grupie.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

6. W wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym przedszkole.

7. W przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony rodzicow nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.

8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym po6t godziny. Po
uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami.



§ 39

Formy wspolpracy z rodzicami

1. Spotkanie rodzicow z wychowawca.

2. Rozmowy, konsultacje indywidualne z wychowawca, dyrektorem.

3. Porady, warsztaty, szkolenia, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Prelekcje.

5. Zajgcia otwarte.

6. Uroczystosci z udziatem rodzicow 1 innych cztonkow najblizszej rodziny.

§ 40

Procedury sprawowania opieki nad dzieckiem oddzialu przedszkolnego

1. Rodzic dziecka jest zobowigzany do osobistego przyprowadzania dziecka do przedszkola i
przekazania go bezposrednio pod opieke nauczyciela oraz odbierania go po zajeciach.

2. Dzieci, po przebraniu si¢ w szatni przedszkolnej, oczekuja na wychowawce pod opieka
rodzicow przed drzwiami sali oddziatu przedszkolnego.

3. Dzieci podczas zajg¢ dydaktyczno - opiekunczych znajduja si¢ pod opieka wychowawcy
grupy. Nauczyciel organizuje czas pracy i odpoczynku dzieci, petni opieke podczas przerw (w
tym zapewnia bezpieczne korzystanie z toalety).

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi i odpowiada za ich bezpieczenstwo do momentu
odebrania dziecka przez rodzicow.

5. Specjalisci udzielajacy fachowej pomocy dziecku (dzieciom) na terenie przedszkola:
pedagog, terapeuta, logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej itp. — zobowigzani sg do
osobistego odebrania dziecka (dzieci) od rodzicéw, wychowawcy grupy lub innego
specjalisty. Po zakonczeniu zaje¢ specjaliSci maja obowigzek osobiscie odprowadzi¢ dziecko

(dzieci) 1 przekazac je pod opieke rodzicoOw, nauczyciela §wietlicy lub innego specjalisty.
Rozdzial 7
Formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

§ 41

1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.



la. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatéw i
rodzicow oraz wywiadowki.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdzianOw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, poczynionych przez niego
postepow, rozwoju uzdolnien, oceny zachowania i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i1 organowi
prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy Szkoty;

6) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych.

§ 42

1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i niezaniedbywania ich;

2) poswigcania swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem
przypadku uzyskania zgody Dyrektora na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkola;

5) informowania wychowawcy o nieobecnosci ucznia na zajeciach w formie pisemnej,
ztozonej w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty. Informacja zawiera¢ bedzie podpis
rodzicow ucznia lub innej uprawnionej osoby (lekarz). Usprawiedliwienia nie spelniajace
wskazanych warunkéw nie bedg honorowane;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

7) zaopatrzenia dziecka w zestaw podrgcznikdéw, zeszytéw 1 pomocy niezbednych do nauki;
8) angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach i

wspoldziataniu w organach szkoty;



9) systematycznego kontrolowania postgpow dziecka w nauce oraz udzielania pomocy
wychowawcy klasy w realizowaniu celow dydaktyczno — wychowawczych;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicdw organizowanych przez Szkole;

11) niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub
Dyrektorem ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

12) zachowania w tajemnicy informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogloby naruszy¢
dobro ucznia i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikow Szkoty;

13) rozstawania si¢ ze swoimi dzieémi w szatni i niewchodzenia na teren szkoly. Wejscie na
teren jednostki jest mozliwe po uprzednim zgloszeniu celu wizyty w sekretariacie szkoty;

14) reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania ucznidw w Szkole, poprzez
zgloszenie nauczycielowi;

15) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka.

2. Rodzice majg prawo:

1) uznania ich prymatu jako “pierwszych nauczycieli-wychowawcéw swoich dzieci”;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania dzieci;

3) rzetelne informacje o postgpach nauki i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli z organami szkoty.

§ 43

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania w
nastgpujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej 1 grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, postepami
edukacyjnymi dziecka oraz jego zachowaniem;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwo$¢ poznania metod i form pracy z
dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prac¢ wyrdéwnawczg i terapeutyczng, indywidualng 1 grupowa;

4) petni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych
rozw0j dziecka;

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

ktére udzielaja pomocy dziecku i rodzinie.



§44

1. Szkota ma obowigzek organizowania, dwa razy w ciggu roku szkolnego, zebran dla
rodzicéw, w celu poinformowania ich o wynikach nauczania. Pozostate zebrania z rodzicami
organizowane sa przez Szkote w miarg potrzeb.

2. Harmonogram zebran jest ustalany na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora i
przedstawiany rodzicom na pierwszym, w roku szkolnym, zebraniu.

3. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
Dyrektora, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nieujete w

harmonogramie stalych spotkan z rodzicami.

§ 45

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) lekcje otwarte dla rodzicow;

2) dni otwarte;

3) zapraszanie rodzicow i ich udziatl w uroczystosciach szkolnych festynach itp.;
4) opieka sprawowana przez rodzicOw w czasie imprez, wycieczek;

5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami;

6) tablice informacyjne dla rodzicoéw;

7) pozyskiwanie przez rodzicéw srodkdéw na rzecz szkoty;

8) inne formy zaakceptowane zarowno przez szkote jak i rodzicow.

§ 46

1. Kontakt rodzica z wychowawcg lub nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran lub ,,dni otwartych”;

2) poprzez wlasciwy wpis do ,,dzienniczka ucznia”;

3) w wyjatkowych przypadkach poprzez sekretariat;

4) codziennie po sprowadzeniu uczniéw (szczegodlnie dzieci z oddziatow przedszkolnych 1
ucznioéw z klas I do szatni po zajeciach;

5) poprzez wpis e e-dzienniku.



2. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaktocaé przebiegu lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

3. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

Dzial 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 47

1. Zasady oceniania, okreslone w niniejszym dokumencie dotycza uczniow klas 1 — VIII
szkoly podstawowej. Zapisy opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych.

2. Ponizsze zasady dotycza wszystkich uczniow 1 nauczycieli Sportowej Szkoty Podstawowe;j

Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Westerplatte w Tczewie.

§ 48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w Statucie.

4. Dokonuje si¢ oceniania biezacego, $rddrocznego, rocznego. Ocenianie klasyfikacyjne
przeprowadzane jest na koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego.

5. Oceny biezace 1 $rddroczne notuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, natomiast
roczne w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie zapisu ocen przez nauczyciela w osobnym zeszycie, pod
warunkiem wpisywania tych ocen do dziennika lekcyjnego przynajmniej raz w tygodniu.

7. O uzyskanych przez ucznia ocenach §rodrocznych z przedmiotdow 1 zachowania informuje
si¢ pisemnie rodzicOw na zebraniu.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych ucznidéw i rodzicoéw;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;



5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg:

1) przez nauczyciela o Przedmiotowych Zasadach Oceniania obejmujacych:

a) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) zasadach poprawiania wynikow niekorzystnych,

d) Informacje zawierajace PZO s3a w formie pisemnej przekazywane uczniom (uczniowie klas
4 wklejaja je do zeszytu), a takze sg dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece
szkolne;j.

2) przez wychowawce o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac
kontrolnych,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
11.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

12.W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Jawnosci ocen dla uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) Zasada czestotliwos$ci oraz rytmiczno$ci — uczen jest oceniany na biezgco i rytmicznie;

3) Zasada jawnoSci kryteridow - uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu oraz formy pracy podlegajace ocenie i dawa¢ mozliwos¢
uzyskania wszystkich ocen;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci;

5) Ocena nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.



13.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

14. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci i wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do e-dziennika oraz ewentualnie do zeszytu ucznia po ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

16. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) Na zebraniach ogolnych;

2) Podczas indywidualnych spotkah z nauczycielem.

17. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tno$ci nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang

umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 49

Zasady oceniania

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Klasyfikowanie $rodroczne nastepuje po
pierwszym potroczu. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia si¢ oceny srddroczne.

2. Czestotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i1 oceniania sg wlasciwe dla edukacji
wcezesnoszkolnej oraz poszczegdlnych przedmiotdw nauczania 1 s3 opisane W
przedmiotowych systemach oceniania.

3. O sposobach i kryteriach oceniania osiggni¢¢ w nauce nauczyciele informuja ucznidéw na
pierwszych lekcjach, a rodzicow powiadamiaja wychowawcy na zebraniach organizowanych
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Ogo6lne zasady i kryteria oceniania na poszczegélnych przedmiotach w klasach IV-VIII
opracowane przez zespoty przedmiotowe nauczycieli s udostepnione na stronie internetowe;j
szkoty oraz w bibliotece szkolnej. Ponadto nauczyciele w kazdym roku szkolnym:

1) przekazuja do dyrektora szkoty

a) plany pracy wychowawcy klasy oparty o program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
(wychowawcy klas 4- 8 umieszczaja go rowniez w e-dzienniku i w teczce wychowawcy
klasy),

b) plany pracy dydaktycznej (w formie rozktadu materiatu, planu wynikowego lub w innej
formie (forma elektroniczna);

2) przekazuja do wicedyrektorow:



a) podpisane przez rodzicow dostosowania edukacyjne, kryteria oceniania dla ucznidw,
ktérzy maja w opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) takie wskazanie,

b) podpisane przez rodzicow dostosowania edukacyjne, kryteria oceniania i plan pracy dla
ucznidow, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) uwagi do realizacji programu nauczania dla uczniow posiadajacych orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego,

d) indywidualne programy nauczania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym,

e) opracowuja dla kazdego ucznia 1 realizuja indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne okre$lajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczego6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Nauczyciele informujg rodzicéw o postgpach ucznidw przez:

1) wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

2) podczas zebran rodzicow z wychowawecg klasy;

3) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami wg harmonogramu spotkan lub wg potrzeb.

8. Oceniajac ucznia stosuje si¢ nastepujace srodki gromadzenia informacji o uczniu i jego
osiggnigciach:

1) obserwacja;



2) prace pisemne;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca w grupach;

5) prace $rednio i dlugoterminowe;

9. W toku oceniania osiaggni¢¢ ucznidw stosuje si¢ roznorodne narzedzia: testy, prace
klasowe, zadania problemowe, prace koncepcyjne, sprawdziany, kartkoéwki, odpowiedzi ustne,
prace domowe i inne tkwigce w charakterze przedmiotu.

10. Uczen nieobecny na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian) ma obowigzek do
napisania jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, najlepiej przed uptywem dwoéch
tygodni.

11. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa.

12. Prace klasowe 1 sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materialu musza by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do oddawania prac zgodnie z terminami: kartkowki — w
ciggu 7 dni roboczych, prace klasowe i sprawdziany — w ciggu 14 dni roboczych. Po tym
terminie nie wolno wpisywa¢ oceny bez zgody ucznia. Termin ten wydluza si¢ o czas
nieobecnosci nauczyciela.

14. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

15. 13 dnia kazdego miesigca nie stawia si¢ ocen niedostatecznych na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego zatwierdzony na Radzie Pedagogiczne;.

16. Uczen nieobecny:

1) zobowiazany jest do uzupetnienia brakow: materialu programowego (wedle wskazéwek
nauczyciela), zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen; najlepiej przed uptywem dwoch tygodni;

2) ma obowigzek do napisania pracy klasowej, sprawdzianu w innym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

3) rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w ciggu jednego
tygodnia.

17. Wyrdznienie ,,Wzorowy uczen” przyznawane jest uczniom w klasach I — III, ktérzy na
danym poziomie nauczania opanowali wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie dopetniajacym 1
rozszerzajacym w odniesieniu do obowigzujacych wymagan programowych. Pod uwage
brane s3 rowniez osiggni¢cia ucznia w zachowaniu.

18. Zasady przyznawania wyrdznienia ,,Wzorowego ucznia’:



1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o
zasadach oceniania osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania;

2) wyrdznienie ,,Wzorowy uczen” przyznaje wychowawca klasy po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna;

3) wyrodznienie ,,Wzorowy uczen” przyznawane jest na koniec roku szkolnego.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ 1 stosowania zalecen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Zgodnie z zaleceniami dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 50

Ocenianie i klasyfikowanie ucznia niepelnosprawnego

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Ponadto ma rowniez obowigzek dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

2. W oddzialach integracyjnych $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym:

1) klasyfikacja §rédroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec



edukacyjnych z =zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace, Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike jego ksztalcenia, w
porozumieniu z rodzicami.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada

pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§51

1. Wprowadza si¢ nastgpujace formy pomocy uczniom w trudnosciach szkolnych:
1) pomoc kolezenska;

2) pomoc nauczyciela;

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) pomoc terapeuty pedagogicznego;

5) pomoc pedagoga;



6) pomoc psychologa;

7) organizowanie zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych

c¢) innych o charakterze terapeutycznym,

8) organizowanie zaj¢¢ §wietlicowych;

9) biezaca praca z uczniem.

2. Kryteria wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie:

1) uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, posiadajacy opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej stwierdzajaca te trudnosci nie jest zwolniony z dbatosci o
poprawnos¢ jezykowa, estetyke zeszytu i prac pisemnych;

2) jego obowigzkiem jest dodatkowa praca nad swoim problemem w dowolnie wybranej
formie oferowanej przez szkote — uczestnictwo w zajgciach korekcyjno — kompensacyjnych
lub praca indywidualna pod kierunkiem nauczyciela polonisty, wychowawcy, terapeuty;

3) specyficzne zaburzenia wynikajace ze stwierdzonych dysfunkcji nie moga wptywaé na
negatywng ocen¢ ucznia;

4) nie zmienia si¢ zakresu badanych umiejetnosci i wiadomosci na sprawdzianach;

5) w wyjatkowych przypadkach sprawdzian lub jego poprawa moze odbywaé si¢ w formie
wypowiedzi ustnej;

6) nauczyciele wszystkich przedmiotow zobowigzani sg do stosowania odpowiednich metod 1
form pracy z uczniem wedlug stwierdzonych zaburzen dziecka;

7) ocenianie ucznidow z dysleksja rozwojowa ma spetnia¢ funkcje motywujaca i wspierajaca,
a wigc ocena ma uwzgledni¢ wktad pracy dziecka, czgsto mimo braku widocznych efektow;

8) uczen z dysleksja powinien w miare mozliwosci siedzie¢ blisko nauczyciela;

9) najwazniejszym elementem procesu terapeutycznego jest Scista wspotpraca nauczycieli z
terapeutg oraz z rodzicami;

10) odpowiedzialnos¢ za edukacj¢ ucznia z dysleksja rozwojowa spoczywa na wszystkich

nauczycielach.

§52

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych uczniow ryzyka

dysleksji na poziomie edukacji wczesnoszkolne;:



1) W zakresie czytania:

a) usprawnianie techniki czytania poprzez stosowanie systematycznych ¢wiczen z
zastosowaniem metod dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dziecka,

b) stosowanie metod i technik wspomagajacych np. czytanie w parach, czytanie na raty itp.,

c) stosowanie odpowiednich pomocy dydaktycznych wspierajacych nauke czytania — okienka,
suwaki, domina sylabowe, wyrazowe, loteryjki obrazkowo — wyrazowe, wyrazowo —
sylabowo — literowe itp.,

d) uzywanie kolorowej naktadki z podkreslnikiem lub zaktadki celem kontrolowania miejsca
czytanego tekstu 1 niwelowania kontrastu,

e) zwigkszenie réznorodnych form pracy z tekstem,

f) réznicowanie i wyznaczanie fragmentow tekstu do czytania glo$nego w zaleznos$ci od
aktualnych umiejetnosci ucznia, w przypadku nasilenia trudno$ci odpytywanie z czytania
indywidualnie,

g) dostosowanie ilo$ci zadawanego do nauki tekstu do aktualnych mozliwosci dziecka,

h) ocenianie techniki czytania z uwzglednieniem postepu tej umiejetnosci, nie za stan
faktyczny,

1) pozostawianie wigkszej i1losci czasu na wykonanie zadan wymagajacych czytania,

j) kontrolowanie rozumienia tekstu i polecen, wspomaganie ucznia poprzez czytanie
fragmentow polecen, tekstow sprawdziandw itp.,

k) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, zaciekawienie dziecka czytaniem, udzial w
programach wspierajacych np. ,,Czytamy razem”;

2) W zakresie pisania:

a) czgstsze stosowanie pisania z pamigci niz ze stuchu, stosowanie dyktand z komentarzem,
dyktand z jedng trudnoscig ortograficzng, tekstow z lukami,

b) wdrazanie do pracy ze stownikiem ortograficznym na lekcjach i w domu,

c) stosowanie dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych poznane zasady ortograficzne w szkole 1
w domu pod kierunkiem nauczyciela, egzekwowanie i nagradzanie systematycznej pracy
ucznia w domu,

d) systematyczne kontrolowanie zeszytow ucznia, motywowanie do poprawy bledow,
autokorekt,

e) dostosowanie kryteridw oceniania prac pisemnych oraz sprawdzianow pisania z pamigci i
ze stuchu do mozliwosci ucznia — w pracach pisemnych nieobnizanie oceny za bledy

ortograficzne, interpunkcyjne, specyficzne bledy w pisowni, w pisemnych pracach domowych



branie pod uwage bledow ortograficznych - zwigkszanie odpowiednio ilosci dopuszczalnych
btedow, pomijanie bledow interpunkcyjnych i literowych,

f) wydluzanie limitow czasowych prac pisemnych,

g) dostosowanie warunkéw do leworeczno$ci ucznia poprzez:

— zajecie odpowiedniego miejsca w tawce szkolnej,

— kontrolowanie prawidtowej pozycji podczas zaje¢ graficznych (rysowanie, pisanie) —
sposob siedzenia, utozenie kartki papieru, zeszytu,

— ksztalcenie nawyku prawidlowego ultozenia r¢ki oraz sposobu trzymania narzedzia
pisarskiego,

— stosowanie ¢wiczen utrwalajacych prawidlowa orientacje w lewej i prawej stronie ciata i
przestrzeni,

— usprawnianie techniki rysowania i pisania — ¢wiczenie zdolnosci do kontrolowania sity
nacisku reki dziecka w trakcie pisania, ¢wiczenia precyzji ruchdéw, wytwarzanie nawykow
ruchowych zwigzanych z kierunkiem pisania, ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowe;j,

— kontrola poprawnosci wykonywania zadan przez nauczyciela, pomoc w korygowaniu
btedoéw, nauka samokontroli;

h) stosowanie dodatkowych ¢wiczen grafomotorycznych,

1) zezwalanie na pisanie otowkiem,

j) zwracanie uwagi i1 pomaganie w prawidlowym rozmieszczeniu pisanego tekstu w
zeszycie — linie pomocnicze, specjalne oznaczenia,

k) pomoc uczniowi w uzupetnianiu notatek na lekcji, przepisywaniu z tablicy,

1) zaznaczanie istotnych fragmentow, wklejanie dtuzszych tekstow,

m)w zaleznosci od nasilenia trudnosci, wzmozonej meczliwos$ci reki piszacej, pozwalanie na
pisanie pismem ,drukarskim” — roztacznym lub drukowanymi literami, odczytywanie
nieczytelnych fragmentéw wraz z uczniem,

n) w przypadku ucznia z dysgrafig nieocenianie pisma pod katem jego graficznego wygladu,
w ocenie prac manualno — technicznych uwzglednienie wktadu pracy ucznia i jego staran,

0) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia, stosowanie ¢wiczen relaksacyjnych w
przerwach podczas pisania;

3) W zakresie mowienia:

a) formutowanie wypowiedzi, pytan i polecen o prostej konstrukcji, krotkich i1 jasnych,

dzielenie dluzszych polecen na etapy,



b) sprawdzanie rozumienia wyrazow, poje¢, zwigzkow frazeologicznych uzywanych na
lekcjach, thumaczenie ich znaczenia,

c) bogacenie stownictwa, pomoc Ww zapamig¢taniu nowych nazw, zwrotdw poprzez
zwigkszenie ilosci ¢wiczen, zabaw dydaktycznych, stosowanie metod wielozmystowych,

d) ksztalcenie umiejetnosci jezykowych, bogacenie mowy opowie§ciowe] poprzez czgste
zachecanie do samorzutnych wypowiedzi oraz wypowiedzi ustnych na podany temat,
zwracanie uwagi na poprawno$¢ stylistyczng i gramatyczng, wspomaganie dodatkowymi
pytaniami oraz podpowiedziami, pomoc w konstruowaniu zdan w celu stworzenia spojnej,
logicznej wypowiedzi kilkuzdaniowe;,

e) wydluzanie czasu na pamigciowe opanowanie ciggoéw sekwencyjnych (nazw por roku,
miesiecy, dni tygodnia itp.),

f) przeznaczanie wigkszej iloSci czasu na pamigciowe opanowanie tekstu, w przypadku
trudno$ci w opanowaniu wierszy, roztozenie nauki wiersza na fragmenty i zezwolenie na
zaliczanie cze$ciami,

g) w nauce jezykéw obcych — wprowadzanie i utrwalanie nowego slownictwa poprzez
nauczanie polisensoryczne, odwotywanie si¢ do indywidualnego stylu uczenia si¢ dziecka,

h) kontrolowanie wypowiedzi ucznia pod wzgledem artykulacyjnym, w przypadku
zaistniatych zaburzen objecie opieka logopedyczna;

3) W zakresie umiejetnosci matematycznych:

a) stosowanie wickszej ilosci zadan praktycznych, zdobywanie doswiadczen matematycznych
poprzez gry, zabawy, zagadki matematyczne, operowanie konkretami,

b) stosowanie réznego rodzaju pomocy dydaktycznych na lekcjach (liczydia, patyczki,
liczmany, tabele mnozenia, dodawania, wzory cyfr, symboli, znakow matematycznych itp.),

c) stosowanie obrazéw, wykreséw, rysunkow, by dostarczy¢ punktow odniesienia, uzywanie
kolorow,

d) powigkszanie tekstow, rysunkéw, dostosowanie do potrzeb dziecka, pozostawianie
wiekszych odstepow migdzy kolejnymi tekstami zadan,

e) zwickszenie ilosci ¢wiczen w schemacie ciala i przestrzeni, rozwijanie orientacji
przestrzennej,

f) rozwijanie myslenia operacyjnego i arytmetycznego poprzez wsparcie na biezaco i pomoc
indywidualng podczas lekcji — wyjasnianie tresci zadan, uzywanie kolorowych kredek w celu
wyodrebnienia waznych danych i tre$ci, stosowanie pytan pomocniczych w celu zastosowania
odpowiedniego sposobu rozwigzania zadania, pomoc w odnalezieniu najdogodniejszej

metody obliczen, przyblizanie tresci ilustracja, przyktadem, wsparcie konkretami,



g) pozostawienie wickszej iloSci czasu na nauke tabliczki mnozenia, stosowanie
réznorodnych technik utatwiajacych jej opanowanie,

h) odpowiednie wydtuzanie czasu pracy dostosowane do mozliwosci ucznia,

1) stosowanie czgstych, krotkich sprawdzianow umozliwiajacych biezace sprawdzanie
wiedzy ucznia, dajace mozliwos¢ statej pomocy 1 wspotpracy z uczniem,

j) umozliwienie uczniom korzystania z dodatkowych kartek na sprawdzianach w formie
brudnopisu,

k) analizowanie btedéw popelianych przez ucznia w celu zrozumienia sposobu jego
rozumowania, niedyskwalifikowanie zadan tekstowych za bledy popetnione w rachunkach,

1) ocena za wktad pracy, wlozony wysitek, ilo§¢ wykonanych ¢wiczen, dziatan oraz postep w
opanowaniu danej umiej¢tnosci matematycznej, nie za stan faktyczny;

4) Motywowanie ucznia do pokonywania trudnosci i wspieranie jego wysitkow poprzez
stowng zachete, pochwale za pracg, za podejmowanie trudu dodatkowych ¢wiczen,

stosowanie pozytywnych informacji zwrotnych.

§53

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych trudnos$ci uczniow z dysleksja
rozwojowa na poszczegolnych przedmiotach w klasach IV — VIII:

2. JEZYK POLSKI Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Czytanie:

a) Nie odpytuje ucznia z czytania glosnego przed zespotem klasowym (tekst przeznaczony do
glosnego czytania przygotowany wczesniej 1 dostosowany do aktualnych mozliwosci
czytelniczych dziecka),

b) Nie ponagla tempa czytania. Nie wymaga czytania na czas,

c) Rozklada na fragmenty nauke wiersza i zezwala na zaliczanie czg$ciami,

d) Zezwala uczniowi na korzystanie z magnetofonu w celu czytania nagranych lektur
szkolnych;

2) Pisanie:

a) Nie omawia bledow ucznia wobec catej klasy,

b) W wypowiedziach stownych nie bierze pod uwage stownictwa, ale zawarto$¢ tresciowa,

c) Przy ocenie prac pisemnych uwzglednia warto§¢ merytoryczng pracy, umiejetnosé
argumentacji i kompozycji (prace oceniane wedtug kryteriow uwzgledniajacych dysfunkcje),

d) Zastepuje pisanie ze stuchu pisaniem z pamieci, przepisywaniem lub dyktandem z lukami,



e) Zezwala na stosowanie dyktafonu w celu sporzadzenia notatki z lekcji,

f) W przypadku dysgrafii zezwala na pisanie pismem drukowanym. Jesli nauczyciel nie jest
w stanie odczyta¢ pracy ucznia, robi to uczen wyjasniajac wszystkie watpliwosci
ortograficzne,

g) Zezwala na pisanie otdéwkiem, aby tatwiej byto poprawi¢ btedy,

h) Wyrabia nawyk pracy ze stownikiem ortograficznym,

1) Wydluza czas na czytanie lektur — podsuwa pomyst korzystania z ,Biblioteki ksigzki
moéwionej”.

3) Przy ustalaniu ogélnej oceny z jezyka polskiego nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia z tego
przedmiotu, to znaczy zdolnos$¢ logicznego myslenia, wnioskowania, abstrahowania.

4) Ogolne zasady:

a) Ocenia osiaggni¢cia ucznia wedlug jego aktualnych mozliwosci,

b) Udziela pochwaty po kazdej poprawnej odpowiedzi, natomiast unika stawiania ocen za
odpowiedzi stabe i nie na temat,

c¢) Ocenia wiadomosci ucznia gtéwnie na podstawie wypowiedzi ustnych,

d) Ocenia wysitek ucznia, a nie efekty trudu wtozonego w wykonanie zadania,

e) Cierpliwie czeka, az uczen odpowie. Jezeli odpowie zle, naprowadza go na trop
prawidtowej odpowiedzi, zadajac pytania pomocnicze,

f) Odpytuje z miejsca — gwaltowne wywotywanie do tablicy zwigksza napigcie emocjonalne i
utrudnia myslenie,

g) Zwraca uwage na wzmozong me¢czliwo$¢ dziecka i1 problemy z koncentracja uwagi,

h) Gdy uczniowie wykonujg zadania samodzielnie, cz¢sto podpatruje ich prace. Uczniowie z
dysleksja czesto sie gubig i nie wykonuja zadania do konca. W takich przypadkach nie nalezy
wyznaczy¢ nast¢pnego zadania, zanim nie skonczy rozpoczetego,

1) Nie dopuszcza do sytuacji, aby uczen nie pracowat na lekcji,

J) W pracy z uczniem bazuje na polisensorycznych metodach nauczania,

k) Pracuje w oparciu o mocne strony. Podkresla sukcesy na forum klasy, nagradza pochwata,
stwarza sytuacje, w ktorych uczen odczuwalby satysfakcje z wykonywanego zadania.

3. HISTORIA I WOS

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Prowadzi zajgcia w atrakcyjnej formie. Wyklad uzupetnia filmami, ilustracjami;

2) Stosuje ¢wiczenia w czytaniu map;

3) Zezwala na zastapienie liczb rzymskich arabskimi;



4) Wspolnie dokonuje analizy tekstow Zrodlowych i tekstow zawartych w ksigzce oraz
informacjach na mapach;

5) Skraca teksty, zakresla najwazniejsze informacje;

6) Stosuje podczas lekcji metode uwspotczesnienia wiadomosci (wskazuje dzieciom
przyktady znane im z zycia, ktorych poczatki maja zrodto w historii);

7) W czasie odpytywania stosuje pytania naprowadzajace, przywolujace dany temat na
zasadzie skojarzen, na przyktad ilustracje analizowane na poprzednich lekcjach lub odpytuje
czesciami wezesniej podzielony i omoOwiony z uczniem materiat;

8) nauke dat, obliczania wieku, czytania mapy rozklada w czasie;

9) stosuje réoznorodne pomoce dydaktyczne;

10) nie wywotuje do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowuje wczesniej zapowiedzia, ze
uczen bedzie pytany;

11) sprawdza czy uczen prawidtowo zrozumial czytany tekst z podrecznika oraz polecenia do
zadan i1 ¢wiczen, w razie potrzeby udziela wskazowek;

12) w czasie sprawdzianow zwieksza ilo$¢ czasu na wykonanie polecen;

13) o$ czasu powinna zawsze wisie¢ na $Scianie, aby w kazdej chwili mozna bylo si¢ do niej
odwotac;

14) wskazuje konkretne zrédto do przygotowania materiatu;

15) skraca teksty zrodtowe do najistotniejszych fragmentow;

16) uwzglednia trudno$ci z zapamigtywaniem nazw, nazwisk, dat, chronologii, stosuje
réznorodne pomoce dydaktyczne takie jak: o$§ chronologiczna, portrety z nazwiskami,
dzienniczki waznych dat i wydarzen;

17) stosuje techniki skojarzeniowe ulatwiajace zapamigtywanie.

4. JEZYKI OBCE

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Wydtuza czas pracy;

2) Przygotowuje dodatkowe ¢wiczenia;

3) Nie obniza oceny za btedy ortograficzne na pracach klasowych, kartkéwkach i
sprawdzianach;

4) Systematycznie sprawdza wszystkie prace pisemne wykonywane w klasie i na lekcji,
poprawia btedy i wymaga, aby uczen wyrazy zapisane nieprawidlowo zapisat jeszcze raz;

5) Ocenia w miar¢ mozliwosci czg$ciej za wypowiedzi ustne;

6) Nie zwraca uwagi na sporadyczne omijanie koncoéwek, przekrecanie sylab i wyrazow przy

glo$nym czytaniu 1 wypowiedziach ustnych;



7) wielokrotnie powtarza wprowadzony material jezykowy poprzez zastosowanie
réznorodnych i ciekawych dla ucznia ¢wiczen;

8) Stosuje wzmocnienia pozytywne;

9) ocenia wktad wlozony w opanowanie jezyka, a nie wymierne efekty;

10) przygotowuje ucznia zapowiedzia, ze bedzie pytany;

11) daje wigcej czasu na zastanowienie si¢ i przypomnienie stowek 1 zwrotow;

12) daje wigcej czasu na opanowanie okreslonego zestawu stowek;

13) w fazie prezentacji leksyki zwalnia tempo wypowiadanych stow i zwrotow;

14) nowe wyrazy objasnia za pomoca polskiego odpowiednika, kontekstu, formie opisowej,
podania synonimu, antonimu, obrazka, tworzenia zwigzku z nowym wyrazem;

15) w trakcie rozwigzywania zadan testowych sprawdza, czy uczen przeczytal i zrozumiat
tre$¢ polecenia;

16) podczas pracy z tekstem pisanym zwraca uwage ucznia na tzw. slowka kluczowe, co
utatwia rozumienie tekstu pisanego;

17) zadaje do domu dodatkowe ¢wiczenia utrwalajace i utatwiajace zapami¢tywanie nowego
materialu;

18) nie wymaga, by uczen czytal przy klasie nowy tekst.

5. PRZYRODA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Stosuje metody poszukujace, obserwacyjne i badawcze — utatwia to dzieciom przyswojenie
wiadomosci;

2) Ma na uwadze zasade stopniowania trudnosci oraz ,,od blizszego do dalszego”, czyli
obserwacji i opisu najblizszego otoczenia przez przyrode Polski az do przyrody $wiata;

3) Pozostawia wigcej czasu na nauke trudnych poje¢, symboli;

4) Nie stosuje map konturowych;

5) Unika wywotania dziecka do mapy, nie wymaga znalezienia z pamigci konkretnego punktu
na mapie;

6) Lagodniej ocenia wykresy, mapki, rysunki wykonane przez ucznia, ktdre sg mniej
przejrzyste i mniej czytelne;

7) Przy zadawaniu prac klasowych czy zadan przeznaczonych do samodzielnego wykonania
upewnia si¢, czy dziecko rozumie czytany tekst. Nie dyktuje tekstu zadan, dziecko powinno
dosta¢ zadanie zapisane na kartce (uchroni je to przed blednym zapisem danych, nadmiernym

pospiechem, popetnianiem btgdow w pisaniu);



8) Nie dyskwalifikuje pracy z powodu zlego wyniku arytmetycznego przy wiasciwym toku
rozumowania — pyta, jak dziecko rozwiazato zadanie;

9) Zapisuje na tablicy obce nazwy;

10) Przygotowuje na kartce zwiezle polecenia do pracy grupowe;;

11) Uwzglednia trudnos$ci z odczytywaniem map geograficznych;

12) Pomaga w postugiwaniu si¢ mapa przy problemach z wyobraznia 1 orientacja
przestrzenna,

13) Dyskretnie wspomaga podczas wypowiedzi ustnych, naprowadza na wtasciwa odpowiedz;
14) Thumaczy zjawiska przyrodnicze na podstawie konkretow, schematow, uzywa ilustracji,
15) Rysowane przez ucznia schematy i rysunki preparatdéw powinny by¢ oparte na sugestiach
nauczyciela dotyczace proporcji.

6. MATEMATYKA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Zadaje mniej prac do wykonania, gdy tylko jest to mozliwe;

2) Ustawicznie motywuje ucznia do pracy, zwlaszcza samodzielnej;

3) Ocenia ucznia udzielajac pochwal po kazdej poprawnej wypowiedzi;

4) Unika stawiania ocen za wypowiedzi stabe 1 nie na temat;

5) Daje uczniowi do zrozumienia, iz oczekuje si¢ od niego wiekszych osiagniec;

6) Naprowadza ucznia na trop dodatkowymi pytaniami i pytaniami na ten sam temat, gdy
uczen nie rozumie polecen, tekstu;

7) Koncentruje osad na pozytywnym dzialaniu ucznia;

8) Stara si¢, aby uczen z trudno$ciami siedzial blisko nauczyciela i czg¢$ciej miat okazje by¢
sprawdzany;

9) Podpatruje wykonywanie pracy przez ucznia i podpowiada, gdy si¢ zgubit w wykonywaniu
zadania;

10) Nie przyspiesza tempa rozwigzywania zadan;

11) Nauke geometrii prowadzi na podstawie metody pogladowej;

12) Uznaje fakt mylenia cyfr o podobnym wygladzie graficznym np. 619 oraz 31 §;

13) Uznaje trudnosci zwigzane z tym, iz uczeh nie potrafi umiejscowi¢ danych na osi
liczbowej;

14) Pozostawia wigcej czasu na nauke tabliczki mnozenia lub pozwala na korzystanie z tabeli
z wynikami mnozenia w zakresie 100;

15) Zalicza, jesli uczen potrafi wytlumaczy¢ definicje (przy pomocy nauczyciela), nazwad

elementy;



16) Liberalnie ocenia zadania praktyczne (zwlaszcza staranno$¢ i doktadnos¢) i nie bierze
pod uwagg estetyki wykonania;

17) Zalicza zadanie, jesli figura odwzorowana jest w odbiciu lustrzanym;

18) Zalicza zadanie, jesli poprawny jest tok rozumowania, cho¢ wystepuja nieprawidtowosci
w liczeniu 1 uzyskaniu wyniku ostatecznego (btad wynika np. z zamiany cyfry);

19) Stosuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

20) Stale wspoélpracuje z wychowawca, pedagogiem, rodzicami.

7. ZAJECIA TECHNICZNE, PLASTYKA 1 ZAJECIA ARTYSTYCZNE

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Zadanie dostosowuje do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) Pozostawia wigcej czasu na wykonanie pracy;

3) Dostosowuje zadania plastyczne, ktdre inspiruja dzieci do podjecia dziatania;

4) Czgsto stosuje nagrody za zaangazowanie oraz podejmowane dzialanie;

5) Docenia ch¢¢ pokonywania trudnos$ci, wysitek 1 wytrwato§¢ w dziataniu, samodzielnosé,
tad w miejscu pracy i porzadek w dziataniu;

6) Nie krytykuje, skupia si¢ na dobrych nawet najdrobniejszych stronach pracy ucznia;

7) Liberalnie ocenia wytwory artystyczne ucznia;

8) Podpowiada temat pracy technicznej, ukierunkowuje ucznia w dziataniu;

9) W ocenianiu uwzglednia wysitek ucznia wlozony w wykonanie zadania, niz jego efekt
ostateczny;

10) Wydluza czas na odpowiedz i na prace pisemne;

11) Odwotuje si¢ do znanych sytuacji z Zycia codziennego;

12) W miar¢ mozliwos$ci jak najczesciej podchodzi do ucznia podczas samodzielnej pracy w
celu udzielenia dodatkowej pomocy;

13) Odpytuje po uprzednim wyjasnieniu doktadnie z czego bedzie pytany;

14) 1) Podaje polecenia w prostej formie;

15) Przekazuje tresci stownie i za pomocg konkretow;

16) Utrwala zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci poprzez czgste powtarzanie i przypominanie;
17) Udziela pomocy podczas wypowiedzi ustnych w doborze stownictwa, naprowadza
poprzez pytania pomocnicze;

18) Nie omawia btedéw wobec catej klasy.

8. MUZYKA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:



1) Stosuje ¢wiczenia nastawione na synchronizacj¢ ruchu z muzyka, np. wystukiwanie rytmu
palcami, nogami, wyklaskiwanie;

2) Dostosowuje program ksztatcenia indywidualnie do potrzeb dziecka;

3) Kazdy wysilek dziecka zauwaza i1 nagradza, odpytuje dziecko ze znajomosci tekstu
piosenki, nie zmusza go do odtworzenia melodii;

4) Docenia zainteresowanie i wklad pracy wniesiony w pokonanie zlozonych problemow
zwigzanych z licznymi sprz¢zonymi zaburzeniami o podiozu dyslektycznym.

9. ZAJECIA KOMPUTEROWE i INFORMATYKA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) W miar¢ mozliwos$ci jak najczeséciej podchodzi do ucznia podczas samodzielnej pracy w
celu udzielenia dodatkowej pomocy;

2) Odpytuje po uprzednim wyjasnieniu doktadnie z czego bedzie pytany;

3) Podaje polecenia w prostej formie;

4) Przekazuje tre$ci stownie 1 za pomocg konkretow;

5) Utrwala zdobyte wiadomosci i umiejetnosci poprzez czeste powtarzanie i przypominanie;
6) Czesto udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania zadania;

7) Naprowadza na rozne mozliwosci, jakie posiada komputer.

10.  WYCHOWANIE FIZYCZNE

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Podczas stawiania wymagan uwzglednia trudnos$ci ucznia;

2) Zapewnia wigksza ilo§¢ ¢wiczen, aby uczen opanowal dang sprawno$¢ (w razie potrzeby
zwalnia z wykonania ¢wiczen przerastajagcych mozliwosci ruchowe ucznia);

3) Wielokrotnie thtumaczy i wyjasnia zasady i reguly gier sportowych, w miar¢ mozliwos$ci
pomaga, wspiera, dodatkowo instruuje, naprowadza, pokazuje na przyktadzie;

4) Sprawdza stopien zrozumienia polecenia;

5) Podpowiada, czesto podchodzi do ucznia, ukierunkowuje w dziataniu;

6) Pozwala na korzystanie z pomocy kolegi, kolezanki,

7) Asekuruje podczas ¢wiczen koordynacyjnych, rtwnowaznych;

8) Stosuje dodatkowe ¢wiczenia rownowazne, doskonalace koordynacj¢ ruchow catego ciata
oraz orientacje w schemacie ciata 1 w przestrzeni;

9) W ocenianiu zwraca wigksza uwage na wysitek wlozony w wykonanie zadania, niz jego
ostateczny efekt;

10) Dzieli dane zadanie na etapy i zachg¢ca do wykonywania malutkimi ,,kroczkami”;

11) Nie wymaga wykonywania ¢wiczen sprawiajacych uczniowi trudnos¢;



12) Daje wigcej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie udziela instruktazu;
13) Nie krytykuje, nie ocenia negatywnie wobec klasy;

14) Wilacza do rywalizacji tylko tam, gdzie uczen ma szanse.

11. CHEMIA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1) Stosuje metody poszukujace, obserwacyjne 1 badawcze.

2) Thumaczy procesy chemiczne na podstawie pokazanego uprzednio eksperymentu, filmu,

prezentacji multimedialne;j.
3) Zapisuje na tablicy obce nazwy.

4) Nie dyktuje tekstu zadan (dziecko otrzymuje tre$¢ zadania na kartce).

5) Przy zadawaniu prac klasowych czy zadan przeznaczonych do samodzielnego wykonania

upewnia si¢, czy dziecko rozumie czytany tekst.
6) Pozostawia wigcej czasu na nauke trudnych pojeé, symboli, wzorow.
7) Ocenia warto$¢ merytoryczng pracy pisemnej z pomini¢ciem estetyki pisma i btedow

stylistycznych lub ortograficznych.

8) Nie dyskwalifikuje pracy z powodu ztego wyniku arytmetycznego przy wlasciwym toku

rozumowania.

9) Dyskretnie wspomaga podczas wypowiedzi ustnych, naprowadzajac na wlasciwa
odpowiedz.

10) Udziela pochwaty po kazdej poprawnej wypowiedzi lub tez prawidtowo wykonanym
zadaniu.

11) Unika stawiania ocen za wypowiedzi stabe i nie na temat.

12) Stosuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. FIZYKA

Nauczyciel w stosunku do ucznia stosuje nastepujace zasady:

1)Stosuje wzmocnienia pozytywne, chwali za to, co wykonat dobrze.

2)Okazuje cierpliwo$¢ przy ciagglym powtarzaniu tych samych partii materiatu.

3)Nagradza za wytrwalo$¢ i cierpliwos¢ w korygowaniu btedow.

4)Ogranicza liste zadan do prostych 1 typowych.

5)Ocenia tok rozumowania, a nie samg techniczng stron¢ liczenia.

6)Umozliwia ustne skomentowanie wykonywanych dziatan.

7)W ocenie stopnia opanowania umieje¢tnosci arytmetycznych nie stosuje zadan

wymagajacych operacji ztozonych.

8)Nie ocenia estetyki pisma, np. w zeszytach.



9)Ocenia warto$¢ merytoryczng pracy z pomini¢ciem estetyki pisma.

10) Podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednia poprawnosci ortograficzne;.

11) Unika odpytywania przy calej klasie, moze odpytac¢ ucznia na osobnosci.

12) Nie ponagla, nie krytykuje, nie zawstydza.

13) Kontroluje stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen.

14) Nie wywotuje do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowuje wczesniej zapowiedzig, ze
uczen bedzie pytany.

15) Daje wiecej czasu na odpowiedzi ustne.

16) Wydluza czas pracy ucznia.

17) W czasie sprawdzianow zwicksza ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan.

18) Stosuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. GEOGRAFIA

W stosunku do ucznia stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) Stosuje si¢ metody poszukujace, obserwacyjne 1 badawcze co znacznie utatwia dzieciom
przyswojenie wiadomosci.

2) Daje si¢ wigcej czasu na nauke trudnych pojec.

3) Unika si¢ wywotywania dziecka do mapy.

4) Lagodniej ocenia si¢ wykresy, mapki, rysunki wykonane przez ucznia, ktére sa mniej
przejrzyste 1 mniej czytelne.

5) Przy pracach pisemnych umozliwia si¢ wydluzenie czasu pracy lub tez zmniejsza si¢ ilo$¢
pytan.

6) Nie dyskwalifikuje sie pracy ucznia z powodu zlego wyniku arytmetycznego przy
wlasciwym toku rozumowania .

7) Uwzglednia si¢ trudnos$ci z odczytywaniem map geograficznych.

8) Przy zaliczaniu materiatu umozliwia si¢ odpowiedzi z mniejszych partii materiatu.

9) Podczas wypowiedzi ustnych uczen otrzymuje pytania naprowadzajace na wlasciwa
odpowiedz.

10) Dopuszcza si¢ lustrzane zapisywanie cyfr, mylenie liter, bledy w zapisie dziatan

matematycznych, trudno$ci w zapisie liczb wielocyfrowych, mylenie kierunkow $wiata.

§54



Zasady oceniania w klasach I — I1I

1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa zawiera charakterystyke calej osobowosci dziecka. Uwzglednia postepy w
edukacji, rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggnigcia ucznia.

3. Ocena opisowa:

1) daje dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac;

2) uwzglednia mozliwosci dziecka;

3) bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, czyli jego wysitek wltozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) zacheca do dalszej pracy;

5) nie zawiera krytyki osoby;

6) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

4. Ocena opisowa okreslajaca umiejetnosci edukacyjne jest sporzagdzana w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji spotecznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji matematycznej;

5) edukacji muzycznej;

6) edukacji plastycznej;

7) zaje¢ technicznych;

8) zaje¢ komputerowych;

9) wychowania fizycznego, w tym zaj¢¢ sportowych;

10) jezyka obcego nowozytnego.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka
angielskiego sa ocenami opisowymi.

7. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug obowigzujacej skali ocen i nie ma wptywu

na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii (etyki) w



klasach I-III szkoty podstawowej. Ocena jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej dla
pozostatych etapdéw ksztatcenia.

8. Ocena zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

9. Ocena opisowa zachowania obejmuje nastgpujace obszary:

1) aktywno$¢ spoteczna;

2) stosunek do obowiazkoéw szkolnych;

3) kulture osobista.

10. Oceng opisowa sporzadza wychowawca na podstawie:

1) opiséw osiagniec ucznia, zawartych w dzienniku lekcyjnym;

2) prac ucznia przechowywanych w indywidualnych teczkach ucznia;

3) sprawdziandéw osiggni¢c ucznia;

4) wihasnych obserwacji.

11. W celu wiasciwego informowania uczniow i rodzicow o biezacych postgpach ucznia
nauczyciel zamieszcza w pracach ucznia (karty pracy, praca domowa, aktywnos¢, zeszyt,
sprawdzian, itd.) komentarz stowny z uzyciem zwrotow:

1) wspaniale (W);

2) brawo (B);

3) dobrze (D);

4) poprawnie (P);

5) stabo (S);

6) niewystarczajaco (J).

12. Nauczyciel klas I — III stosuje nastgpujace kryteria oceniania ucznidéw z uzyciem
ZWIotow:

1) wspaniale (W) - Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow. Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i probleméw w
nowych sytuacjach. Jest tworczy, proponuje rozwigzania nietypowes;

2) brawo (B) - Uczen realizuje material programowy wyczerpujaco. Samodzielnie i
prawidlowo rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Sam zauwaza i koryguje
wlasne bledy;

3) dobrze (D) - Uczen realizuje wigkszo$¢ wymaganych tresci programowych. Na ogét
wykazuje inicjatywe w pracy. Dopuszczalne sg nieliczne btedy;

4) poprawnie (P) - Uczen, takze z pomoca nauczyciela, rozwigzuje zadania o $rednim
stopniu trudno$ci. Ma braki, ktore nie umozliwiaja uzyskania lepszych wynikow. Czyni

niewielkie postepy;



5) stabo (S) -Uczen ma duze trudnosci z przyswojeniem i praktycznym wykorzystaniem
materialu programowego, czesto popetnia btedy;

6) niewystarczajaco (J) —Uczen nie przyswoil podstawowych wiadomosci lub umiejetnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

13. Nauczyciel wypehiajac rubryki w dzienniku lekcyjnym postuguje si¢ symbolami
literowymi, badz wpisuje odpowiedni komentarz stowny w miejscu przeznaczonym na oceng
stopnia opanowania danej umiejetnosci — symbole literowe zgodne z ust. 15.

14. Srédroczna ocena opisowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Ocena moze by¢ wyrazona z uzyciem zwrotow
okreslonych w punkcie 111 12.

15. Srédroczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza w jednym egzemplarzu, ktory otrzymuja
rodzice. Kopia elektroniczna przechowywana jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

16. Roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza w dwoch egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz otrzymuja rodzice ucznia na §wiadectwie szkolnym;

2) drugi wpisywany recznie badz komputerowo, jest do arkusza ocen ucznia;

3) kopia elektroniczna oceny opisowe] przechowywana jest w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

17. Diagnoza wstepna i koncowa:

1) na poczatku roku szkolnego (miesigc wrzesien/pazdziernik) nauczyciele klas pierwszych
dokonuja diagnozy wstepnej ucznidéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej;

2) na koniec roku szkolnego (miesigc kwiecien/maj) nauczyciele klas trzecich sprawdzaja
umiejetnosci ucznidéw po pierwszym etapie ksztatcenia.

18. W klasach pierwszych wychowawcy przeprowadzaja badania przesiewowe w kierunku
ryzyka dysleksji. Celem badania jest ujawnienie ewentualnych opdznien w rozwoju
psychomotorycznym dziecka, okreslenie, w ktorej sferze rozwoju one wystepuja, a takze
jakich funkcji dotycza. Uzyskane wyniki stanowia podstawe podjecia oddziatywan
pedagogicznych, takich jak: ¢wiczenia logopedyczne, ¢wiczenia korekcyjno — kompensacyjne
usprawniajace zaburzone funkcje, zespoty dydaktyczno — wyrdéwnawcze, programy
wspierajace np. ,,Czytamy Razem”, zajecia prowadzone Metoda Dobrego Startu oraz
skierowania ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej na indywidualne pogiebione

badania diagnostyczne.
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Zasady oceniania w klasach IV- VIII

1. W klasach IV- VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci ocenia si¢ w
stopniach szkolnych, wedlug nastepujace;j skali:

1) celujacy — 6 (skrot:cel);

2) bardzo dobry — 5  (skrot: bdb);

3) dobry — 4 (skrét: db);

4) dostateczny — 3 (skrot: dst);

5) dopuszczajacy — 2 (skrét: dop);

6) niedostateczny — 1 (skrét: ndst).

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zréznicowania ocen biezacych na:

1, 1+, 2— 2, 2+, 3—, 3, 3+, 4—, 4, 4+, 5, 5, 5+, 6. (gdzie :+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-,, nizszej kategorii wymagan)

3. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastgpujacej skali:

1) 99-100% celujacy;

2) 91-98% bardzo dobry;

3) 75-90% dobry;

4) 51-74% dostateczny;

5) 31-50% dopuszczajacy;

6) 0-30% niedostateczny.

4. Kartkdwki oceniane s3 wedtug skali zawartej] w Przedmiotowych Systemach Oceniania z
poszczegolnych przedmiotow.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne ($rdédroczne) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria w ocenianiu biezacych i klasyfikacyjnych osiagnieé¢
edukacyjnych ucznia:

1) stopien celujacy (6)-uzyskuje uczen ktory:

a) Spetnil wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra,

b) pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji,



c) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

d) tworczo rozwijat wlasne uzdolnienia,

e) biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwigzania,

H—indywidualnie rozwigzywal problemy i zadania;

g) reprezentowat szkole w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalbw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada
porownywalne osiggniecia,

h) wykazywat si¢ duzg systematycznos$cig, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz stanowi
wz0r do nasladowania dla innych;

2) stopien bardzo dobry (5) — uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zaleglte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

c¢) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne uj¢te programem nauczania,

e) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

f) posiadt umiejetnosci dokonywania 1 uzasadniania uogoélnien,

g) charakteryzowatl si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce;

3) stopien dobry (4) — uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania danej klasy, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego,

c¢) opanowal wiadomosci umiarkowanie trudne, ale 1 niezbedne w dalszej nauce,

d) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umieje¢tnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

e) wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehniat
ewentualne braki,

f) wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumienno$cig i samodyscyplina;



4) stopien dostateczny (3)-uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miarg systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,

b) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

c¢) umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zaj¢ciach w sytuacjach typowych i1 rozwigzywacé
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci wg poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy (2)-uzyskuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci programowych ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego danej klasy,

b) wykazat si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

c) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci,

d) pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,

6) stopien niedostateczny (1)-uzyskuje uczen ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego danej klasy, a stwierdzone braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

¢) nie pracowal na lekcjach i w domu.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

8. Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego,
modyfikacji programu, aneksu o sposobie realizacji programu); ocenianie cyfrowe.

9. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

otrzymuja wylacznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztalcenia zaréwno z



zachowania jak 1 z zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza si¢ wprowadzenia biezacych ocen
cyfrowych.

10. O czgstotliwosci oceniania biezacego decyduje liczba godzin zajg¢ dydaktycznych
wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktore
powinien otrzymac¢ uczen w danym poéiroczu:

a) 3 w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

b) 4 — 6 w przypadku zaje¢ w wymiarze 2 — 3 godzin tygodniowo;

¢) 8- 10 w przypadku zaje¢ w wymiarze 4 — 6 godzin tygodniowo.

11. Oceny niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

12. Prace domowe sprawdzane sg systematycznie. Uczen, ktory nie odrobit pracy domowej
powinien j3 napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela i nie moze otrzymac oceny
najwyzsze] (wyjatkiem jest nieobecno$¢ ucznia z powodu choroby lub innych
usprawiedliwionych przyczyn losowych).

13. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ bez podawania powodu.
Za nieprzygotowanie uznajemy brak pracy domowej pisemnej lub ustnej, zeszytu
przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen oraz przyborow i materialdéw niezbednych do zajeé. Liczba
dopuszczalnych nieprzygotowan zalezy od liczby godzin danego przedmiotu:

a) 1 godzina tygodniowo — dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w pétroczu;

b) 2 — 3 godziny tygodniowo — dopuszczalne 3 nieprzygotowania w potroczu;

¢) 4 — 6 godzin tygodniowo — dopuszczalne 5 nieprzygotowan w potroczu.

14. W sytuacji przekroczenia limitu nieprzygotowan, za kazde kolejne nieprzygotowanie
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

15. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku wczesniej zapowiedzianej pracy

klasowej, sprawdzianu, testu.
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Ocena zachowania

1. Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) - wzorowe (wz);

2) - bardzo dobre (bdb);

3) - dobre (db);

4) - poprawne (pop);



5) - niecodpowiednie (ndp);

6) - naganne (ng).

la. Przy ocenianiu zachowania nalezy bra¢ pod uwage udzial ucznia w dziataniach na rzecz
wolontariatu.

2. Oceng¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

2) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

3) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ wlasnych mozliwosci
stworzonych przez szkote;

4) na tle klasy i w szkolnym otoczeniu wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly i uczniow;

5) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

6) szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne oraz mienie kolegow;

7) przeciwstawia si¢ przejawom dewastacji i wandalizmu;

8) dba o zdrowie 1 higien¢ wtasng i kolegéw, nie ulega natogom;

9) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

10) przeciwstawia si¢ stosowaniu brutalno$ci, agresji i innym przejawom negatywnych form
wspotzycia spotecznego,

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne: -pracuje nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, -systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

3) cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow;

4) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;
5) szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne oraz mienie kolegow;

6) przeciwstawia si¢ przejawom dewastacji i wandalizmu,

7) dba o zdrowie 1 higien¢ wtasna i kolegow, nie ulega natogom;

8) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9) przeciwstawia si¢ stosowaniu brutalnos$ci, agresji i innym przejawom negatywnych form
wspotzycia spotecznego.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:



1) spelnia wszystkie wymagania szkolne- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i1
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia (zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty);

2) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

3) jest kolezenski i nie sprawia problemow wychowawczych na terenie szkoly 1 poza nig;

4) systematycznie uczeszcza do szkotly, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;

5) szanuje podreczniki, zeszyty, mienie szkolne oraz mienie kolegow;

6) dba o zdrowie i higien¢ wtasng i kolegow, nie ulega natogom;

7) nie uzywa wulgarnego stlownictwa.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia (zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty);
2) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkows;

3) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

4) poprawnie zachowuje si¢ wobec osob dorostych 1 kolegdw;

5) w ciagu polrocza otrzyma nie wigcej niz 3 uwagi pisemne o niewtasciwym zachowaniu;
6) w potroczu ma nie wigcej niz 3 dni nieusprawiedliwionej absencji;

7) nie dba wystarczajaco o swoje podreczniki, zeszyty;

8) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow;

9) zazwyczaj dba o zdrowie i higien¢ wlasna, nie ulega natogom;

10) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

11) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty);
2) nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkoéw;

3) nie wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca;

4) jest arogancki 1 ma lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub
kolegow;

5) czgsto opuszcza zajecia szkolne, w potroczu ma wigeej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub nie przychodzi na wybrane lekcje;

6) niszczy podreczniki, zeszyty lub mienie szkolne;

7) ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw);

8) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty;

9) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy, gangi, sekty;

10) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:



1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoty);
2) wywiera deprawujacy wplyw na spotecznos¢ klasowa i szkolna;

3) nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow;

4) nie wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca;

5) odmawia wspotpracy z wychowawcg lub zespotem klasowym:;

6) jest agresywny 1 ma lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
kolegow;

7) bardzo czgsto opuszcza zajgcia szkolne, regularnie nie przychodzi w wybrane dni lub na
wybrane lekcje;

8) niszczy podreczniki, zeszyty lub mienie szkolne;

9) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoty lub poza nig;

10) ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw), namawia do tego
innych;

11) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktodtnie 1 konflikty;

12) stosuje szantaz, zastraszanie, wytludzanie;

13) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy, gangi, sekty;

14) wchodzi w konflikt z prawem;

15) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkdéw zaradczych.

13. Uczen otrzymuje ocene, ktora najtrafniej charakteryzuje jego postawe i zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

15. Ocena zachowania ucznia uwzglednia jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych, a w
szczegllnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub



dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12.0cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkéow rady
pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty, a takze ucznidow danej klasy. oraz ocenianego
ucznia wg wyzej podanych kryteriow.

13.0cena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

Rozdzial 2

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

§ 57

Klasyfikacja Sroédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug okreslonej skali oraz §rodrocznej
oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny w formie oceny opisowe;.

3. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania wedtug skali przyjetej w szkole.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.



8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.

9. O przewidywane] dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicéw, w formie pisemnej na 4 tygodnie przed zakonczeniem
poétrocza lub roku szkolnego. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej obnizonej ocenie zachowania
(zachowanie nieodpowiednie lub naganne) nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow, w
formie pisemnej na 4 tygodnie przed zakonczeniem pdtrocza lub roku szkolnego.

11. O przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych wychowawca zobowigzany jest do
poinformowania rodzicéw i1 ucznidw na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng. (ucznidow w
formie ustnej;—rodzicow w formie zapisu tych ocen w wyznaczonym miejscu w dzienniku
elektronicznym).

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkolty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jezeli uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostalty mu ustalone oceny okresowe wedlug skali stopni
szkolnych 1 zgodnie z kryteriami ze wszystkich przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych z
wyjatkiem przedmiotéw i zaje¢, z ktorych zostal zwolniony na podstawie odrebnych
przepisow.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkofa,
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

15. Promocja do klasy programowo wyzszej:

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2) Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 58 ust. 10.

16. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta



sie¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu o$mioklasisty na zasadach okreslonych w § 62al
Statutu.

2) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§58

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
Proponowane pytania egzaminacyjne egzaminator przedstawia dyrektorowi w ciggu dwoch
pierwszych tygodni przerwy wakacyjnej. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, ktore zawarte s3 w PSO, i wedlug pelnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specyficznymi trudno§ciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W jej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia



edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;

5) do protokolu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

9. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz, w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

prze komisje jest ostateczna.

§59
Egzamin klasyfikacyjny



1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktoérym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych lub informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.



14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowiagzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegllnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).



22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Zmiana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania w trybie odwolawczym:

§ 60

1. Zmiana oceny klasyfikacyjnej nastgpuje, gdy cena zostaje ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajegcia

edukacyjne;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, psycholog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania (ocena wystawiona zgodnie z procedurami):

1) Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow
wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest zanizona. Za przewidywang ocene
roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela (na dwa tygodnie przed
planowang rada klasyfikacyjng);

2) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza;

3) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajgciach z  danego przedmiotu nie nizsza niz 80%,

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

c) Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych ocen wyzszych niz ocena
niedostateczna;

4) Pisemna prosbe o podwyzszenie oceny nalezy zlozy¢é w ciggu 7 dni od terminu
poinformowania  ucznia o przewidywanych ocenach rocznych do Dyrektora Szkoty.

5) Zespot w skladzie:

a) przewodniczacy wlasciwego zespotu przedmiotowego,



b) nauczyciel przedmiotu,

c¢) inny nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego,

d) wychowawca

bada zasadno$¢ odwotania (spelnienie wymogdéw z punktu c)

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie ¢ prosba
ucznia zostaje odrzucona, a na podaniu podaje si¢ przyczyne jej odrzucenia.

a) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian, oceniony
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy,

b) Poprawa ceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub ocene wyzsza.

§ 62

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw wystawiona przez
wychowawce ocena klasyfikacyjna jest zanizona;

2) Pisemna prosb¢ o podwyzszenie oceny, nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na 4 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi by¢
umotywowana,

3) Komisja w skladzie:

a) wicedyrektor szkoty,

b) cztonkowie zespotu wychowawczego,

c) wychowawca klasy, bada zasadno$¢ prosby;

4) Decyzja komisji jest ostateczna;

5) Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
spotkania, decyzj¢ komisji 1 krotki jej uzasadnienie;

6) Decyzje o wystawionej przez komisje ocenie zachowania przekazuje si¢ rodzicom w
formie pisemnej, a uczniowi ustnie nastepnego dnia po zebraniu komisji. Wychowaweca klasy

informuje Rade Pedagogiczng o tym fakcie na zebraniu klasyfikacyjnym.



§ 62a

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z

rodzicami ucznia.



8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY
§ 63

1. Organami szkoty, ktore wspotdziataja ze sobg w realizacji celow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. W celu wspomagania kierowania szkota, Dyrektor powotuje wicedyrektoréw ds.
dydaktyczno- wychowawczych dla oddziatéw przedszkolnych i klas I-III oraz IV-VIIL

Zakres czynnos$ci wicedyrektora ustalony jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly
§ 64

1. Do obowiagzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawianie Radzie Pedagogicznej minimum
dwa razy w roku szkolnym ogo6lnych wnioskow z niego wynikajacych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie profilaktyki prozdrowotnej;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych (Kodeksu Pracy,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i Kodeksu Karnego);

7) wspotdziatanie ze szkotami w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) powolywanie zespotéw nauczycielskich;

9) petienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow, ktdrzy nie sa nauczycielami,

10) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa;

11) przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

12) odpowiadanie za organizacje procesu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

13) wystgpowanie z wnioskami po zasiegnigeciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd kuratora i ministra dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

14) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

16) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
organem doradczym powolanym na jego wniosek, skladajacym si¢ z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej 1 przez nig wybranym, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim;

17) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niegodnych z przepisami
prawa;

18) Dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, powotuje wicedyrektora, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego;

19) W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor;

20) Dyrektor opracowuje zakresy obowigzkow 1 czynnosci dla wicedyrektora szkoty,
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow zatrudnionych w jednostce.

21) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej

22) Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



Rada Pedagogiczna
§ 65

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
przez szkole jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Pracg i dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W jej
zebraniach moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek cztonkdéw rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego - organizacyjne, w kazdym
potroczu — klasyfikacyjne 1 podsumowujace oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 czlonkow rady.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i tematyce zebrania, a takze
przedstawia jej na biezaco informacje o szkole.

7. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow w glosowaniu
jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach osobistych nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi oraz uczniow.

8. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami. O jej zawieszeniu powiadamia organ prowadzacy szkole — Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Tczewa oraz organ bezposrednio nadzorujacy szkote —Pomorskie Kuratorium
Oswiaty, celem zajecia przez ten organ stanowiska. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna powinna:

1) zapewni¢ swoim cztonkom mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach jej
kompetenc;ji;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewni¢ wymiang biezacych informacji.



10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie:

a) wnioskow Dyrektora dotyczacych organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu
zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty opartego na przyznanych szkole limitach,

c) wnioskOw o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrdéd oraz
innych form uznania,

d) propozycji przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacja  procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w  ramach
przystlugujacego nauczycielom wynagrodzenia oraz odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioskow o indywidualny tok lub program nauki;

2) podejmowanie uchwatl w sprawach:

a) wyboru szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow,
b) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) statutu szkoty oraz wprowadzanych do niego zmian,

d) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

e) eksperymentow pedagogicznych, programéw innowacyjnych;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

4) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;

5) ustalanie:

a) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

b) regulaminu swojej dziatalnosci,

c) sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

3) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

Samorzad Uczniowski

§ 66



1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ swoje wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a
w szczeg6lnosci ma prawo do:

a) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym z mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

c¢) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

e) zglaszanie wniosku do Dyrektora Szkoly dotyczacego wyboru opiekuna Samorzadu.

4. Szczegblowe zasady wspotdzialania Rada Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
okreslaja regulaminy tych organdéw oraz roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

5. W szkole z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ powolany rzecznik do spraw
uczniowskich.

6. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych
szkoty;

2) rozwijanie demokratycznych form wspoélzycia, wspotdzialania i wzajemnego wspierania
sie, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostki i grupe.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawienie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie wobec
tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoly, inspirowanie do udzialu w pracy spotecznie

uzytecznej w srodowisku;



5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w
$rodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

7) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalno$ci o dobre imi¢ 1 honor szkoty, kultywowanie 1
wzbogacanie jej tradycji;

8) sprawowanie opieki nad sztandarem szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 67

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa prawo o$wiatowe.

1) W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

2) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty.

4. Rada rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposdb
ich rozliczania okre$la regulamin.

6. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;



2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym i
spolecznym dzialajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystgpowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania:

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i podrecznikdw, z prawem
wystepowania z wnioskiem o zmiang;

13) wystepowanie z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do: Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu

prowadzacego.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 68
1. Szkota zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwosci swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Dyrektor szkoty i poszczeg6lni przewodniczacy organdw zapewniaja wspotdziatanie oraz
biezaca wymiang informacji pomigdzy organami.
3. Wspoldziatanie opiera si¢ o udziat przedstawicieli w zebraniach organow.
4. Dyrektor moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego na
zebrania Rady Pedagogicznej (za zgoda Rady).
5. Przewodniczacy Rady Rodzicow moze =zaprosi¢ Dyrektora, przedstawicieli Rady

Pedagogicznej na swoje zebrania.



6. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zaprosi¢ przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady RodzicoOw na swoje zebrania.

7. Celem spotkan organow szkoly ma by¢ zapewnienie biezacej wymiany informacji,
sprawna organizacja pracy szkoly, podnoszenie jako$ci pracy szkoty.

8. Uchwaly podejmowane przez organ musza by¢ zgodne z aktualnym prawem o$wiatowym
oraz z jego kompetencjami.

9. Uchwaly sprzeczne z prawem o§wiatowym, godzace w dobro dziecka i szkotly, Dyrektor
zawiesza (wstrzymujac ich wykonanie) powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoly ma obowigzek rozpatrzenia wnioskdw kierowanych przez Rade

Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w terminie 14 dni.

§ 69

Procedury rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly

1. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z organami szkoly. Przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami, rodzicami,
uczniami.

3. W sprawach spornych migdzy Dyrektorem a pozostalymi organami szkoty prowadzi si¢
mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

4. W przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkol¢. Organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciagu 7
dni do organu prowadzacego lub nadzorujacego z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek
sktada Dyrektorowi szkoty). Dyrektor szkoty kieruje wniosek niezwtocznie do danego organu.
5. Sposoby rozwigzania sporow.

1) uczen — uczen:

a) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, uczen zglasza problem do
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu — nastgpuje proba rozstrzygnigcia sporu w ciggu 3
dni,

b) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznaja
wychowawcy tych klas, a role mediatora spetnia pedagog szkolny,

c) w razie dalszego nierozstrzygniecia sporu, gdy konflikt ciggle trwa, sprawa kierowana jest

przez pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w ciggu 7 dni



rozstrzyga sprawe ostatecznie,

2) uczen — nauczyciel:

a) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor
lub wicedyrektor szkoly. Ucznia moze reprezentowaé¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny
lub przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego. Mediator po wysluchaniu stron 1
przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja decyzje,

3) rodzic — nauczyciel:

a) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem rol¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor lub wicedyrektor szkoly. Wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej
do Dyrektora w terminie 7 dni,

b) Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w ciaggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony,

c) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) nauczyciel — nauczyciel:

a) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory w
ciggu 14 dni rozstrzyga spor,

b) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ Komisje Rozjemcza
sposrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej, sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze
stron.

6. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) uczen - wychowawca, — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;

2) rodzic - wychowawca, — wicedyrektor — dyrektor — organ prowadzacy, nadzorujacy;

3) nauczyciel - dyrektor — organ prowadzacy, nadzorujacy.

7. Tryb rozwigzywania sporow mig¢dzy organami szkoly musi mie¢ szczegotowy zapis w
dokumentacji szkolnej w formie protokotu.

8. Anonimowe skargi telefoniczne lub listowne nie beda rozpatrywane.

Dzial IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA
Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§70



1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w aktualnym rozporzadzeniu
ministra wlasciwego d.s. o§wiaty na kazdy rok szkolny.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly najpdzniej do 21 36-
kwietnia kazdego roku, na podstawie wytycznych organu prowadzacego.

3. Arkusz organizacyjny szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz zwiazki
zawodowe dzialajace na terenie szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7)  og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.



4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w budynku szkolnym. Zajecia
oddziatléw przedszkolnych odbywaja si¢ w wydzielonym skrzydle budynku szkolnego z

oddzielnym wej$ciem.

§71

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérego
liczebnos¢ okresla organ prowadzacy w wytycznych do arkusza organizacyjnego. Oddzialem
opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Szkota tworzy oddziaty klas sportowych. W klasach tych realizuje si¢ liczbe godzin zaje¢
sportowych w ilo$ci nie mniejszej niz 10 godzin tygodniowo.

4. Szkota tworzy oddzialy integracyjne.

5. W oddzialach integracyjnych pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel przedmiotu i

nauczyciel wspomagajacy, ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§72

1. W edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej oddziaty I — III nie ma podzialu na jednostki
lekcyjne. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, majac na uwadze potrzeby i1 mozliwosci
uczniow.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.

3. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

4. Istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego rozpoczynania zaje¢. Moze to nastgpi¢ w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach i po otrzymaniu zgody od Dyrektora Szkoty.

§ 72a



1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddzialu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 3 i 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat ze zwiekszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 72b

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych i zajec
komputerowych, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych lub informatyki w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddziatowej z tym, ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej, miedzy klasowej wchodza uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub
uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba

ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.



5. Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 72c

1. Dzienniki lekcyjne sg prowadzone wytacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z
prowadzenia ich w formie papierowe;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicoOw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opftat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

§ 72d
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia



1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 72e

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatlanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.



Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli

§73

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego i pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy: Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa — Prawo oswiatowe z

pozniejszymi zmianami

§74

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw, a takze o poszanowanie ich godnosci osobistej.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo. Opieke nad
uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych — nauczyciele  prowadzacy te zajgcia,

b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzur;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlno$ci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzkowych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji pedagogicznej,

f) realizacje¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

3) dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) wspiera rodzicoOw uczniow zdolnych oraz rodzicéw ucznidow z trudno§ciami  w nauce;

7) przestrzega wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem,;



8) wspolpracuje z rodzicami w zakresie monitorowania osiggni¢¢ ucznia;

9) organizuje imprezy, konkursy itp., oraz nadzoruje ich przebieg;

10) odpowiada za wlasne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i
podnoszenie poziomu wiedzy specjalistyczne;.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej realizacji
postanowien i uchwat.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji:

1) zalecen pohospitacyjnych;

2) innych zadan zleconych przez Dyrektora.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programoéw nauczania i podrgcznikdOw sposrod programoéOw 1 podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, metod pracy, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) opracowania wlasnego programu nauczania;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych zgodnie

z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

5) wspoldecydowania o ocenie zachowania ucznia;

6) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty;

8) wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno -—
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora, pedagoga
szkolnego, poradni pedagogiczno — psychologicznej, zespotow nauczycielskich, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym Szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) wyniki dydaktyczno-wychowawcze w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkow dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurdw na przerwach migdzylekcyjnych;



4) zniszczenie lub stratg¢ powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

8. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor 1 wicedyrektorzy Szkoty.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole nauczyciel ma obowigzek:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na

terenie szkoty.

§75

Zespoly nauczycielskie

1. W Szkole funkcjonuja zespoty klasowe, nauczycielskie, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.

3. Zespotem klasowym kieruje jego przewodniczacy, ktorym jest wychowawca danego
oddziatu.

4. Zespoly klasowe tworzy si¢ w miarg potrzeby.

5. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) analizowanie sytuacji dydaktyczno — wychowawczej klasy;

2) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

3) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespolu
klasowego i pojedynczych uczniow;

4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

6) identyfikowanie uczniéw zdolnych i planowanie dziatan wobec nich;



7) wnioskowanie do Dyrektora o wyr6znienie lub ukaranie ucznia zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

6. Wychowawcy danego poziomu nauczania tworzg zespol nauczycielski.

7. Zespolem nauczycielskim kieruje lider powotany przez Dyrektora.

8. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) tworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o
zatozenia programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty 3

2) wustalenie dla catego zespolu uczniowskiego 1 poszczegdlnych uczniow zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci (np. wspoélne projekty, zadania, akcje);

3) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek tematycznych 1
,zielonych szkot”;

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy.

10. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

11. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) wybor podrecznikdw;

3) wspolne opracowanie kryteriow oceny;

4) badania wynikow nauczania;

5) organizowanie pracowni, pomocy dydaktycznych.

12. W Szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) wychowania przedszkolnego;

2) edukacji wezesnoszkolnej;

3) przedmiotéw humanistycznych;

4) jezykow obcych nowozytnych;

5) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

6) wychowania fizycznego.

13. W Szkole dzialaja zespoty problemowo — zadaniowe powotane w celu realizacji zadan
wyznaczonych przez Dyrektora.

14. Zespotem problemowo-zadaniowym kieruje jego przewodniczacy.

15. W Szkole dziataja nastepujace zespoly problemowo - zadaniowe:

1) zesp6t do spraw ewaluacii;

2) zesp6t do spraw promocji Szkoty;

3) zespodt do spraw nowelizacji Statutu;



4) zesp6t do spraw aktualizacji Wewnatrzszkolnego Oceniania;
5)zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zespot do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
T)zespot terapeutdow;

8) zespodt do spraw pomocy materialnej i stypendialnej dla uczniow;

9) zesp6t do spraw integracji.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawczych

§ 76

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziatl powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

1) klasy I - 1III;

2) klasy IV — VIII.

§77

1. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy. Zmiany te odbywac sie
moga w przypadkach:

1) dlugotrwatej choroby;

2) objecia wychowawcy postgpowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w art. 75 1 76 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

3) niemoznosci osiggnig¢cia porozumienia z rodzicami lub uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowigzkow lub innych uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo:

1) wyznaczy¢ innego kandydata;

2) skonsultowa¢ zamierzong zmian¢ wychowawcy z rodzicami, uczniami danego oddziatu;

3) ustali¢ przyczyny ewentualnej ztej wspotpracy wychowawcy z rodzicami, uczniami;

4) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Rodzicéw zmieni¢ wychowawce.



4. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§78

1. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania w szczegdlnosci:

a) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwlaszcza tymi, ktorzy maja trudnosci;
analizowanie wspolnie z uczniami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen i
podejmowanie §rodkow zaradczych oraz pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikéow w
nauce,

b) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do Szkoly, badanie przyczyn absencji,
organizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia szkolne,

¢) pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

d) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) troska o wychowanie moralno — spoteczne uczniéw, w szczegdlnosci zas:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw na zasadach zyczliwosci 1 wspodtdziatania,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wigzi kolezenskich,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow,

c) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidéw na terenie klasy, Szkoly 1 szerszego
srodowiska, m.in.:

d) przyzwyczajenie do wspolnego gospodarowania na terenie klasy wyrabianie poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, Szkoty i sSrodowiska,

f) budzenie zainteresowania zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie dziatan na rzecz
tego Srodowiska,

g) utatwianie organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

h) wdrazanie uczniéw do $wiadomego postgpowania, zgodnie z przyjetymi normami
spolecznymi i Statutem,

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych,

j) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

3) opieka nad zdrowiem ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zasad higieny osobistej i higieny pracy,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;

4) wspoéldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki i wychowania nad uczniami, w



szczegblnoscei:

a) utrzymywanie stalego kontaktu w kwestiach dotyczacych postgpow w nauce 1 w
zachowaniu,

b) poznawanie i ustalanie potrzeb uczniow — psychologicznych i socjalnych,

c¢) planowanie i1 organizowanie roznych form zycia spolecznego integrujacego zespot klasowy
oraz ustalanie tresci i form zaje¢ godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

d) organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan, zebran z rodzicami w celu informowania o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;

5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie poprzez:

a) ustalanie i koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniow klasy, a takze
wobec ucznidw wymagajacych szczegolnego traktowania, np. szczegdlnie uzdolnionych lub z
niepowodzeniami szkolnymi,

b) ustalanie §rédrocznych ocen zachowania;

6)  wspoldzialanie @z  pedagogiem  szkolnym, psychologiem oraz  innymi
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc w:

a) rozpoznawaniu potrzeb i przyczyn trudnosci  dydaktycznych

1 wychowawczych ucznia,

b) ukierunkowaniu pracy z uczniem zdolnym;

7) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w Szkole,

b) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach, notatek z rozméw prowadzonych z rodzicami,

¢) zapisu czynnosci prowadzonych z uczniami;

8) opracowanie i wdrazanie planu pracy wychowawczej klasy, planu profilaktyki, tematyki
godzin wychowawczych, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

9) organizowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 78a

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,



3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi OsSrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§79

1. W szkole 1 oddziatach przedszkolnych jest organizowana 1 udzielana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor szkoly
organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda i nauczyciele terapeuci.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz.informuje
otym wychowawce klasowego.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy takze:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pielggniarki szkolnej;



5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
9) asystenta nauczyciela;

10) pomocy nauczyciela;

11) Dyrektora szkoty.

7. W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.
8. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, nauczyciele uczacy, nauczyciele specjalisci.

9. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy
pomocy beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
uczniom oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne seejoterapeutyeznyeh oraz innych o
charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia;

7) zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

12. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen 1 opinii z poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o szczeg6élnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) okreslenie szczegdlnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa



nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

4) zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

e) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

13. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zglaszanie zauwazonych szczegélnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy, a w
oddziatach przedszkolnych dyrektorowi;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno —

pedagogiczng.

§ 80

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego w klasach integracyjnych

1. Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy
w szczegblnoscei:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziatan i zaje¢¢ okre§lonych w programie nauczania;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi;

3) wuczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w

doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym.

§ 81

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych  stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do wucznidéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

14) udzial w opracowywaniu programéw wychowawczo- profilaktycznych profilaktyki;



15) przewodniczenie Zespotowi  Wspierajacemu, powolanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — terapeutycznych,;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82

Zakres zadan logopedy szkolnego

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu Cwiczen
logopedycznych we wszystkich oddziatach przedszkolnych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

8) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

9) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym:;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 83

Zakres zadan terapeuty szkolnego



1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) badanie i diagnozowanie uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych wyznaczonych zespotow;

3) wspolpraca z rodzicami ucznidw poprzez:

a) informowanie ich o postepach dziecka,

b) wspieranie pracy w domu w zakresie przekazywanie wiedzy 1 materialdéw o zasadach pracy,
podsuwanie pomocy dydaktycznych, wyznaczanie zadan,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

f) organizacja i opieka nad gabinetem terapii pedagogicznej

§ 83a

Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.



Rozdzial 5
Biblioteka szkolna
§ 84

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji oraz osrodkiem edukacji czytelniczej i
informacyjnej dla ucznidow, pracownikow Szkoty i Rodzicow.

la. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i1 obcych).

2. Biblioteka szkolna uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcagco — wychowawczej, opiekunczo — wychowaweczej 1 kulturalno —rekreacyjne;.

2a. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno —wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, a takze do korzystania z innych typow bibliotek i zrodet informacji.

2b. Biblioteka pehni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z czytelni multimedialnej i wypozyczalni.

3a. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioréw i innych zrddetl informacji i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub oddziatach);



4) efektywne postugiwanie si¢ czastkologia informacyjna.

3b. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoéldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.
10) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki,
11) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

3c. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) Statystyka czytelnictwa;

4) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

5) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) Komputeryzacja biblioteki;

7) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

8) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
9) Wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;

10) Wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielamd;

11) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podrgczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace;

4) ksigzki pomocnicze;

5) literature popularnonaukowg i naukows;

6) beletrystyke pozalekturowa;



7) wydawnictwa albumowe;

8) czasopisma dla mtodziezy, ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczego6lnych przedmiotow nauczania;

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki;

11) materiaty audiowizualne;

12) edukacyjne programy komputerowe.

4a. Z biblioteki korzysta¢é moga uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice.

5. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki.

5a. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w
bibliotece,

€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiordw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindéw lekcji bibliotecznych,

c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspoltpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:



a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelianie zasoboéw ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

5b. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekeyjnych.

5c. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku, w godzinach ustalanych kazdego roku w
arkuszu organizacji pracy szkoty.

5d. Zbiory biblioteki udostepniane s na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

Se. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

6. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) hospituje i ocenia prace bibliotekarza;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

6) inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

8) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 85

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:
1) wiaczy¢ si¢ do realizacji zadan okre§lonych w programie dydaktycznym, wychowawczym

1 profilaktycznym szkoty;



2) by¢ aktywnym czlonkiem szkolnych zespotéw przedmiotowych i problemowych;

3) zna¢ programy nauczania wszystkich przedmiotow realizowanych w szkole, by dostosowac
do nich charakter zbioréw oraz warsztat informacyjny;

4) organizowaé réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

c¢) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, popularyzowanie literatury, rozwijanie kultury
czytelniczej ucznidéw m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c¢) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) stwarzanie warunkéw do utrwalania i poszerzania wiadomosci i umiejetnosci nabytych na
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

3a) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) podnoszenie efektywnosci w wyszukiwaniu informacji, takze poprzez nowe technologie
informacyjne;

5) informowanie o zawartosci zbiordw 1 materiatow na okres$lone tematy;

6) rozwijanie aktywnos$ci intelektualnej, wzbogacanie zycia emocjonalnego i wyobrazni,
uczestniczenie w procesie ksztaltowania osobowosci;

7) uczenie samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej i bibliotek publicznych;
8) udzielanie pomocy przy korzystaniu z zasoboéw bibliotecznych;

9) gromadzenie ksigzek, czasopism, ilustracji, filméw, plyt i innych no$nikdéw informac;ji;
10) opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych;

11) dokonywanie analizy dziatalnos$ci biblioteki i oceny stanu czytelnictwa uczniow;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych.



§ 85a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi

oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych lub  materiatbw  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materialéw edukacyjnych
lub materiatlow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety

6. W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktéorych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscia organu

prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.



7. Szczegbétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§ 86

1. Dla dzieci kl. I- III, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota prowadzi §wietlice szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod
opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

3. Celem dzialalnosci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej
zorganizowane]j opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do
nauki wtlasnej 1 rekreacji.

4. Do zadan §wietlicy nalezy :

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci;

3) pomoc w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w edukacji kulturalnej;

5) ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

6) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci;

8) wspoldziatanie z rodzicami i1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeby, z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji;

9) stworzenie mozliwosci i warunkéw odrabiania prac domowych.

4a. Swietlica pei funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza,

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly.



6. Zakres zaj¢¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ w Szkole zajgcia
dydaktyczne okresla Dyrektor.

7. Swietlica czynna jest w godz. 6.30 — 16.30.

8. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow.

9. Wychowawcy Swietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w
swietlicy.

10. Ze $wietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicow lub inne upowaznione
osoby. Upowaznienie do odbioru dziecka znajduje si¢ w ,,Karcie zapisu”;

11. Stosownie do pisemnego o$wiadczenia Rodzicow, dziecko moze samodzielnie wraca¢ do
domu. Os$wiadczenie o samodzielnym powrocie znajduje si¢ w ,,Karcie zapisu”;

12. Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zajg¢ §wietlicowych ponosi osoba wydajaca
pozwolenie na jej opuszczenie (Rodzic, wychowawca klasy, wychowawca $wietlicy).

13. Szczegotowe formy pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Rozdzial 7
Stolowka szkolna

§ 87

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia przynajmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej za odptatnoscia.

2. Odptatnos¢ za korzystanie ze §wietlicy 1 z positkow ustala Dyrektor.

3. Stotéwka szkolna posiada swo6j odrgbny regulamin. Istnieje mozliwo$¢ dozywiania
uczniow finansowanych przez MOPS lub GOPS.

4. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ rowniez pracownicy zatrudnieni w szkole za

odptatnoscia.

Rozdzial 8
Pomoc przedlekarska

§ 88

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:
1) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomic¢ o tym rodzicow,

ktérzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna;



2) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

3) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw towarzyszy mu nauczyciel
lub Dyrektor;

4) w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w naglych wypadkach);

5) kazde podanie przez pielegniarkg¢ lub nauczyciela uczniowi lekow (w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicéw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zlecenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania i okres leczenia. oraz pisemne upowaznieniec do podawania leku przez
pielggniarke lub nauczyciela.

2. Szkolna sluzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwdj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i

rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 89
Obowiazek szkolny

1. Obowigzkiem szkolnym objete sa wszystkie dzieci, ktére w roku kalendarzowym, w
ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny konczg siedem lat oraz trwa do ukonczenia szkoty , nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym objete sa wszystkie dzieci,
ktére w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny konczg szes¢ lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:



1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoly po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 90
Zasady rekrutacji do klasy I

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem szkoty moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoly zobowigzani sa zlozy¢ w
sekretariacie szkoly prawidlowo wypetnione zgloszenie/wniosek na druku okreslonym przez
szkot¢ do dnia 31 marca.
4. Wzor zgloszenia/wniosku o przyjecie dziecka do klasy pierwszej dostepny jest w
sekretariacie szkoty lub do pobrania na stronie internetowej szkoty.
5. Liczba klas pierwszych zostaje okre§lona przez organ prowadzacy szkole.

§ 91

Kryteria naboru do klas sportowych

1. Do klasy pierwszej sportowej przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow.

2. Wypeliony wniosek, na druku ustalonym przez szkole, rodzice zobowiazani sg zlozy¢ w
sekretariacie szkoty do dnia 31 marca.

3. Wzdér wniosku o przyjecie dziecka do klasy sportowej dostepny jest w sekretariacie szkoty
lub do pobrania na stronie internetowej szkoty.

4. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym



przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej;

2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzicOw na uczeszczanie dziecka do szkoly lub oddzialu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.

5. Liczba klas pierwszych sportowych zostaje okreslona przez organ prowadzacy szkote.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow o przyjeciu do klasy sportowej decyduja wyniki
prob sprawnosci fizyczne;.

7. Termin przeprowadzenia prob sprawnosciowych ustala dyrektor szkoty.

8. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka do klasy sportowej w trakcie roku szkolnego, w
przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

9. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje dyrektor szkoty.

§ 92
Zasady rekrutacji do grup przedszkolnych

1. Do grup przedszkolnych przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Tczewa na
wniosek rodzicow.

2. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego zobowiazani sg
ztozy¢ w sekretariacie szkoty prawidlowo wypeliony wniosek na druku okreslonym przez
szkot¢ do dnia 31 marca.

3. Wzér wniosku o przyjecie dziecka do grupy przedszkolnej dostepny jest w sekretariacie
szkoty lub do pobrania na stronie internetowej szkoty.

4. Lista oddziatow przedszkolnych zostaje okreslona przez organ prowadzacy.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria wymienione w pkt. 5 maja jednakowa wartos¢.



Rozdzial 2
Prawa, przywileje i obowiazki ucznia

§93

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

2) zapoznania si¢ zZ programami nauczania poszczeg6élnych przedmiotow oraz z programem
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych i
rodzinnych;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystywaniu mozliwos$ci
Szkoty;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i §rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
w nauce, a takze poprawy wynikow niekorzystnych zgodnie z przepisami wewnatrzszkolnego
oceniania;

11) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianow;

12) uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na koniec péirocza lub roku
szkolnego, nie pdzniej niz miesigc przed rada klasyfikacyjna;

13) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

14) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

15) przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i Dyrektorowi swoich problemow i
oczekiwania w zwigzku z tym stosownej pomocy w razie potrzeby;

16) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



17) zwolnienia, przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych,
informatyki — na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

18) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i wptywania na zycie Szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) skladania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

21) ochrony danych osobowych;

22) rdwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Przywileje ucznia:

1) okres ochronny trwajacy dwa pierwsze tygodnie wrze$nia, w trakcie ktorego nie otrzymuje
ocen niedostatecznych;

2) wybdr formy odpoczynku w czasie przerw migdzylekeyjnych, przestrzegajac zalecen
nauczycieli dyzurujacych i zasad bezpieczenstwa;

3) korzystanie z akcji ,,szklanka mleka” i ,,owoce w szkole”;

4) wybor zadan dodatkowych, kot zainteresowan i innych  form zaje¢ pozalekcyjnych,
korzystanie przy tym z pomieszczen szkolnych, sprzetu

i pomocy naukowych, ktérymi dysponuje Szkota;

5) reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych, konkursach, przegladach, i innych
imprezach, zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

6) uczestniczenie w wycieczkach klasowych, imprezach szkolnych i klasowych;

7) pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych 1 wycieczkach jest dniem bez ocen
niedostatecznych, sprawdzianéw, prac klasowych i kartkowek;

8) nieotrzymywanie prac domowych na okres ferii §wigtecznych (Boze Narodzenie i
Wielkanoc);

9) uczestniczenie w pracach organizacji dzialajacych na terenie szkoty (np. akcje
charytatywne, wolontariat);

10) przedstawianie wychowawcy, innym nauczycielom i Dyrektorowi swoich postulatow i
oczekiwanie w zwigzku z tym odpowiedzi i wyjasnien;

3. W sytuacji, gdy uczniowie nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie, wyzej
wymienione przywileje moga by¢ uczniom odbierane przez nauczyciela w porozumieniu z

wychowawca, pedagogiem lub zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.



§ 94

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 regulaminach;

2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, uchwatlom Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, poleceniom nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uchwalom Samorzadu
Uczniowskiego, o ile nie sg w sprzecznosci z prawami uczniow;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikow Szkoty;

5) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania i
wzbogacania jej dobrych tradycji;

6) szanowania pogladéw 1 przekonan innych;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole i poza nia.

2. Poza obowigzkami wymienionymi w ust.1 uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) zapoznac¢ si¢ na poczatku roku szkolnego z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupekiaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt 1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
3) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej jednak
niz w ciggu tygodnia, liczac od pierwszego dnia po powrocie do Szkoty. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

4) bezwzglednie przebywac¢ na terenie Szkoty w trakcie trwania jego zaj¢¢ dydaktycznych
okreslonych w planie lekcyjnym;

5) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych przebywaé w miejscach, gdzie zapewniona jest opieka
nauczyciela;

6) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, nie przynosi¢ niebezpiecznych
przedmiotow do Szkoty, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw; nie pali¢ tytoniu,
nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

7) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci, a takze zapobiegac¢ plotkarstwu;

8) zachowac tajemnice i dyskrecj¢ dotyczaca spraw osobistych innych uczniow;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracowni, $wietlicy, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej, stotowki szkolnej);

10) zachowa¢ bezpieczenstwo na korytarzu szkolnym, klatkach schodowych, w



pomieszczeniach sanitarnych 1 boisku szkolnym;

11) szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen, dba¢ o estetyke,
wyglad i czystos¢ Szkoty;

12) naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone na terenie Szkoty;

13) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i kulturalnego zachowania si¢ podczas pobytu na
wycieczkach;

14) zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie, nawet w okresie wiosenno —
letnim.

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej; ubior ucznia powinien by¢ czysty i estetyczny,
stosowny do miejsca 1 sytuacji; zabrania si¢ uczniom farbowania wlosoéw, stosowania
widocznego makijazu oraz noszenia bizuterii mogacej by¢ niebezpieczng dla osoby noszacej,
jak i innych uczniow;

16) przyjs$¢ do Szkoty w stroju galowym na polecenie wychowawcy lub nauczyciela w czasie
obchodow $wiat panstwowych 1 waznych dla spotecznosci Szkoty uroczystosci;

17) za stroj galowy uwaza si¢:

a) dla dziewczat: gladka, biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,

b) dla chtopcow: gladka, biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

18) zachowywacé si¢ kulturalnie, czyli spokojnie zaja¢ wyznaczone miejsce w klasie,
przygotowa¢ niezbgdne przybory, pomoce, podrgczniki, zeszyty itp., zabiera¢ glos po
uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela, nie prowadzi¢ rozmoéw z kolega, kolezanka,
nie je$¢ w trakcie lekcji, stosowaé formy grzeczno$ciowe;

19) pisa¢ kazda prace kontrolna, zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

20) na miar¢ swoich mozliwosci wktada¢ wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
lekcjach wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki.

3. Warunki korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzef elektronicznych na
terenie Szkoty:

1) Rodzic wyrazajac zgode na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu
komoérkowego przez dziecko, ponosi jednoczesnie petng odpowiedzialno$¢ za nastepstwa
posiadania telefonu na terenie Szkoly, w tym utrate aparatu lub szkody wyrzadzone osobom
trzecim;

2) podczas =zaje¢ dydaktycznych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, innych urzadzen i1 zabawek elektronicznych. Urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane;

3) poza zajeciami dydaktycznymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢



uzywany;

4) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest
niedozwolone na terenie Szkoty;

5) zagini¢cie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi, pedagogowi,
Dyrektorowi, a przede wszystkim odpowiednim organom policji;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie Szkoty moze
powodowa¢ zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic ucznia z sekretariatu

Szkoty.

§ 95

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 96



1. Nagrody 1 wyrdznienia stosowane sa wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, pracy
spolecznej, zachowaniu, za uzyskanie sukcesow indywidualnych lub zespotowych w
konkursach, zawodach sportowych itp. organizowanych na terenie Szkoty i poza nig.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow danego zespotu klasowego;

3) pochwata wychowawcy wobec uczniéw i nauczycieli Szkoty na apelu;

4) pochwata Dyrektora wobec ucznidow 1 nauczycieli catej Szkoty;

5) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” przyznawana na koniec roku szkolnego uczniom klas I — III
przez wychowawce z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) uczen odznacza si¢ wyrdzniajacym zachowaniem,

b) z poszczegdlnych rodzajow edukacji uczen osiggnat, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem poziom bardzo wysoki badz wysoki,

c¢) dopuszcza si¢ osiggniecie poziomu zadowalajacego z jednej sposrod wszystkich rodzajow
edukacji,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem, ktore otrzymuja uczniowie z klas  IV-VIII uzyskawszy
$rednig ocen minimum 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobrg;

7) informacja o osiggni¢ciach ucznia na stronie internetowej szkoty;

8) list pochwalny Dyrektora skierowany do ucznia za wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe
1 artystyczne;

9) srebrng tarcza dla absolwentow, ktorzy w klasach IV-VIII otrzymali $wiadectwa z
wyrdznieniem;

10) ztota tarcza dla najlepszych absolwentow:

a) zlotg tarcze moze otrzymac uczen, ktéry spetnia warunki do otrzymania srebrnej tarczy.
oraz

b) mie¢ jedng z najwyzszych $rednich w szkole na koniec roku szkolnego w kl. VIII,

¢) mie¢ srednig powyzej 5,0 w I potroczu kl. VIII,

d) uczestniczy¢ w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, miejskich,

e) wykazywac si¢ wysoka kulturg 1 aktywnoscig spoteczna,

f) ztotg tarcze przyznaje Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek wychowawcy klasy,

g) w przypadku kilku kandydatow decyzje o przyznaniu wyrdznienia podejmuje Rada
Pedagogiczna,

h) W sytuacjach szczegdlnych ztota tarcze moze przyzna¢ Dyrektor Szkoty;



11) Nagrody rzeczowe (w miare posiadanych $rodkéw finansowych) 1 dyplomy wrgczane
uczniom za udzial w konkursach, zawodach sportowych, imprezach organizowanych na
terenie Szkoly i poza nia;

12) nagroda rzeczowa przyznawana uczniowi zdolnemu za wybitne osiagni¢cia (niezalezna
od s$redniej ocen uzyskanej przez ucznia na koniec roku 1 oceny zachowania, poza oceng
naganng i nieodpowiednig).

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§97

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowiazkom
ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) przez nauczyciela:

a) upomnieniem,

b) upomnieniem wobec uczniéw catej klasy,

¢) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego negatywnym zachowaniu;

2) przez wychowawce lub innego nauczyciela po konsultacji z pedagogiem szkolnym,
zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie lub Dyrektorem:

a) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

b) pozbawieniem pelnionych w Szkole funkcji,

c) obnizeniem oceny zachowania,

d) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

e) odebraniem jednego z przywilejow ucznia,

f) wykonaniem prac na rzecz Szkoty, ktore sa zados€uczynieniem za popetnione czyny. Kare
te stosuje si¢ w porozumieniu z rodzicami ucznia,

g) konieczno$ciag naprawienia szkod materialnych wyrzadzonych przez niego na terenie
Szkoty.

2. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
otrzymania kary.

2a. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym czasie,

moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznaé kare za niebyta.



3. O udzielanych nagrodach i karach wychowawca klasy ma obowiazek poinformowac
rodzicéw ucznia.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 98

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie dotyczace obowigzkow ucznia, otrzymat
kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

2) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndow tamiacych prawo, np. kradziezy, wymuszen, zastraszania, posiada 1

rozprowadza $rodki odurzajace (sprawa prowadzona przez policj¢, nadzor kuratora).

§ 99
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktérego uczyl sie¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.



2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§ 100

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatlu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w

razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101

Do zmiany Statutu upowazniona jest Rada Pedagogiczna. Tryb przyjmowania uchwal Rady
Pedagogicznej, w tym takze uchwaty w sprawie zmiany niniejszego Statutu jest okreslony w

przepisach ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 102



1. Dyrektor Szkoty po wprowadzeniu zmian do statutu uchwala rady pedagogicznej,
zobowigzany jest do ogloszenia tekstu jednolitego statutu.

2. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej, a w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Szkoty.

3. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicow na pierwszym zebraniu w
danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w pdzniejszym okresie zmianami
niniejszego statutu zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po

dokonaniu zmian.

§ 103

Zamiany do Statutu uchwalita Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 28.11.2017 r.

§ 104

Traci moc tekst jednolity Statutu z dnia 22.09.2014 r.
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