UCHWALA nr 2/2022
z dnia 11 lutego 2022 r.,
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéw
Tezewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
z siedzibg w Tczewie

w przedmiocie zmiany uchwaly w sprawie wymogoéw jakie musi spetniaé¢ kandydat
na Czlonka Zarzadu oraz zasad wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spéiek
handlowych (Dz. U z 2016 1. poz. 1578 z p6Zn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1 , art. 4, art. 5 ust.
112 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spéikami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 18 ust. 10 Aktu
Zatozycielskiego Tczewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. z siedzibg
w Tezewie (zwanego dalej Spétky), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmianie ulega § 3 uchwaly nr 13/2017 z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie wymogéw jakie
musi spetnia¢ kandydat na Czlonka Zarzadu oraz zasad wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

§ 3 [Wynagrodzenie]
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu sklada sie z nastepujacych elementéw:
a. czedci stale], stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo
(,,Wynagrodzenie Stale™) oraz
b. czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki
(,,Wynagrodzenie Zmienne”) okreslone szczegétowo w § 4 niniejszej uchwaty.
2. ,Miesieczne wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzadu Spétki okreslone kwotowo wynosi
17 615,12 ziotych, co stanowi 4,0 krotno$é przecigtnego miesiccznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku.”
3. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego jest aktualizowana corocznie poczawszy od dnia
I stycznia kazdego kolejnego roku o wskaznik wzrostu wynagrodzen stanowiacy iloraz
ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego przecietnego miesigeznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za poprzedni rok kalendarzowy oraz kwoty
5.411,45 21 stanowigcej srednie miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw za
rok 2020, przy czym wysokosé wynagrodzenia Stalego wyptacana jest z uwzglednieniem
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.

§2
1. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z mocag obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.
2. Pierwsza aktualizacja wysokosci wynagrodzenia, zgodnie -z zasadami okreslonymi
niniejszg uchwalg, nastapi w roku 2023.
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