UCHWALA NR 1/2024
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spotki Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Tczewie
z dnia 2 wrzesnia 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spétki z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie wymogow jakie musi spetnia¢ kandydat na Cztonka Zarzadu oraz zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow, dziatajgc na podstawie art. 203 w zw.
z art.227 81, art.232 i art.240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spodtek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pézn.zm.), w zwigzku z art.2 ust. 1, art. 4, art. 5
ust. 1i 2 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) oraz §16 pkt 6 Aktu
Zatozycielskiego Spoétki Zaktad Wodociggow Kanalizacji sp. 0.0. z siedzibg w Tczewie
(zwanego dalej Spotky), uchwala co nastepuje:

§1
W uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki nr 15/2017 z dnia 14 czerwca 2017 w
sprawie wymogéw jakie musi spetni¢ kandydat na Cztonka Zarzadu oraz zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu Spdtki wynosi 4,5 krotnosc
podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku. Miesieczne
wynagrodzenie State okreslone kwotowo wynosi 19 817,01 zt.”,

2) uchyla sie § 3 ust. 3,
3) § 4 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdw Zarzqdczych i nie
moze przekroczy¢ 35% rocznego Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.”

4) § 8 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,Cztonek Zarzqdu moze uzywaé samochoéd bedqcy wtasnosciq Spotki na potrzeby
dojazdow z miejsca zamieszkania do pracy oraz do celow stuzbowych.”

5) uchyla sie § 9 ust. 4,
6) § 10 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»W Umowie przewiduje sie, ze Cztonkowi Zarzqdu Spdtki jest przyznawana odprawa w
wysokosci jednego miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy. Cztonek Zarzqdu nabywa prawo do
odprawy w wysokosci 2-krotnosci miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 24 miesiecy. Cztonek Zarzqdu nabywa



prawo do odprawy w wysokosci 3-krotnosci miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 36 miesiecy. Odprawa
jest przyznawana wytqgcznie w razie rozwigzania umowy albo jej wypowiedzenia przez
Spdtke z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzqdu podstawowych
obowiqzkow wynikajqcych z tejf Umowy.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwatg gtosowato 570.718 udziatow reprezentujgcych 570.718 gtosow
Przeciwko uchwale gtosowato 0 udziatéw reprezentujacych 0 gtoséw

Wstrzymato sie 0 udziatow O reprezentujgcych 0 gtosow

Przy podjeciu uchwaty byli obecni wspdlnicy reprezentujgcy 100 % kapitatu zaktadowego

Spoétki. W gtosowaniu oddano 100% gtosow. Za uchwatg oddano 100% gtosow.

Wspalnicy:

Gmina Miejska Tczew tukasz Brzadkowski
Reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tczewa
(570.718 udziatéw -570.718 gtosow) podpis



