UCHWALA NR (/2024
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spotki Zaktad Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Tczewie
z dnia 20 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 14/2017 Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu nadzorczego

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, dziatajac na podstawie art. 222! §1

w zw. z art. 227 §1, art. 232 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z péin.zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 1i 2 pkt 1, art.
10 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spoétkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) oraz §16 pkt 6 Aktu
Zatozycielskiego Spoétki Zaktad Wodociggow i Kanalizacji Sp. 0.0. z siedzibg w Tczewie
(zwanego dalej Spoétka), uchwala co nastepuije:

§1

Zmianie ulega § 2 uchwaty nr 14/2017 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen organu nadzorczego poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

1

Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, zwane dalej Wynagrodzeniem,
ustala sie w wysokosci 0,86 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spdtkami. Wynagrodzenie okreslone kwotowo wynosi
3.787,25 zt ztotych.

. Podstawa wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powinna uwzglednia¢ zapisy ustaw

o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budietowej tzw.
»okotobudzetowych”.

Podwyzsza sie Wynagrodzenie dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej o 10%
w stosunku do kwoty okreslonej w ust. 1.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje Wynagrodzenie, bez wzgledu na liczbe
zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
w przypadku, gdy powotanie lub wygasniecie mandatu nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy wskazany przez Cztonka Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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