Uchwala nr 5/2022
z dnia 16 Iutego 2022 roku

Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki ,,Zaklad Utylizacji Odpadow Stalych” Spétka zo.o.

z siedzibg w Teczewie

w przedmiocie zmiany uchwaly w sprawie wymogow jakie musi spetnia¢ kandydat na Czlonka
Zarzadu oraz zasad wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203 ! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych
(Dz. U z 2020 r. poz. 1526 z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 09 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn. zm.) oraz § 15 pkt k Aktu Zatozycielskiego Spoitki
Zaktad Utylizacji Odpadéw Statych sp. 0.0. z siedzibg w Tczewie (zwanego dalej Spotka),

Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co nastepuje:

§1

Zmianie ulega § 3 uchwaty nr 13/2017 z dnia 07 czerwca 2017 r. w sprawie wymogow jakie
musi spetniaé kandydat na Czlonka Zarzgdu oraz zasad wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu poprzez

nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

§ 3 [Wynagrodzenie|

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z nastepujacych elementow:
a. czesel stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone
kwotowo (,, Wynagrodzenie State™) oraz
b. czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (,,Wynagrodzenie Zmienne™) okresione szczegélowo w § 4 niniejsze)
uchwaty.
2. ,Miesieczne wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu Spétki okreslone kwotowo

wynosi 19993,16 zlote, co stanowi 4,54 krotno$¢ przecigtnego miesiecznego



L

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 roku.”

- Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego jest aktualizowana corocznie poczawszy od dnia 1

stycznia kazdego kolejnego roku o wskaznik Wzrostu wynagrodzen stanowiaey iloraz
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za poprzedni rok kalendarzowy oraz kwoty
3.411,45 7t stanowigcej drednie miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
za rok 2020, przy czym wysokos¢ wynagrodzenia Stalego wyplacana jest z

uwzglednieniem bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.

§2

. Uchwala niniejsza wehodzi w Zycie z mocg obowigzujgeg od dnia 1 stycznia 2022 r,

- Pierwsza aktualizacja wysokosci wynagrodzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi

niniejsza uchwata, nastapi w roku 2023,

Przewodniczacy Protokolant




