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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Tczewie.

2. Siedzibe Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Tczewie jest
budynek nr 8 potozony przy ulicy Wladystawa Jagietty.

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa Nr 4 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Tczewie jest Gmina Miejska w Tczewie, majaca swoja siedzib¢ przy Placu Pitsudskiego 1,
83-110 Tczew.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium O$wiaty majacy swoja siedzibg przy
ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

5a. W strukturze Szkoty funkcjonuja oddziaty przedszkolne, integracyjne oraz sportowe.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7. W szkole organizowane jest ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

8. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

la) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 4 im. Kardynata
Wyszynskiego w Tczewie;

2) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 im. Kardynata
Wyszynskiego w Tczewie;

3) Dyrektor Szkoty, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im.
Kardynata Wyszynskiego w Tczewie;

3a) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 8 pkt 2;

6) podstawa programowa ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
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uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcag oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

7) specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

8) egzamin 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

9) podrecznik — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

10) materiat edukacyjny — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektronicznag;

11) materiat ¢wiczeniowy — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejg¢tnosci;

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) zajecia pozalekcyjne — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zaj¢cia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ la.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
W szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc W rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,

) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;

3) wspieranie rodzicoOw w procesie wychowania dziecka;



4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, konsultacji i porad.

3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

4. Wskazane cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) oddziatu przedszkolnego opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé sie dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§2.

Cele i zadania szkoly

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegllnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
4) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki w szkotach
1 placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j
to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $swiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

6. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w Standardach ochrony matoletnich.

7. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
W sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek.

8. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkdow polityki oswiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji.



Rozdziat 3
Sposéb wykonywania zadan szkoly

§ 3.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe i
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawg¢ programowag ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty zuwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegolnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspoOtprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;



6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami BHP.
3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznioéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 modyfikuje ten program.



§ 5.

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

§6.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwatla w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwate Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Szkotly
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.
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8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkot¢ i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§7.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem: - pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

1) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

2) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

3) wplywa na integracj¢ uczniow

4) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady—szkeb+ Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 8.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
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5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§9.

Formy pomocy dla uczniéw

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci.

§ 10.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczenh moze otrzymywac¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
na zasadach okre$lonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 11.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotle.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§12.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 13.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Wspotpraca z rodzicami w obszarach:

1) ksztattowanie odpowiedniego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) modelowanie wtasciwych postaw wobec nauczycieli, dbatos¢ o poprawny rozwdj spoteczny 1
emocjonalny;

3) zainteresowanie post¢pami dziecka w nauce 1 motywowanie do uczenia sig;

4) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki 1 odrabiania lekcji;

5) wlasciwg organizacje czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan i pasji;

6) inicjowanie form wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§ 14.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktdra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do s$wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15.
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 16.
Dyrektor Szkoty

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:
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a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia dziecku,
ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) na wniosek rodzicOw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofle.

4. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. Dyrektor Szkoty
moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.

6. Dyrektor Szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie bgda uczeszcza¢ do szkoly w tradycyjnej
formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

7. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec.

8. Dyrektor Szkoty moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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§17.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2a. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnos$ci, ktoéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7a. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. Rada Pedagogiczna, w
uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty/

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 18.
Rada Rodzicow

1. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada RodzicoOw moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszo$ciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

7. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 19.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 20.
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego, do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2a. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly.

2b. W okresie zawieszenia zaje¢, czynno$ci organdéw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

3. Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. W sprawach spornych, w ktorych jedng ze stron jest uczen, ustala sig, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

2) jezeli druga strong jest wychowawca, to uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem tej
organizacji z ramienia Rady Pedagogicznej rozmawia z wychowawcg 1 uczniem, ktory wniost
skarge 1 wspoOlnie rozstrzygajg sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sag do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

5. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

6. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu; o swoim
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciagu
14 dni od dnia zlozZenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

8. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

11. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§21.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddzialow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu w
innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

23



b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia 1 wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspdlpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wltadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly

§ 21a.
Organizacja oddzialow przedszkolnych

Liczbg oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas trwania godziny zaje¢ w oddziale to 60 minut.

ok wpneE

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech — czterech lat — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku pigciu i szesciu lat — okoto 30 minut.

5. Czas pracy oddziatlu przedszkolnego: oddziat pracuje w dni nauki szkolnej przez co najmniej 5
godzin.

6. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich
rozwoju oraz potrzeb.

7. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

8. Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli i
pomocy nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

9. W oddziale przedszkolnym szesciolatkow organizowana jest nauka religii lub etyki.
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10. Oddzial przedszkolny moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe w terminach i o optatach
ustalonych z Dyrektorem.

11. Przed zajeciami dzieci przedszkolne odbierane s3 przy drzwiach wejsciowych przez
pracownika szkoty oraz przyprowadzane do drzwi po skonczonych zajeciach.

12. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania, uwzgledniajac podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

13. Zajgcia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 21D.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i
poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajg¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.
§ 21c.

1. Dyrektor Szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1
nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajgc
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
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wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom karte “Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej”. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w
szkole podstawoweyj.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — Kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i
koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga, nauczycieli specjalistow;

8) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
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§ 21d.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.

§ 2le.

1. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sa
w trakcie zebrah z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i imprez w
oddziale oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

h) wystagpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
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i) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreSlonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym:;
4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o
zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 21f.

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

2. Po wejSciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby przygotowuja dziecko
do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddzialu 1 przekazuja je pod
opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia
si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
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zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
Szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podj¢cia wszelkich dostgpnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Pouplywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznos$ci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

§ 22.
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 23.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29
maja danego roku,

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnieciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty przygotowanego odpowiednio przez
Dyrektora Szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.
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5. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy speiniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Formy spehiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W szkolach dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w
klasach taczonych.

5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajge¢ opracowanym przez Dyrektora
Szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okre§lonych w ust. 3 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 4.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 1 7, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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9a. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

10. W szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 10 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

12. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych: komputerowych 1 informatyki liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym
ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolne;j
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym -
nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

14. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chlopcow.

15. Szkola moze organizowa¢ nauke religii réwniez w grupie miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej. Liczba uczniéw w grupie migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej nie moze
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przekracza¢ 28, a w przypadku grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej obejmujacej
uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — 25.

§ 25a.
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
W miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25b.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
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edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktoéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 25¢.
Organizacja oddzialow integracyjnych

1. Na wniosek rodzicow szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci niepelnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno-
pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

2. Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.
Klasa jest objeta opieka dwoéch nauczycieli: wiodacego 1 wspotorganizujacego ksztatcenie
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specjalne. Nauczyciel wspotorganizujacy jest specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci
niepetnosprawne.

3. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z
uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy =zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program musi takze
uwzglednia¢ wyniki diagnozy i wnioski sformutowane na jej podstawie.

§ 25d.
Organizacja oddzialow sportowych

1. Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki w oddziatach sportowych odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie warunkdéw tworzenia, organizacji oraz
dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego.

2. W oddziatach sportowych liczba uczniow wynosi od 15 do 20.

3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaj¢¢ sportowych
wedlug programow szkoleniowych szkoleni sportowego opracowanych dla poszczegodlnych
sportow.

4. Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

5. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla ucznidéw obozy szkoleniowe
stanowigce integralng czg¢$¢ planu szkoleniowego.

6. Realizacja programu szkolenia sportowego odbywa si¢ we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dzialajacymi statutowo w zakresie kultury
fizycznej oraz uczelniami wychowania fizycznego.
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7. W szkole realizuje si¢ etap szkolenia sportowego ukierunkowany — w klasach IV-VII — majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznia szkolenia w okre§lonym
sporcie,

8. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddzialach sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin. W powyzszych ramach zawarte sa obowigzkowe zajecia wychowania
fizycznego przewidziane dla danego typu szkoty.

9. W przypadku uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie
opinii trenera / instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza Dyrektor w trybie
przewidzianym w przepisach decyduje o przeniesieniu ucznia od nowego roku szkolnego lub
nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych.

10. W oparciu o przyjety system szkolenia sportowego prowadzi si¢ rekwalifikacje uczniow pod
wzgledem predyspozycji sportowych po ukonczeniu klas 11T 1 VI.

11. Szkota zapewnia opieke zdrowotno-medyczng nad uczniami oddzialow sportowych
obejmujaca:

1) nadzér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym uczniow;

2) mozliwos¢ ustalenia przez lekarza wspdlnie z prowadzacym zajg¢cia sportowe wymiaru i
zakresu zaje¢ sportowych dla osob, ktorych stan zdrowia nie zezwala na uczestniczenie w tych
zajeciach w pelnym wymiarze;

3) uczestnictwo w wychowaniu zdrowotnym;

4) orzecznictwo lekarskie;

5) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.

12. Opieke medyczng uczniom oddzialéw sportowych zapewnia wilasciwa poradnia sportowo-
lekarska, ktéra sprawuje jednoczesnie nadzér specjalistyczny. Swiadczenia diagnostyczne
zapewnia wlasciwy terenowy zespot opieki zdrowotne;.

§ 25e.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢, zwane
nauczaniem zdalnym. Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywa si¢ z
wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela 1 s3 to w szczegolnosci: platformy
edukacyjne, dziennik elektroniczny, narzgdzia i e-zasoby udostgpniane na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej, poczta elektroniczna, materialy edukacyjne zamieszczane na platformie
dedykowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do
nauki zdalne;.

2. Dokumentem potwierdzajacym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programOw nauczania,
sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem danego
oddziatu).

2. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
technik na odlegto$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci uczniow
W czasie rzeczywistym.
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3. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

4. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut a pozostaty czas do
konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna ucznidow, w trakcie ktorej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyijne.

7. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej z tym, zZe
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 25f1.
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepeinoletnich uczniéw przekazuja szkole raz w ciggu
roku szkolnego dane obejmujace mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a ustawy z dnia
25 czerwcea 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawno$ciowych 1 uzyskaniu tych danych od ucznidéw albo rodzicdw niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btgdnych danych szkota jest obowigzana niezwtocznie
wprowadzi¢ prawidtowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza nie maja obowigzku
uczestniczy¢ w ww. testach sprawnos$ciowych.
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§ 25¢g.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

6. Udziat studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 26.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowe;

3) gabinet higienistki;

4) pomieszczenia biblioteczne;

5) kuchnig 1 jadalnig;

6) archiwum;

7) sekretariat;

8) gabinety dla Dyrektora 1 wicedyrektorow;

9) gabinety dla pedagogéw 1 psychologa;

10) sitownig;

11) sale¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;

12) obiekty sportowe,

13) inne pomieszczenia pomocnicze;

14) miasteczko Ruchu Drogowego;

15) pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkéw podczas pobytu w
szkole.
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§27.
Swietlica

1. Integralng cze¢§¢ Szkoty Podstawowej nr 4 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Tczewie
stanowi §wietlica szkolna. Jej organizacj¢ oraz zadania wychowawcy $wietlicy okresla Regulamin
Swietlicy.

2. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidow.

§ 27a.
Stolowka

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznioéw w szkole
zorganizowana jest stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne 1 odptatne.

§28
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng. 6. Biblioteka
szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane =z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

6) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom 1 innym osobom na warunkach ogoélnie przyjetych.
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§ 29.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoly a uzupeiniane
dotacjami z innych zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) nos$niki elektroniczne,

6) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

§ 30.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradniczej w doborze lektury, prowadzenie rozmow
na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;j,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbioréw 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcje i konserwacj¢ zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych, a takze do
efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia
1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
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4) organizowanie konkursow picknego, glo§nego czytania,

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,
6) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
7) organizowanie konkurséw na wilasng tworczos¢ literacka.

§ 31.
Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tnosci korzystania z réznych zrodet
informac;ji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki ucznidw:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 32.

1. Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowiazkach;

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawarto$ci zbiordw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
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§ 33.

1. Rodzice uczniow Szkoty moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice moga zwrdcic¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 34.
Wspolpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury.
Wspolpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalno$ci bibliotek, szkolef 1 innych spraw)
z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksiazek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie  konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w  konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture, ktora w
szczegoOlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordw, informacji 1 innych waznych dla biblioteki spraw.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
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4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek
organizowanych przez szkotg.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw (dotyczy wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

la. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako warto$cig nadrzgdna.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych;

2) zapoznawanie si¢ i przestrzeganie aktualnych przepisow prawa o$wiatowego;

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami

6) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych;

7) stuzenie pomoca nauczycielom odbywajacych staz pedagogiczny;

8) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

14) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty usterek;

15) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem

17) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

3. W ramach zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicéw zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

42



2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) udziat ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegdtowy harmonogram (zakres) konsultacji dla uczniow i ich rodzicéw (jest ustalany w
kazdym roku szkolnym) terminy podawane co miesigc ze wzgledu na pojawiajace si¢ zmiany w
planie lekcyjnym 1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow. Uczniowie i
rodzice ucznidéw zglaszaja che¢ udziatu przez e-dziennik.

4. Harmonogram konsultacji, o ktérych mowa w ust. 3 podawany jest do wiadomosci rodzicow i
uczniéw za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 37.

1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje wybrany przez ten zespdt 1 zatwierdzony przez Dyrektora
przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
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2) wybor obowigzujacych podrgcznikow 1 przedstawienie ich do zaakceptowania przez Rade
Pedagogiczna;

3) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju uczniow;

4) opracowanie planu pracy szkoty;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

6) przeprowadzanie szkolnych konkurséw i zawodoéw sportowych;

7) planowanie i organizowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 37a.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej — obserwacje ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjaliSci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z Dyrektorem Szkoly, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegodlne formy
beda realizowane;

5. Wychowawca klasy wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 38.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca pehit swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) w ciggu catego
etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy;

2) sam nauczyciel wniesie umotywowang prosb¢ o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
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2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;

3) prowadzenie zgodnie z przepisami podstawowej dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego
i arkuszy ocen) swojej klasy;

4) wypisywanie §wiadectw szkolnych;

5) pisanie opinii na temat wychowankéw dla potrzeb Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i
innych organow panstwowych.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wy-
chowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) wspdlpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i1 opiekunami w sprawach postepu w nauce 1
zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ rodzicow lub prawnych opiekundow o przewidywanym dla ucznia §rodrocznym
(rocznym) stopniu niedostatecznym nie pdzniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

12) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami uczniéw (wywiadowki).

§ 38a.
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow 1 nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 38b.
Logopeda

1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy glosnej i
pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory z porozumieniu z Dyrektorem,
podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzglgdniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy z uczniem, o objeciu pomoca
psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie, przez Dyrektora rodzice ucznia.

§ 38c.

1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow zatrudnionych w
szkole w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 38d.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze

1) uczestnictwo w pracach zespotu sporzadzajacego WOPFU 1 IPET;

2) analiza dostarczonej do Szkoty dokumentacji ucznia;

3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem,;

4) koordynacja regularnych kontaktow Szkoty z rodzicami ucznia;

5) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznym w ustalonym indywidualnie zakresie (np. pomoc
w notowaniu materiatu lekcyjnego, prac domowych i sprawdzianow, czytanie tresci z tablicy lub
podrecznika, pomoc w organizacji stanowiska pracy na lekcji);

6) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowie motywacji i samooceny,
dostarczanie inspiracji do rozwoju zainteresowan;

7) pomoc w komunikacji ucznia z nauczycielami i kolegami;

8) prowadzenie dokumentacji pracy ucznia, w tym dziennika zaje¢, planu zaje¢ rewalidacji
indywidualnej, arkuszy obserwacji, teczki prac i wytworéw ucznia.

§ 39.
Szkolna sluzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozw9j fizyczny ucznidw, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji
swoich obowiazkow z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i1 rodzicami oraz terenowymi
placowkami stuzby zdrowia

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 41.
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. O postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce moze informowaé rodzicoéw (prawnych
opiekunéw):

1) wychowawca na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym oraz informacji nauczycieli
uczacych:

a) na zebraniach z rodzicami uczniow;

b) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami konkretnego ucznia;

c) w nagtych przypadkach - telefonicznie.

4. Nauczyciel uczacy danego ucznia poprzez informacje w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku ucznia.

5. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 42.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologicznopedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnos$ci na =zajgciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu 1
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie 1 kondycje¢ fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wpltywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 43.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 44.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II pétrocze).

2. Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- III:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, sg ustalane wedhug skali okreslonej w ust. 12 pkt 2;

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2 lit.
f.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rodroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoly tak przewiduje.
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15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng. uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 44a.
Zasady i sposoby oceniania w klasach I-I11

1. Ocenianie w klasach I-III peini funkcje kontrolng, informacyjng 1 motywacyjng. Oprocz tego
ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjna. Opis osiggniec ucznia to kontrola spetnienia przez niego
wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania
sg sprawdzane 1 oceniane na biezagco w réznych formach aktywnosci.

2. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na stalym informowaniu ucznia i jego zachowaniu i postepach;

3) motywuje do aktywnosci 1 wysitku.

3. Oceng $rodroczng nauczyciel sporzadza w formie tabelki, a oceng roczng opisowa.

4. W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe peini tez funkcje wspierajaca rozwoj ucznia,
motywujaca do pracy. Nauczyciel wedlug wilasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania,
ktére potwierdzaja wklad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te sg znane uczniom i
rodzicom. Nauczyciel moze stosowa¢ rownoczesnie czgstkowe oceny wyrazone stopniem w
nastepujacej skali:

Ocena (p.) Opis %
6 Celujacy 98%-100%
6- Celujacy - 96%-97%
5+ Bardzo dobry + 94%-95%
5 Bardzo dobry 92%-93%
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5- Bardzo dobry - 90%-91%
4+ Dobry + 85%-89%
4 Dobry 80%-84%
4- Dobry - 75%-79%
3+ Dostateczny + 67%-74%
3 Dostateczny 58%-66%
3- Dostateczny - 50%-57%
2+ Dopuszczajacy + 43%-49%
2 Dopuszczajacy 36%-42%
2- Dopuszczajacy - 30%-35
1 Niedostateczny 0%-29%

Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny. Stosowane sg roéwniez oceny
wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.
5. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:

Ocena (p.) Opis %

6 Celujacy 98%-100%
6- Celujacy - 96%-97%
5+ Bardzo dobry + 94%-95%
5 Bardzo dobry 92%-93%
5- Bardzo dobry - 90%-91%
4+ Dobry + 85%-89%
4 Dobry 80%-84%
4- Dobry - 75%-79%
3+ Dostateczny + 67%-74%
3 Dostateczny 58%-66%
3- Dostateczny - 50%-57%
2+ Dopuszczajacy + 43%-49%
2 Dopuszczajacy 36%-42%
2- Dopuszczajacy - 30%-35
1 Niedostateczny 0%-29%

6. Ocenianiu podlegaja:

1) wiedza i umiejgtnosci z poszczeg6lnych edukacii;
2) tempo pracy;

3) zachowanie.

7. WyrdzniliSmy nastepujace rodzaje edukacii:

1) polonistyczng;

2) matematyczna;

3) spoleczna;

4) przyrodnicza;
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5) muzyczna;

6) plastyczna;

7) techniczng;

8) informatyczna;

9) wychowanie fizyczne

§ 44b.
Metody i narze¢dzia sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ uczniow w klasach I — I11
Metody
ustne pisemne op arte na obserwacji
rozmowy: swobodne, gprawdziany jednopoziomowe prace plastyczne
naprowadzane, kierowane (kartkéwki) |
opowiadanie testy _ dziataniatechniczne
czytanie dylitanda imgcenizacje
recytacja pisemne prace szkolne (teksty testy ruchowe
z lukami, rozsypanki
zdaniowe 1wyrazowe, prace
tworcze)
prace domowe

1. Narzedzia:

1) testy wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) prace plastyczno-techniczne.

2. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow uczniow w klasach I-11I:
1) rejestrowaniu osiagniec i postepow uczniow stuza:

a) zeszyty uczniow,

b) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/,

c) karty pracy,

d) dzienniki zaj¢c,

e) prace plastyczno-techniczne w teczkach 1 na wystawach,

f) potroczna ocena w formie tabelki oraz roczna ocena opisowa

2) Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sa w teczkach
przez okres jednego poétrocza.

§ 44c.
Ocenianie zachowania w klasach I-I11
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Kryteria oceniania zachowania:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicoéw, nie spdznia si¢ na lekcje;

2) jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne, ksiazki 1
zeszyty, przynosi stroj gimnastyczny;

3) jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie wspoipracowac w zespole;
4) konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stow);

5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista;

6) jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela, personelu szkoty,
réwiesnikow i dzieci niepelnosprawnych;

7) wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych 1 w miejscach publicznych;

8) nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;

9) dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku;

10) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach;

11) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

12) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

13) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych;

14) wlasciwie spedza przerwy migdzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktérym ma zajgcia,
nie biega, nie krzyczy.

§ 45.
Ocenianie biezace w klasach IV - VIII

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Osiagnigcia edukacyjne ucznidéw mogg by¢ sprawdzane poprzez:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkéwki z biezacego materiatu;

3) pisemne sprawdziany i prace klasowe po zamknietej partii materiatu;

4) ¢wiczenia praktyczne;

5) (uchylony)

6) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i1 zeszytéw ¢wiczen;

7) postugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi obowigzkowymi dla danego przedmiotu;

8) prace i aktywnos$¢ na lekcji.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne.

1) poziomy wymagan:
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Wymagania Wymagania 'Wymagania 'Wymagania 'Wymagania

konieczne (K) podstawowe (P) rozszerzajace (R) dopetniajace (D) wykraczajace (W)
Dotycza Dotycza Dotycza stosowania [Dotycza stosowania |Dotycza

zapamictania zrozumienia wiadomosci i wiadomosci i zrozumienia i
podstawowych Wiadomoéci i umiejetnosci w umiejetnosci w stosowania wiadomosci
wiadomosci i nabycia sytuacjach sytuacjach i umiejetnosci duzo
nabycia pod.st.awowych typowych. problemowych. wykraczajgcych poza
minimalnych umiejetnosei. peten zakres tresci
umiejetnosci. lksztatcenia.

Uczen potrafi
odtworzy¢ przy po-
mocy nauczyciela
tresci i czynnosci
praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnos$ci. Zdobyte
wiadomosci i
umiejetnosci sa
niezbedne do
dalszego
kontynuowania
nauki danego
przedmiotu i

Uczen rozumie oraz
potrafi przy
niewielkiej pomocy
nauczyciela
wyjasni¢ postugujac
Sic W

zasadzie poprawnym
jezykiem danego
przedmiotu pod-
stawowe
zagadnienia ujgte w
tresciach programow
nauczania. Potrafi

[Uczen potrafi bez
[pomocy
nauczyciela
zakomunikowaé
wiedze z danego
przedmiotu spojnie i
jasno, postugujac sig¢
w pelni

[poprawnym
jezykiem tego
przedmiotu. Uczen
potrafi samodzielnie
rozwiazywac lub

\Uczen potrafi
rozwigzywac
postawione przed
nim zadania
problemowe,
ztozone pod
wzgledem
naukowym oraz
wykonywac
skomplikowane
zadania praktyczne.

\Uczen potrafi tworczo i
naukowo rozwigzywac
za- dania problemowe
wykraczajace poza
obowigzujacy pro-
gram nauczania w
Sposob
INiekonwencjonalny.

. wykonaé wykonywac typowe
przydatne w zyciu . . .
codziennym. podstawowe zadania zadania teoretyczne i
praktyczne. praktyczne,
korzystajac przy tym
ze srodkow
dydaktycznych.
2) Ocenianie:
Oceng celujaca Oceng bardzo dobrg  |Oceng dobra Oceng dostateczna [(Oceng
otrzymuje uczen, otrzymuje uczen, otrzymuje uczen, |otrzymuje uczen, |dopuszczajaca
ktory: ktory: ktory: ktory: otrzymuje uczen,
ktory:
Posiada wiadomoscii [W pelnym zakresie Opanowat Opanowal w Ma braki w
umiejetnosci biegle  opanowat wiadomosci w duzym podstawowym wiadomosciach i
obejmujace program i umiejetnosci zakresie zakresie umiejetnosciach
nauczania. Umie programowe. Zdobyta wiadomosci wiadomosci okreslonych
formutowac problemy wiedze okreslone i [programem,
i dokonuje analizy lub potrafi zastosowaé¢ w  [programem umiejetnosci a braki te nie
syntezy nowych nowych sytuacjach. nauczania. okreslone przekreslaja
zjawisk. Osiagga Jest samodzielny — Sprostat programem, mozliwosci
sukcesy w konkursach korzysta z ro6znych 'wWymaganiom Sprostat dalszej nauki.
pozaszkolnych. zrodet wiedzy. Sprostat [KPR. wymaganiom KP. [Sprostat
Sprostat wymaganiom KPRD. wymaganiom K.
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wWymaganiom
KPRDW.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z konkretnych przedmiotow
znajduja si¢ w sekretariacie 1 bibliotece szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 5 dni od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego, moga poprosi¢ na
pisSmie nauczyciela tego zajecia o umozliwienie otrzymania oceny wyzszej niz zaproponowana,
jesli uczen ten spehit nastepujace warunki:

1) systematycznie uczeszczal na dane zajecia edukacyjne, a wszystkie nieobecnos$ci na nich byly
usprawiedliwione chorobg wtasng lub szczegdlnym przypadkiem losowym;

2) wykazywal wlasciwy stosunek do danego przedmiotu;

3) nie unikat biezacego oceniania w normalnym trybie.

6. Nauczyciel przedmiotu okresla forme, w jakiej uczen moze wykazacd si¢ spelnieniem wymagan
edukacyjnym na wyzsza oceng.

7. Uczen, ktory spenit warunki okreslone w ust. 8 1 6 otrzymuje wyzszg niz przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45a.

1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domow3 i1 przekazuje mu informacje, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 46.
Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylony)

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych

— przestrzega statutu, przepisow szkolnych 1 innych zarzadzen;

— jest obowigzkowy, sumienny i rzetelnie przygotowany do lekcji;

— jest aktywny, samodzielny 1 tworczy (wszechstronnie rozwija swoje zainteresowania);
— jest przykladem w systematycznym punktualnym uczeszczaniu na wszystkich zajeciach
szkolnych (ma wszystkie godziny nieobecne i spdznienia usprawiedliwione);

— nie posiada zadnej uwagi negatywnej; Kultura osobista

— wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista, takze poza szkola;

— jest samokrytyczny, potrafi wyciaga¢ wnioski dotyczace swojego zachowania;
—umie w sposob kulturalny przedstawia¢ swoje zdanie;

— jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

— (uchylony)

— nie ulega natogom;

b) Udziat w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska

— jest kreatywny, zgtasza pomysly przydatne w pracy wychowawcy, klasy, samorzadu szkolnego;
— wykonuje przykladnie obowiazki zwigzane z przydzielong funkcja;

— reprezentuje i stawi imi¢ szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych réznych
szczebli lub uczestniczy w przedsiewzigciach ekologicznych;

c¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

— szanuje mienie wlasne, szkolne i innych;

— okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom 1 innym ludziom;

— reaguje na zto, samodzielnie podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowych;

d) (uchylony)

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
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a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

— przestrzega statutu, przepisow szkolnych i innych zarzadzen;

—uczy si¢ na miar¢ wlasnych mozliwosci i warunkow;

— jest systematyczny i przygotowany do lekcji;

— stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;

— systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajg¢cia szkolne (ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwiane, dopuszcza si¢ 2 spdznienia nieusprawiedliwione w poéiroczu);
b) Kultura osobista

- (uchylony)

- jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

- w kazdej sytuacji odznacza si¢ kultura osobista;

- nie ulega natogom;

c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska

- bierze czynny udziat w zyciu szkoty i klasy;

- sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

- aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

- wykonuje starannie obowigzki zwigzane z przydzielong funkcja;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spolecznego

- szanuje mienie wlasne, szkolne 1 innych;

- okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom;

- nie stwarza sytuacji konfliktowych, a jezeli jest ich §wiadkiem reaguje 1 probuje je rozwigzac;
e) (uchylony)

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych

- przestrzega statutu, przepisow szkolnych i innych zarzadzen;

- dopuszcza si¢ do 4 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien nieusprawiedliwionych w
potroczu;

- uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci; Kultura osobista

- przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej;

- (uchylony)

- wystrzega si¢ wulgaryzmow;

- nie ulega natogom;

b) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska

- bierze udziat w zyciu klasy;

- wywigzuje si¢ w miar¢ wlasnych mozliwosci z podjetych dziatan; Postawy wobec innych ludzi
1 mienia spotecznego

- szanuje mienie wlasne, szkolne 1 innych;

- okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom,

- nie stwarza sytuacji konfliktowych -nie stosuje przemocy wobec innych,

¢) (uchylony)

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- czasami tamie postanowienia statutu, innych przepisow lub zarzadzen szkolnych;

- zdarza mu sig¢, ze jest nieprzygotowany do lekcji;

- dopuszcza si¢ od 5 do15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

b) Kultura osobista

- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, ale pozytywnie reaguje na upomnienia;

- wystrzega si¢ wulgaryzmow;

- nie ulega natogom;

¢) Udzial w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska -w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy;

- prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac zaangazowania i
inicjatywy;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

- nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego;

- nie przejawia braku szacunku wobec dorostych 1 réwiesnikow;

- nie stwarza sytuacji konfliktowych;

e) (uchylony)

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry speilnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (czgsto nie przygotowuje si¢ do lekeii,
nie odrabia zadan domowych, nie przynosi zeszytéw 1 podrgcznikow);

- dezorganizuje prace¢ na lekcji;

- dopuszcza si¢ od 16 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) Kultura osobista

- ma nieodpowiedni wplyw na rowiesnikow;

jest wulgarny wobec kolegdow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

(uchylony)

pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow odurzajacych;

- nie przejawia checi do poprawy;

¢) Udziatl w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska

- dezorganizuje udzial innych w Zyciu klasy, szkoly i srodowiska;

- odmawia wykonania poleconych mu zadan;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

- powoduje liczne sytuacje konfliktowe;

- demonstracyjnie lekcewazy otoczenie;

e) (uchylony)

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) Stosunek do obowiazkow szkolnych

- notorycznie nie przestrzega zapiséw statutu, innych przepiséw lub zarzadzen szkolnych, a uwagi
0s0b dorostych i rowiesnikéw nie przynosza zadnych rezultatow;

- wielokrotnie uniemozliwia prac¢ na lekc;ji;
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- wagaruje (ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu);

b) Kultura osobista

- notorycznie jest wulgarny wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych i zacheca do tego innych;

c¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego,

- umyslnie niszczy 1 dewastuje mienie szkolne lub innych;

- fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad uczniami oraz personelem szkoty;

- jest odpowiedzialny za dokonanie pobicia, wymuszenia lub kradziezy;

- wchodzi w konflikt z prawem;

d) (uchylony)

5. W szczegbélnych wypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze
odstapi¢ od ustalonych kryteriow ocen klasyfikacyjnych zachowania.

6. Podstawg ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania sg uwagi i pochwaly wpisywane przez
nauczycieli w dzienniku.

7. W przypadku, gdy po poinformowaniu ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania, uczen w sposob razacy naruszyl kryteria danej oceny — wychowawca klasy moze
ustali¢ nizsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen lub rodzice w okresie 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania mogg poprosi¢ wychowawce o jej podwyzszenie.

9. Wychowawca klasy podejmuje decyzj¢ o mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania po uprzedniej konsultacji z zespotem klasowym.

10. Wychowawca klasy ustala warunki jakie musi spetni¢ uczen, zeby uzyska¢ wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz informuje o tym ucznia oraz
rodzicow.

11.Uczen, ktory spetnil przedstawione warunki przez wychowawce klasy otrzymuje wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j i
ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 48.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 49.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
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dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

§ 50.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych 0sob prosbe. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
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z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow komisji
zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku roéwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§ 51.
Promowanie

1. Uczen oddziatlu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I-III. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu klasy
1 nie jest wliczana do $redniej ocen.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

—-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ Sla.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania sg dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtoscé.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicoOw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanaléw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajg¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly

§ 52.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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4. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 53.
Wizerunek ucznia

1. Uczen prezentuje kulture osobista oraz postawe spoteczng nie budzaca zastrzezen:

1) jest kulturalny 1 uczciwy w codziennym postgpowaniu;

2) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) jest kolezenski i uczynny;

5) nie dopuszcza do sytuacji, ktére moglyby zagraza¢ zyciu innych ludzi;

6) szanuje cudzg wlasno$¢, mienie szkoty;

7) nie uczestniczy w bodjkach, nie kibicuje bijacym sig, przeciwdziata wszelkim przejawom
przemocy;

8) nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie zazywa 1 nie rozprowadza S$rodkow
odurzajacych 1 innych uzywek w szkole i poza szkota;

9) przestrzega prawa.

2. Uczen wykazuje wtasciwg postawe wobec obowigzkoéw szkolnych:

1) bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

2) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

4) dba o czystos¢ 1 porzadek w szkole;

5) jest punktualny i zdyscyplinowany;

6) nie wagaruje;

7) nie uzywa telefonu komoérkowego 1 sprzetu grajacego podczas zajec lekcyjnych; zabrania si¢
noszenia stuchawek w/na uszach;

8) jego telefon w czasie lekcji jest wylaczony i schowany do torby (plecaka).

3. Wyglad zewngtrzny ucznia:

1) uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 54.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej;

3) stworzenia mu warunkow pobytu w szkole zgodnie z przepisami BHP;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) korzystania z doraznej lub statej pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkéw;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym godnos$ci innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) pomocy w razie trudno$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania, pod opieka pracownika szkoty, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbiorow biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) dziatalnos$ci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

16) informacji dotyczacych kryteridéw ocen z przedmiotéw 1 z zachowania;

17) noszenia emblematu szkoty;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

19) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych prze-
znaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktoére
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

3) nosi¢ w szkole obuwie zmienne na czystej podeszwie nie pozostawiajacej sladow;

4) posiada¢ aktualng legitymacje szkolng na terenie jednostki i poza nia;

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

6) (uchylony)

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

8) dbac o honor 1 tradycje szkoty;

9) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) w przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania problemu, zachowa¢ w sprawach
spornych tryb okreslony w statucie

11) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i innym osobom
zgodnie z zasadami wspodlzycia spotecznego;

12) usprawiedliwia¢ pisemnie kazda nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych w terminie 2
tygodni od momentu powrotu do szkoty po tej nieobecnosci;

13) przestrzega¢ innych postanowien zawartych w Statucie.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych,
itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z
jego nieobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.
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§ 56a.
Zasady korzystania z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczego6lnosci
prawa do prywatno$ci uczniéw 1 nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie
szkoty.

5. Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za kradziez w/w urzadzen na terenie szkoty.

§ 56b.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek 1
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 57.
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;

2) WZOrowa postawe;

3) szczegolne osiggniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom;
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4) bezptatna wycieczka,

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do "Ztotej Ksiegi"(uczniowie konczacy szkote z wyrdznieniem);

7) wyro6znienie ,,Primus Inter Pares” dla najlepszych absolwentéw szkoty.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, z funduszu Samorzadu Uczniowskiego oraz przez
Rade¢ Rodzicow.

§ 58.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoly decyzja jest ostateczna.

§ 59.
Kary

1. Wobec ucznia stosuje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;

3) upomnienie przez Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej Szkoty.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wibczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tre$ci obrazujace przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i
dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujacych do samookaleczen i samobojstw, korzystania z
narkotykow;

9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
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werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;,

11) stalking, seksting

Dyrektor Szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.

Dyrektor Szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly, np.: grabienie liSci, koszenie trawy, sprzatanie
terenu szkoly, mycie korytarzy, wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole, np.
malowanie. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego w postaci wykonywania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicow
albo opiekundw ucznia oraz ucznia.

4. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia. Zastosowanie s$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 60.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
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9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§61.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora
Szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 61a.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach oswiatowych, a ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrzne;j
1 zewnegtrznej.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty,
rozbite szklo, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow. Podczas
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¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosc
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej, ani nie wolno wydawaé
uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

12. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w Standardach ochrony matoletnich.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 61b.
Ceremonial Szkoly

1. Szkota posiada witasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szkota posiada wilasny sztandar.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczysto$ci 1 S$wiagt
panstwowych oraz szkolnych.

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w specjalnie przygotowanym miejscu, opieke nad nim
sprawuje SU. Poczet sztandarowy wylania si¢ z uczniéw najstarszych klas w miesigcu czerwcu
kazdego roku.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka, granatowe
spodnie, spddnica, biate rgkawiczki.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

7. Szkota posiada wlasny hymn, ktory $piewany jest podczas wazniejszych uroczystosciach
szkolnych.

8. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorowana jest szkota z okazji §wiat 1 rocznic panstwowych oraz waznych §wiat
szkolnych;

2) w czasie zaloby narodowej zawiesza si¢ flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem
szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) hymn panstwowy rozpoczyna przebieg waznych apeli i akademii szkolnych.

9. Szczegodtowe zasady okresla regulamin szkolnego ceremoniatu.
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§ 62.

1. Statut szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastepujace
zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tre§cig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ucznidéw z trescia statutu.

§ 62a.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasada prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 63.

Statut obowigzuje od dnia 2 wrzesnia 2024 r.
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