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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Mickiewicza mieszczaca si¢ pod adresem:
ul. Obr. Westerplatte 18 w Tczewie, jest oSmioletnig szkotg publiczng.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w Uchwale Rady Miejskiej w Tczewie nr XXVI111/231/2017 z dnia 30
marca 2017r.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska w Tczewie.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodow
wiasnych.
Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiegowa oraz kadrowa szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspolnych
w Tczewie.
Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem www.sp5tczew.edupage.org.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly sposob ich wykonywania
§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Konwencji o Prawach Dziecka, w Ustawie

Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci

w podstawie programowej i Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

. Nadrzednym celem szkoly jest dbato$¢ o integralny rozwd¢j biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetno$ci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;

2) rozwijanie kompetencji kluczowych okreslonych podstawie programowej ksztalcenia
ogélnego w celu przygotowania uczniow do $wiadomego funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie i Sprostania jego wyzwaniom;

3) wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

4) wdrazanie uczniow do przejmowania odpowiedzialnosci za wilasne zdrowie, rozwdj

1 proces uczenia si¢;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

6) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwosc,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnos$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;



7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukaciji;

8) stale podnoszenie jakoSci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i 0sobowego.

§3

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania uczniow w szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego w zakresie przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

4) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

5) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

8) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, tj: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

10) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

12) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. z policja, straza miejska,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

13) stwarzanie uczniom mozliwosci podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu.

§4
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest zgodnie z obowigzujacg podstawag
programowg ksztatcenia ogolnego oraz z dopuszczonymi programami nauczania.
Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z  Programem wychowawczo-
profilaktycznym opracowanym w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej

wychowawcg klasy/wychowawcg oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie, biorgc pod

uwage wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci i uczniow;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych;

5) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

7) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

8) realizacje¢ profilaktyki uzaleznien.

§5

Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspoélpracujacych ze szkota
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegdlng opiekg dzieci niepelnosprawnych oraz obj¢tych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne

przepisy.

Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla ,,Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Tczewie”.

§6
Szkota organizuje opiekg nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) organizacje zaje¢ specjalistycznych;
3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.



§7
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
2) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspoélnoty lokalnej;
3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
4) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
5) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
6) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych;
7) uczenie tolerancji narodowej i religijnej;
8) dziatania integrujace spoteczno$é¢ szkolna.

§8

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

§9
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

1 higieny oraz potrzebami srodowiska wedtug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
szkoty sa nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly opiek¢ uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajegcia. Kazde wyjscie poza szkote winno
by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprez organizowanych na terenie szkoly
odpowiadajg organizatorzy, ktorzy 3 dni wczesniej informujg dyrektora
lub wicedyrektora o planowanej imprezie;

4) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem,
sprawuja 1 ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy;

5) wicedyrektor szkoty opracowuje harmonogram dyzuré6w w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

2. Szkota dba o bezpieczefistwo w aspekcie psychicznym 1 fizycznym ucznia,

w szczegblnosci poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
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2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow dla ucznidéw uczestniczacych
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

3) zglaszanie do policji ruchu drogowego autokarow wycieczkowych, celem dokonania
kontroli stanu technicznego pojazdu oraz trzezwosci Kierowcy;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzamindéw na karte rowerowa;

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie przepisOw o ochronie przeciwpozarowej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) kontrole obiektu, co najmniej raz w roku, pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektu;

10) opracowanie przez opiekunow regulaminéw pracowni i pomieszczen Szkolnych
o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala komputerowa, sala gimnastyczna, stotowka)
i na poczatku roku szkolnego zapoznanie z nimi uczniow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenie drog ewakuacji
W sposOb wyrazny i trwaty;

12) przeprowadzanie probnej ewakuacji;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) dostosowanie mebli, krzesetek do warunkow antropometrycznych uczniow;

15) wprowadzenie oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego przed dostgpem
do internetowych tre$ci pornograficznych, ktore eksponuja brutalno$¢ i przemoc,
zawieraja zachowania naruszajace normy obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢
1 dyskryminacje;

16) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wihasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

17) przygotowanie uczniow do $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, bezpiecznego poruszania si¢
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

18) zapewnienie pomocy pedagoga, psychologa w rozwigzywaniu konfliktow migdzy
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

19) realizowanie programoéw przeciw przemocy, ktore pozwalaja nauczycielom i rodzicom
samodzielnie radzi¢ sobie z problemem agresji 1 przemocy w$rdd uczniow;

20) dziatalnos¢ w zakresie programu Szkot Promujgcych Zdrowie poprzez uczestnictwo
spoteczno$ci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz
skuteczno$ci 1 dilugofalowosci tych dziatan, tworzenie klimatu spotecznego szkoty
sprzyjajacemu zdrowiu i1 dobremu samopoczuciu ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz rodzicow ucznidw, realizacj¢ edukacji zdrowotnej,
tworzenie warunkéw oraz organizacji nauki 1 pracy sprzyjajacej zdrowiu
oraz wspoOlpracy z rodzicami.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.



1) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem: ,, obiekt
monitorowany”’;

3) prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty;

4) zasady korzystania z monitoringu, przechowywania i udostgpniania nagran zostaly
okreslone w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole podczas zajec¢

obowigzkowych i nieobowigzkowych:

1) nauczyciel-wychowawca powinien poinformowac¢ uczniéw i rodzicow o wszelkich
zmianach w rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) uczniowie przychodza do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych;

3) jezeli zajgcia pozalekcyjne nie odbywaja si¢ bezposrednio po lekcjach uczen wraca
do domu i ponownie przychodzi do szkoly zgodnie z harmonogramem zajeé
pozalekcyjnych lub oczekuje w §wietlicy lub bibliotece;

4) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w klasach I-1II po zakonczeniu zaje¢ wyprowadzaja
uczniow poza teren szkoty, a uczniow korzystajacych z zaje¢ S$wietlicowych
przekazuja wychowawcom $wietlicy;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV-VIII po ostatniej godzinie lekcyjnej
przewidzianej w dziennym planie lekcji, wyprowadzajg uczniéw poza teren szkoty;

6) rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty oczekuja na rozpoczgcie zaje¢ migdzy sala
gimnastyczna, a boiskiem szkolnym;

7) nauczyciele rozpoczynajacy lekcje w klasach I-ll1l odbieraja uczniow z boiska
1 schodzg do szatni;

8) uczniowie, ktorzy nie ukonczyli siddmego roku zycia, muszg by¢ odbierani przez
rodzicéw lub upowaznione osoby; pozostali mogg samodzielnie wraca¢ do domu,
chyba ze rodzic zdecyduje inaczej i poinformuje o tym wychowawce w formie
pisemnej;

9) w czasie trwania zajg¢ uczniowie moga by¢ zwolnieni z lekcji tylko na pisemna
prosbe rodzicow;

10)na teren budynku szkoly mogg wejs¢ rodzice i osoby postronne udajgce si¢
do: sekretariatu, pedagoga, psychologa, §wietlicy oraz umoéwieni z nauczycielem;

11) rodzice nie moga wjezdza¢ wozkami dziecigcymi do budynku;

12) zakazuje si¢ wprowadzania do budynku szkoty i na teren szkoty wszelkich zwierzat.

Zasady bezpiecznego zachowania si¢ ucznidow w czasie przerw reguluje Regulamin

zachowania si¢ uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych.

O bezpieczenstwo i1 ochrong zdrowia uczniow sg zobowigzani dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Szkota nie sprawuje opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia

organizowane przez inne podmioty lub korzystajacymi z boiska szkolnego w godzinach

popotudniowych.



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje
§10

. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
. W celu biezacej wymiany informacji i pogladdéw poszczegdlne organy Szkoty moga
zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organéw Szkoty.
. Zapewnia si¢ kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.
. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

§11

Dyrektor szkoly

. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Tczewa;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych — zarzadzen.

. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor badz wskazany

przez Dyrektora nauczyciel, w sytuacji gdy nie ma wicedyrektora na terenie szkoty.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej;



3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

8) ustalanie przydziatdéw zadan pracownikom;

9) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

10) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi prace szkoty;

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§12
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 5 im Adama Mickiewicza w Tczewie.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej i je prowadzi.
Szczegbtowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin Rady Pedagogicznej,
a zebrania s3 protokotowane.
. Kompetencje rady pedagogicznej obejmujga w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich
do uchwalenia Radzie Rodzicow szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§14
Samorzad Uczniowski



Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach

okreslonych w regulaminie.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski posiada regulamin, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

oraz Radzie Rodzicow dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna samorzadu.

§15
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tre$ci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,
4) wnioskowanie u Dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,
5) organizowanie zajge¢ majacych na celu gromadzenie $rodkéw pienig¢znych na rzecz
szkoty,
6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
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§16
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi
. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organo6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.
Organy wspoéltdzialajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen, na stronie internetowej szkoty.
. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowiagzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewne¢trzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkol¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§17

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okres$laja odrgbne przepisy.
. W roku szkolnym, w szkole sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego piatku stycznia. Okres drugi rozpoczyna si¢ w dniu nastepnym
po zakonczeniu pierwszego okresu i trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego
roku szkolnego.
. W kazdym roku szkolnym Dyrektor podaje we wrze$niu do wiadomos$ci ucznidw
i rodzicow Kalendarz roku szkolnego, ktéry okresla, m. in.:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zajgc;
2) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
3) terminy ustalenia ocen §rodrocznych i rocznych;
4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
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5) terminy zebran z rodzicami i konsultacji z rodzicami.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§18
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajeé
obowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec.
Tygodniowy rozktad zajeé jest podawany uczniom przez wychowawce oraz opubliko-
wany na stronie internetowej szkoty.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas 1-3 liczy nie wigcej niz 25 osob.
Oddziat moze by¢ podzielony zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
Podzial na grupy reguluja oddzielne przepisy.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢.
Nauczyciele uczacy w klasach I-11l1 zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.
Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekeyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych i miedzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji dyrektora czas prowadzenia zajg¢ lekcyjnych moze zostaé skrocony
do 30 minut lub wydluizony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zmiana czasu trwania zaj¢¢ jest oglaszana w formie komunikatu na stronie internetowej
szkoty i w dzienniku elektronicznym.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych,
ktore trwaja 15 minut.

§20
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢c¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

12



3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Nauczyciel moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ nieodptatne zajecia, konsultacje i1

spotkania z uczniami z uwzglednieniem ich zainteresowan i potrzeb.

§21

. Zajecia rewalidacyjne sg organizowane dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych okresla ramowy
plan nauczania.

Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

§ 22

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) sale gimnastyczna;

4) swietlice i stotowke;

5) gabinet logopedyczny;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) boisko szkolne;

8) rekreacyjno —sportowy plac zabaw;

9) aulg;

10) gabinet pielggniarki szkolnej;

11) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

13) gabinet pedagoga i psychologa;

§23

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24
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. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§ 25

. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba

ze jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 26
. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora na czas nieokreslony.
Sa to:
1) zespoty nauczycieli kl. 0-3;
2) zespoty nauczycieli kl1.4-8;
3) zespoty zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
ze swojej dzialalnos$ci, zawierajace wnioski 1 rekomendacje, podczas ostatniego zebrania
w danym roku szkolnym.
. Dyrektor moze powotywaé inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 27
. Wybdr podrgcznikow oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
Uczniowie i ich rodzice sa informowani o obowigzujacych w danym oddziale
podrecznikach, materiatach edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych na stronie internetowej szkoty
do 31 sierpnia.
. Uczniowie korzystaja z bezplatnych podrecznikéw i1 materiatéw edukacyjnych majacych
postac papierows, ktore wypozyczajg z biblioteki szkolnej.
. Uczniowie moga korzysta¢ z bezplatnych materialow ¢wiczeniowych, bez obowiagzku
zwrotu do biblioteki szkolnej.
Rodzic ponosi pelnag odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia, zniszczenie,
zagubienie wypozyczonych podrecznikow lub materiatoéw edukacyjnych.
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6. Zasady zwigzane z wypozyczaniem, uzytkowaniem, postgpowaniem W przypadku
zagubienia, zniszczenia podrecznika lub materiatdow edukacyjnych zapisane sa
Regulaminie wypozyczania i udostgpniania darmowych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

§ 28
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosSci uczenia sig;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach

rozwojowych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania.

§ 29
Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.
Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicoéw
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie
wychowawczym.
Szkola korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych migdzy szkota
a poradnig.

§ 30

Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez dzialania

Samorzadu Uczniowskiego, pod kierunkiem opiekuna Samorzadu.

W ramach dziatalnos$ci wolontaryjnej uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
1 sSrodowiska naturalnego;
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4) sg wlgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osoéb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na S$wiadectwie potwierdzajacego aktywnosc

spoteczng, w tym w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka

mozliwos$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo dyrektor po uzyskaniu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

§31
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej
1 kierunku ksztalcenia. Zadania te szkota zacznie realizowa¢ od roku szkolnego
2020/2021.
Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dlaklas 718;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie  ws$réod uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i1 systemach dofinansowania
ksztatcenia.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
nauczycieli, a w szczegolnosci przez wychowawcow, nauczyciela doradce zawodowego
1 pedagoga, przy wspoOlpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy,
np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradztwa
zawodowego.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§32
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Biblioteka szkolna
Biblioteka Szkoly jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji 1 wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);
4) korzystanie z komputerow.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzgdow

I tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

I popularyzowanie tej wiedzy.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;

d) ksztalcenie efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) informowania o nowoS$ciach ksigzkowych i innych,
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d) wspolpracy w zakresie uzupetniania zbiorow, e€) wspotdziatania w przygotowaniu
imprez szkolnych,
e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz spo-
sobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;
3) zrodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
4) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych
przez inne biblioteki,
d) wspoélne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczo$ci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora.
Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza Dyrektor szkoty.

§33

Swietlica szkolna
Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
. Uczniowie przebywaja w $§wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly,
celem jej dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sa opracowane na rok szkolny i uwzgledniaja wiek
uczniéw 1 ich zainteresowania.
Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajag potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.
Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zglosi
on swoja obecno$¢ w swietlicy lub zostat przekazany przez rodzica/nauczyciela.
Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora szkoty,
okreslajacego godziny jej pracy.
. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu
swietlicy.
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§ 34
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej. Korzystanie z obiadéw odptatne.
. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla Regulamin okreslony przez
Dyrektora.

§ 35

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a szkola wyzsza.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na dziatanie stowarzyszen, klubéw sportowych, organizacji
harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza:
1) Przy szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,PIATKA”,
2) Przy szkole dziata 10 Gromada Zuchowa ,,Wodny Swiat” oraz 101 Tczewska Druzyna

Wodna ,,Niezatapialni”.

Rozdzial 5
§ 36
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dzieci.
. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn jego trudno$ci w nauce;
a) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
b) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
Formami kontaktow rodzicow ze szkota w celu wymiany informacji, w tym
o otrzymanych przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawecze, sa:
3) zebrania rodzicow ucznidow z wychowawca klasy organizowane we wrzesniu,
styczniu, kwietniu oraz w zaleznosci od potrzeb danego oddziatu klasowego.
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4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow
poinformowanych o konieczno$ci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne
dla rodzicow chcacych spotkac si¢ z nauczycielem;

5) dowodem potwierdzajacym obecno$¢ rodzicow na spotkaniach jest lista obecnosci
uczestnikow przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy.

O terminach zebran i konsultacjach wyznaczonych przez dyrektora zgodnych

z kalendarzem roku szkolnego wychowawca informuje rodzicow uczniow Klasy

na zebraniu we wrzesniu.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma

obowigzek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych, na miarg
mozliwos$ci rodzicow, zarbwno w odniesieniu do szkoly, jak 1 oddziatu;

2) wspdlpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskoéw
dotyczacych jej funkcjonowania.

§ 37

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami szkoty, a rodzicami uczniow rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie szkoly miedzy
rodzicami uczniow jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia Dyrektorowi szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami szkotly rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub uczniow z mozliwoscig odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§38

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
Liczbg¢ pracownikéw szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.
Szczegotowe zakresy obowigzkéw uprawnien i1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 3, decyduje w sposéb autonomiczny pracownik.
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Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw szkoly nalezy w szczegodlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

§39

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty powoluje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez Radg

Pedagogiczng 1 organ prowadzacy.

. Wicedyrektor ~ wspiera  dyrektora ~w  wykonywaniu zadan  kierowniczych.,

a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci w szkole;

2) ustala tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

3) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastgpstwa w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

4) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

5) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

6) pelni biezacy nadzor nad szkolg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegodtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 40

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowig-
Zujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w tym petnienie
dyzuréw w ramach doraznej pomocy edukacyjnej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidow, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniow
0 obowigzujacych zasadach i1 procedurach bezpieczenstwa;

10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

11) planowanie 1 realizacja wlasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego
na jakosciowy rozwoj szkoty;
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12) wspotdziatanie z rodzicami swoich uczniow;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

§ 41

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

4) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

5) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4 winien:

1) dba¢ o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,

2) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie
w ustalonych terminach;

4) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

5) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

6) diagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

7) koordynowa¢ dziatania zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

8) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielem terapii
pedagogicznej, logopeda i1 instytucjami wspierajacymi prace szkoty;

9) inicjowac pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

10) wspottworzy¢ z klasa zycie kulturalne;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i

otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.
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§ 42

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog i psycholog.
2. Do ich zadan w szczego6lnos$ci nalezy:

1.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przygotowanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

10) wystgpowanie z ramienia szkoty jako pelnomocnik ucznia;

§43

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow;

wspolpraca z rodzicami, udzielanie porad i konsultacji, w tym instruowanie o formach

pracy rodzicéw z dzieckiem poza szkota;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44
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1.

1.

Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawania przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu grupy przedszkolnej, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen.

§ 45
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno - wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
I medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
4) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

§ 46
Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomig¢dzy uczniami a spotecznoscig szkolng;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow.

§ 47
Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki;
2) konserwatora;
3) woznego;
4) dozorcy;
5) intendentki;
6) kucharki;
7) pomocy kuchennej
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8) pomoc nauczyciela.
3. Dla sprawnego zarzadzania placéwka tworzy si¢ stanowisko:
1) sekretarza szkoty;
2) starszego specjalisty ds. administracyjno- gospodarczych.
4. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust. 2. 1 3. okresla dyrektor szkoty.

5. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6. W

rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie regulaminu pracy;
poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy obshugi

w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie ich nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych.

pracownicy obslugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja sprawny sprzet
1 materialy do realizacji zadan szkoty.

§ 48

1. W szkole pracuje pielggniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwoj fizyczny dzieci:

1) wspotpracuje z dyrekcjg w utrzymaniu wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego
poprzez udziat w okresowych 1 doraznych przegladach czystosci szkoty;

2) organizuje corocznie badania okresowe uczniéw okreslone odrebnymi przepisami

3) zasady =zatrudniania pielegniarki poprzez miejscowy POZ okreSla Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej

Rozdzial 7
§ 49
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
oddziatu/grupy i szkoty;

wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczué innych osob;

opieki podczas pobytu w szkole;

25



N

7) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

9) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

10) pomocy w razie trudnosci w nauce;

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadowg, w tym wolontariat;

12) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

14) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

16) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajacych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo zlozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawiera¢ imig¢, nazwisko,

adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciagu

14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowacé i1 udzieli¢ informacji zwrotnej,
w formie wiasciwej dla jej zlozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.
Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przysluguje odwotlanie od decyz;ji
Dyrektora do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 50
Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:
a) str6j uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (czysty, zastaniajacy brzuch
i ramiona, bez duzych dekoltow, spodnie i spddnice do potowy uda lub diuzsze);
b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni
szczegolnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, S$lubowanie klas
pierwszych, sprawdzian kompetencji klas 60smych, zakonczenie roku szkolnego
itp. na terenie szkoty obowigzuje str6j galowy, w ktérego sktad wchodzi: dla
dziewczat: biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica/sukienka; dla chtopcow:
ciemne spodnie, biata koszula, ciemny sweter lub marynarka.
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
oraz pracy nad wlasnym rozwojem,;
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5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych
oraz podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;

7) uzupehienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

8) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikow szkoty;

9) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow szkoty;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany
do przebywania na tych zajeciach pod opieka nauczyciela,

b) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywaé
pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaj¢¢ w tym dniu,

C) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu szkoty podczas przerw S$rodlekcyjnych
1 zaje¢ dydaktycznych;

13) przestrzegania higieny osobistej;

14) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad.
Przez schludny i skromny wyglad rozumie sig:

a) brak makijazu i statych tatuazy na skorze, niepomalowane paznokcie,

b) spinanie dtugich wloséw w czasie pobytu w szkole majace na celu zapewnienie
obuocznego widzenia,

c) niefarbowanie wlosow;

d) dyskretng bizuteri¢ pozbawiong niebezpiecznych elementoéw, krotkie kolczyki,

e) strdj zakrywajacy bielizng osobista, spodnicg, szorty nie krotsze niz do potowy
uda,

f) stroj pozbawiony symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki,
¢wieki, tancuchy);

g) obuwie na niskim, stabilnym obcasie.

15) dbatosci o tad i porzadek w szkole;

16) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w szkole;

17) pracy na rzecz szkoty i srodowiska.

. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, tj. telefonow komorkowych, smartfonéw, cyfrowych

aparatow fotograficznych itp.

Przez $wiadome 1 odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢ korzystanie z wyzej

wymienionego sprzetu:

1) po wuzyskaniu zgody nauczycicla sprawujgcego opiekg, np. w koniecznosci
natychmiastowego skontaktowania si¢ z rodzicami; ( w pilnych sprawach uczen moze
porozumie¢ si¢ z rodzicami z telefonu szkolnego w sekretariacie);

2) wykonywanie zdj¢¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;
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3) upublicznianie efektoéw uzywania gadzetow, tj. filmoéw, nagran, zdje¢ jest mozliwe
tylko za zgoda o0sob, ktérych to dotyczy.

4. W razie tamania ww. zasad telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne moga
by¢ odebrane do depozytu. Rodzice zobowigzuja si¢ do osobistego ich odbioru w
sekretariacie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek dba¢ o wilasne mienie, przedmioty wartoSciowe 1 pienigdze
przynoszone do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione
lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki)
1 pieniadze.

Rozdziatl 8
§52
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow
1. Uczen moze dosta¢ nagrody i wyrdznienia za:
1)  rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska;
2)  osiagniecia w nauce i sporcie;
3)  dzielno$¢ i odwage;
4)  pomoc innym w nauce;
5)  pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;
6) szczegodlng aktywnosc.
2. Nagrodami sa:
1)  wyrbznienie przez nauczyciela lub wychowawcg na forum klasy;
2)  pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3)  wyrdznienie przez dyrektora szkoty na forum klasy;
4)  wyrodznienie przez dyrektora szkoty na forum spotecznosci szkolnej;
5)  dyplom;
6) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rade pedagogiczna,
7)  nagroda ksigzkowa, rzeczowej ufundowana przez Rad¢ Rodzicow
8)  nagroda pieni¢zna (stypendium);
9) nagroda dyrektora szkoty za uczynienie widocznego postepu, np. w zachowaniu
lub nauce;
10)  medal ,,Primus Inter Pares- dla najlepszego absolwenta szkoty.
2. Imiona i nazwiska oraz zdjecia wyrdzniajacych sie uczniow wraz informacjami
dotyczacymi rodzaju nagrody czy wyroznienia oraz podstaw ich otrzymania umieszczane
sa w Kronice szkoly i na stronie internetowej szkoty za zgoda jego rodzicow.

§ 53
1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;
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2) naruszenie dobra wspolnego i godno$ci osobistej

3) niszczenie mienia szkoty;

4) dokonanie kradziezy;

5) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu i uzywanie narkotykow;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do rowiesnikow i pracownikoéw szkoty;

7) notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki;

8) inne naruszenia postanowien Statutu szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustne wychowawcy;

2) upomnienia ustne dyrektora szkoty na forum klasy;

3) pisemnego upomnienia przez wychowawce i zobowigzania ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

4) nagany dyrektora na forum szkoty;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenia w prawach ucznia;

7) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

8) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po wyczerpaniu zastosowanych $rodkow zaradczych i braku rezultatu,

po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54
Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy,
innego nauczyciela i przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Rozdzial 9
§55
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu warto§ciowanie postepow, wskazujac uczniowi,
co osiagnal, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczegblnosci:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (opickunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicoOw;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

7) Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 56

Klasyfikacj¢ uczniow z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz zachowania

przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) $rédroczng przeprowadza si¢ do ostatniego piatku przed feriami zimowymi;

2) roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

(opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

Rodzice w czasie zebrania zostaja poinformowani 0 obowigzku zapoznania si¢ na stronie

internetowej szkoty z kryteriami oceniania, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne

oceny i sposobem sprawdzania osiagniec.

§ 57
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. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odr¢bnym przepisami;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

6) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczeSniejszym
ksztatceniem za granica.

. Nauczyciel, ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki, w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢

oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rOwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

§ 58

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony
w tej opinii

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia

ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§59

Ocenianie w | etapie edukacji (kI. 1 =I11)

. W klasach | —III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

Ocenianie opisowe polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu 1 osiggnigciach

edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka.

Ocenianie ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi o efektach jego aktywnosSci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych; stanowi
zrodlo wiedzy o trudnosciach i1 problemach w nauce i zachowaniu, jak réwniez
motywuje do dalszej pracy;

2) nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;
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3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu treSci podstawy
programowe;j.

§ 60

W klasach I-IIT ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych)

3) wypowiedzi stlowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen)

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
oraz probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, $rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

7) rozwdj ruchowy

8) korzystanie z komputera

9) jezyk obcy.

Podstawowga formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

do osiagnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane

sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy

prac pisemnych i ustnych.

W celu wilasciwego informowania ucznidéw 1 rodzicow o biezacych postgpach ucznia,

nauczyciel zamieszcza informacje zwrotng W pracach ucznia, np. w kartach pracy,

w sprawdzianie, w pracy domowej lub komentarz stowny z uzyciem zwrotow:

1) doskonale

2) dobrze

3) postaraj si¢

4) koniecznie pocwicz.

Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) i na koncu (czerwiec), nauczyciele klas

pierwszych dokonujg diagnozy umiejetnosci ucznia.

Na poczatku roku szkolnego (wrzesien) 1 na koncu (czerwiec) nauczyciele klas drugich

przeprowadzajg test umiejetnosci czytania.

Na koniec roku szkolnego (czerwiec), nauczyciele klas trzecich sprawdzaja umiejetnosci

ucznidw po pierwszym etapie ksztalcenia.

Sprawdziany 1 testy podlegaja ocenie opisowej. Stopien opanowania wiadomo$ci

1 umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej, sa podstawa

do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 61
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Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

1 zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej:

1) w ocenie $rodrocznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowac rodzica o postgpach
dziecka w opanowaniu umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz udzieli¢ wskazéwek do dalszej pracy.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym 1 wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajec

edukacyjnych i zachowania (opisowej).

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 62

W terminic na jeden miesigc przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem rady

pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicéw o niezadowalajacej ocenie klasyfikacyjnej

ucznia.

. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych:

1) brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecno$ciami przekraczajacymi potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

2) na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami;

4) na prosbe rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

§ 63

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi
uczniom wymaganiami.

Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych;

2) spotkan indywidualnych,;

3) konsultacji dla rodzicow;

4) korespondencji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

5) rozmow telefonicznych.

§ 64
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Formy i sposoby ustalania ocen w 11 etapie edukacji (kl. IV=VIII)

1. Formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowka;

3) sprawdziany;

4) prace klasowe;

5) testy;

6) aktywno$¢ na lekcji;

7) prace domowe;

8) wytwory prac uczniowskich;

9) pracaw grupie;

10) realizacja projektu.
2. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

§ 65
1. Czestotliwo$¢ oceniania:

1) kartkowka (niezapowiedziana) obejmuje material z ostatniej lekcji; czas trwania
do 15 minut;

2) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany co najmniej dzien
wczesniej;

3) prace klasowe obejmujace dzial lub wigkszg partic materialu zapowiedziane
s3 co najmniej tydzien wczesniej; kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona
lekcja powtorzeniowa z podaniem kryteridéw oceny 1 wymagan edukacyjnych;

4) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow (prac
klasowych) zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
(praca klasowa);

5) testy osiggni¢¢ szkolnych, badanie wynikdw nauczania odbywa si¢ zgodnie
harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

6) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 2 i 3 nie obowiazuja.

2. Nauczyciel nie pyta, nie robi prac klasowych , sprawdzianow, kartkowek pierwszego dnia
po $wigtach, feriach, wycieczce.

3. Pracy domowej nie zadaje si¢ na ferie i przerwy $wiateczne i nalezy uwzgledni¢ plan
lekcji danej klasy.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, dtuzsze wypracowania — do dwoch tygodni;

2) kartkowki — do jednego tygodnia roboczego.

5. Nauczyciel ustalajagcy oceng¢ powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow
oraz form, sposobow i termindOw poprawy.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do oddawania uczniom prac klasowych, sprawdzianow,
kartkbwek oraz innych prac pisemnych do =zapoznania si¢ 1 podpisania
przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

34



Uczniowie sg zobowigzani do oddania podpisanych przez rodzicéw/prawnych opiekunéow
prac klasowych, sprawdzianoéw, testow na kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny biezacej, z wylaczeniem
kartkowek, w ciggu 2 tygodni. Obie oceny wpisywane s3 do e-dziennika.

W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go W terminie
ustalonym z nauczycielem. Jesli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie, pisze
sprawdzian na kolejnej lekcji.

§ 66

. Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji:

1) uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia nieprzygotowania: przez dwa dni
po chorobie trwajacej tydzien, przez cztery dni po chorobie trwajacej 2 tygodnie.
W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma prawo ustali¢
z nauczycielem danego przedmiotu termin pierwszej odpowiedzi, pisania
sprawdzianu;

2) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja bez podania przyczyny: przy
jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu- raz w potroczu; dwa razy, gdy tygodniowa
liczba godzin przedmiotu nie przekracza dwoch; trzy razy- tygodniowa liczba godzin
przedmiotu wynosi trzy i wigcej.

3) zgloszenie nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej;

4) nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
,»1p.”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”;

5) udzial w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupehienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

§ 67
Zasady oceniania i klasyfikacji

Nauczyciele oceniajg postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci wedtug
kryteriow okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci zaréwno dla ucznidow jak i rodzicow
2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny
3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiagnat, a nad czym musi jeszcze

popracowac.
Biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Informacje o biezacych ocenach ucznidow rodzice otrzymuja poprzez:
6) rozmowe indywidualng w czasie konsultacji
7) ogolne spotkanie rodzicow
3) telefonicznie
4) informacje zawarte w e-dzienniku
5) wpisy do zeszytu ucznia.
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§ 68

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) — 6

2) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5

3) stopien dobry (db.) — 4

4) stopien dostateczny (dst.) — 3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusoOw i minusow.

. Aktywnos¢ oceniana jest za pomoca plusow i minus6w; ocene czastkowa uczen otrzymuje
po uzyskaniu sze$ciu znakow.

. Na okres$long ocene biezaca w przypadku oceniania punktowego przelicznik procentowy
jest nastepujacy:

1) 100% — ocena celujaca

2) 99 — 88% — ocena bardzo dobra

8) 87 —70 % — ocena dobra

9) 70— 50 % — ocena dostateczna

10)49 — 33 % — ocena dopuszczajaca

11) ponizej 33% — ocena niedostateczna.

§ 69

. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace (OK) polegajace na aktywnej wspotpracy
ucznia 1 nauczyciela. Gtownym celem oceniania ksztaltujacego jest poprawa wynikow
nauczania, przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie, wyrOwnywanie szans
edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

. Nauczyciele stosujg strategie oceniania ksztaltujgcego 1 wprowadzaja efektywne metody
nauczania i oceniania.

. W zwigzku ze stosowaniem w szkole oceniania ksztattujacego liczba ocen w dzienniku
lekcyjnym moze ulec ograniczeniu.

. Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastgpujace elementy oceniania ksztattujacego:
kryteria sukcesu (nacobezu), informacje zwrotng (ustng lub pisemna) oraz cele lekcji
podawane w jezyku ucznia. Pozostate elementy oceniania ksztattujacego (m.in. pytania
kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena) stosowane sg przez
nauczycieli w miar¢ wynikajacych potrzeb.

Informacja zwrotna (1Z) jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $cisle
powigzana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny. Celem informacji zwrotnej
jest pomoc w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym zrozumieniu
wybranych zagadnien zawartych w kryteriach oceny i przygotowaniu si¢ uczniéw do prac
kontrolnych.

. Komentarz zawiera nastepujace elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

2) okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
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7.
8.
9.

10.

1.

3)
4)

wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace,
wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

Prace zawierajace informacj¢ zwrotng nie podlegaja ocenianiu biezagcemu.

Uczen zobowigzany jest zapoznaé rodzicoOw z informacja zwrotna.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace wedlug wskazéwek zawartych w informacji

zwrotnej 1 odda¢ ja nauczycielowi w okreslonym terminie.
Rodzaj 1 ilo$¢ prac objetych informacja zwrotng w danym semestrze uzalezniona jest
od specyfiki przedmiotu i ilo$ci godzin przeznaczonych na jego realizacje.

§ 70

W klasach IV— VIII obowigzujg nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia.

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania W
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;
C) nie skorzystal z pomocy nauczycieli, aby uzupeti¢ wiedze i umiejetnosci.

§71
1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca
$rédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna.

§72

1. Na miesigc przed §rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy informuje
ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zagrozeniu naganng oceng z zachowania.

2. Najp6zniej tydzien przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu informuja ucznidéw o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o ocenach zachowania.

3. Wychowawca klasy za posrednictwem ucznia informuje rodzicow/ prawnych opiekunow
o zagrozeniach oceng niedostateczng / przewidywanych ocenach $srodrocznych i1 rocznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania w formie pisemnej
(w dwoch egzemplarzach) wg. wzoru:

Nasz znak: SP 5w Tczewie
nazwisko rodzicow
Informacja o przewidywanych ocenach
Zgodnie z szczegblowymi warunkami i1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego informuje

o przewidywanych ocenach $rodrocznych/rocznych w roku szkolnym ................... ucznia
................................................................................... klasy
Lp. Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych Przewidywana ocena
1
2.
3.
4
6. Zachowanie
(czytelny podpis wychowawcy)
Otrzymata/em

(data i czytelny podpis rodzicow)
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10.

Uczniowie zwracajg wychowawcy klasy egzemplarz podpisany przez rodzicow.

W przypadku, gdy rodzice nie otrzymaja od swojego dziecka wykazu przewidywanych
ocen $rodrocznych/rocznych w terminach ustalonych w kalendarzu szkolnym i podanych
na  poczatku  kazdego roku  szkolnego (na  pierwszym zebraniu
z rodzicami), powinni skontaktowaé¢ si¢ z wychowawca lub pedagogiem szkolnym.
W przeciwnym przypadku uczen i jego rodzice tracg mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 uzyskanie
przez ucznia wyzszej oceny niz przewidywana.

§73
Kazdy uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz przewidywana $rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez ztozenie
pisemnego wniosku przez rodzicoéw do dyrektora szkoty o przeprowadzenie sprawdzianu,
1) uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
srédroczna/roczna ocena, jesli spelni wszystkie wymienione nizej warunki:
a) systematycznie uczgszczal na  zajecia, a  wszystkie nieobecnosci  byly
usprawiedliwione;
b) korzystat w ciggu roku szkolnego z mozliwosci poprawy biezacych ocen
na warunkach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania;
C) stwierdza, ze proponowana ocena nie jest adekwatna do jego wiadomosci
I Umiejetnosci.
Whniosek nalezy ztozy¢é w terminie 3 dni od poinformowania ucznia i rodzica
o przewidywane] $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy i nauczycielem przedmiotu
sprawdza spetnienie przez ucznia warunkow okreslonych w § 73. ust. 1. pkt 1. a—c.
W przypadku spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 73. ust. 1. pkt 1. a—c sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.
Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajagcy w szczegolnosci:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu
oraz ustalong oceng.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 74

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, oprocz tych, z ktérych zostat zwolniony.
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. Roczne oceny Kklasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpézniej tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Oceng uzyskang z religii i innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ do $redniej
ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
a promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§75
Ocenianie zachowania uczniow
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
uczacych w danej klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywania szacunku innym osobom.

§ 76

. W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien

spetniania kryteridow okreslonych w § 75, a w szczegolnosci:

1) kultur¢ osobistg (uczen szanuje osoby z najblizszego otoczenia, zachowuje si¢
kulturalnie w szkole i w czasie wyj$¢ poza teren szkoly, nie stwarza sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu)

2) stosunek do obowigzkow szkolnych (uczen pamigta o obowigzkach szkolnych, wktada
wysitek w wykonywang pracg, utrzymuje porzadek w miejscu pracy, pracuje
sprawnie, we wlasciwym tempie)

3) aktywnos$¢ spoteczng (uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach, bierze udziat
w uroczysto$ciach szkolnych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty).

§ 77

. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

40



§78
Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg do zeszytu korespondencji
lub do e-dziennika przez wychowawce klasy lub innych nauczycieli.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych pracownikéw szkotly, ocenianego ucznia.
. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej, korzystajac
z arkusza pomocniczego
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania wlasnej opinii do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w danej klasie.

§79
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 80
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV— VIl odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 $srodowisku,

b) wyroznia si¢ kulturg osobista,

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi strdj
galowy,

e) systematycznie uczg¢szcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w polroczu ma nie wigeej niz
trzy usprawiedliwione spéznienia,

g) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne,

h) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higieng,

J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

K) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

I) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

m) okazuje szacunek innym osobom,

n) jest otwarty na potrzeby innych,

0) wykazuje si¢ tolerancjg do roznych ras, wyznan i pogladow.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i1 srodowisku,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

dba 0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych,

na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

systematycznie ucz¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wigeej niz
cztery usprawiedliwione spoznienia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higieng,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

dba o0 swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higieng,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

w potroczu nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy,

w ciggu poOtroczu otrzymal nie wiece] niz 5 pisemnych uwag niewtasciwym
zachowaniu,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skute,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista,

czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spoznien,
w tym co najmniej 4 usprawiedliwione),

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny,

nie uzywac¢ wulgaryzmow,

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowania,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo czgsto nie przestrzega zapisOw statutu szkoty,
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b) uwagi 0s6b dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,

€) nie wykonuje polecen nauczyciela i nieodpowiednio zachowuje si¢ na zaj¢ciach
lekcyjnych,

d) nie przestrzega kultury stowa,

e) zachowuje si¢ niekulturalnie,

f) naraza na niecbezpieczenstwo zdrowie swoje i innych,

g) nie szanuje i niszczy mienie szkolne i wlasnos¢ kolegow,

h) czesto wagaruje i spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

i) prowokuje konflikty i uczestniczy w bojkach,

j) ulega nalogom i namawia do nich innych,

k) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem,

I) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie lekcewazy zapisy statutu szkoty,

b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia nauczyciela,

C) nagannie zachowuje si¢ na zajeciach lekcyjnych, w szkole i poza nig,

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

e) narusza godno$¢ osobista innych uzywajac stow i gestow uwlaczajacych
i obrazliwych,

f) bardzo czesto wagaruje i nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

g) bierze udziat w bojkach, kradziezach, wymuszeniach,

h) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,

i) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych o0sob
1 Srodowiska,

J) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

I) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 81
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogdlnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade¢ Pedagogiczna,
wychowawca klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicow ucznia, w porozumieniu
z rada pedagogiczng i1 dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wcze$niej ustalong oceng
zachowania.
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§ 82

. Na miesigca przed §rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu naganng oceng
z zachowania.

. Na czternascie dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

Rodzice mogg wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng
wyzej.

. Rodzice mogg zwrdci¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoly, w terminie najpozniej trzech
dni przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, 0 ponowne przeanalizowanie
oceny zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

. Zesp6l nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 5. analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinia zapoznaje
dyrektora szkoty.

. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

§83
Klasyfikowanie i promowanie ucznia

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;

2) jezeli ponadto przystapit do zewnetrznego sprawdzianu klas szostych.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej s$rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje nagrode

ksigzkow3.

Rodzice uczenia, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen powyzej

5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania, otrzymuja list gratulacyjny.

. Uczen za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe otrzymuje stypendium:

1) szczegdtowe postanowienia zawarte sg w Regulaminie przydzielania stypendium
dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza w Tczewie.

§ 84

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajel edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie
pisemnej, od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisj¢ do ponownego
ustalenia ocen.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§ 85

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe rodzicOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja tez uczniowie spelniajagcy obowigzek szkolny poza
szkotg.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
I przeprowadza si¢ g0 nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

W ciggu jednego dnia uczen nie powinien zdawac¢ egzaminu wigcej niz z dwoch zajeé
obowiazkowych, a czas przeznaczony na jeden egzamin nie powinien przekroczy¢
120 minut.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego moga by¢ przeprowadzone jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego

4) imig¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza.

§ 86
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychow-
ania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego
od wychowawcy klasy najpdzniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

1)  nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy,

przygotuje i przekazuje uczniowi w formie pisemnej, najp6zniej w ostatnim dniu zajec
edukacyjnych, zakres materiatu.
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2)
5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

nauczyciel przedmiotu przechowuje podpisang przez rodzicow kopi¢ informacji

0 egzaminie poprawkowym.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

termin egzaminu klasyfikacyjnego

imi¢ 1 nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne

ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajegé
edukacyjnych.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Rozdzial 10
§ 87

Oddzialy przedszkolne
Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziale przedszkolnym.
Oddziat przedszkolny pracuje przez 5 dni w tygodniu. Godziny pracy okresla regulamin
pracy oddziatu przedszkolnego.
Przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich
oraz przerw $wigtecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku
szkolnego.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$s¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4. statutu.
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§ 88
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowos$ci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezb¢dny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdzialaniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin begdacych w trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej.

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 89

1. Opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zajg¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

5. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, $wietlicy,
stolowki.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej
lub rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym, pomoc nauczyciela lub rodzic.
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§ 90

. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego sprawuja opieke nad dzie¢cmi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez
rodzicow lub osoby upowaznione.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pismie przez
rodzicoéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do odebrania dziecka ze szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjgcia
wszelkich  dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.
W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami po konsultacji z dyrektorem
lub wicedyrektorem powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
oparte o orzeczenie sagdu rodzinnego.

§91

. Rodzice uczniow oddziatéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddzialowe;.

. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w skiad Rady
Rodzicow.

§ 92

. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora i wywieszony na tablicy informacyjne;j.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
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1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalaja szczegoétowy plan pracy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym s3 organizowane zaj¢cia z religii
na zasadach i w trybie okre§lonym w odregbnych przepisach.

§ 93

. Planujgc 1 realizujac prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu

przedszkolnego:

1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzaja aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieraja rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuja nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:

1) opracowujg plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;

2) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) wspolpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planéow pracy;

4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka
1 dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

. Nauczyciele, realizujac zadania prowadza obserwacje pedagogiczne, dokumentujg

indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadza 1 dokumentuja

prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan

stymulujacych rozwdéj poszczegolnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb

dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania trudnosci.

§94
. Prawa i obowiazki wychowankéw oddziatu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wilasciwie  organizowanego  procesu opiekunczo —  wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej,

C) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak:
potrzeby biologiczne, emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
I uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
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10.

11.

a) szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdzial 11
§ 95
Ceremonial szkolny
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okres$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczysto$ci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nhauczyciel,
ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.
Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wyznaczona
0soba.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada sztandar, hymn szkolny i logo.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu na parterze i udostepniany jest
na uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,
4) Dzien Patrona Szkoty Adama Mickiewicza,
5) zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar jest wprowadzany przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych:
1) poczet sztandarowy wybierany jest sposrdéd uczniow klas szdéstych na kazdy rok
szkolny;
2) poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i1 zastgpczego po trzy osoby
w kazdym;
3) podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nast¢puje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom;
4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie;
5) uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani galowo.
Niebieskie peleryny i ...
,Hymn mtodziezy Szkoly Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza” napisat pan Jozef
Dylkiewicz, a muzyke¢ skomponowal pan Jozef Balcerowicz.
Logo szkoty:
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HonPRE

o o

1) znak graficzny identyfikowany z naszg szkolg, przedstawiajacy popiersie Adama
Mickiewicza na tle otwartej ksigzki;
2) logo jest uzywane na pismach urzedowych i stronie internetowe;.

§ 96
Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych go$ci na akademig,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzgcego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc
I przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendeg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje odSpiewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

C) po odspiewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie” i ,,Prosze
usiasc’;

3) przemoéwienie dyrektora szkoty,

4) przemdwienie zaproszonych gosci,

5) odspiewanie hymnu szkoty napisanego przez Jozefa Dylkiewicza z muzyka

6) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze

0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar Szkoty

Podstawowej nr 5 im. Adama Mickiewicza wyprowadzi¢” przyjmuja postawe

zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastgpuje komenda:

»Spocznij” 1 ,,Prosze usigsc”,

7) czgsC artystyczna,
8) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,
9) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 12
§ 97
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w petnym brzmieniu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut jest dostgpny W pokoju nauczycielskim, bibliotece oraz jest zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.
Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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