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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 12 im. Bronistawa Malinowskiego w Tczewie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Topolowej 23 w Tczewie.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot nazwy szkoty.

o

§2
4. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Tczew.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

Lo

Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Szkota jest placéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§5

1. W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne, oddzialy ogdlnodostepne oraz sportowe o pro-
filu pitki reczne;j.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

3. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okreslaja regulaminy: rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierw-
szych.

§6

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wycho-
wania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadro-
wych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odr¢bnymi przepisami prawa.

§8

Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za zgoda
Dyrektora Szkoty 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ opie-
kunczo-wychowawczg w formie zaje¢ pozalekcyjnych.


https://drive.google.com/drive/folders/0B87vN9Kzj_orSVo0dEl0Z3JuTGs?usp=sharing

§9

Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych 1 zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedago-
giczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia
nauczycieli czy szkotg wyzsza.

1.

2.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§10

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wyko-

nawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia. Szczegoto-
wymi celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego 1 duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos¢, uczciwosé, po-
czucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz wrazli-
wos$¢ na innych.

§11

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupeltniajace si¢ i
rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestniczg
takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i progra-
méw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie sa-
modzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie cickawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a. uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
b. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;



Cc. systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i we-
wnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach;

d. monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e. wspolprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

f.wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektyw-
nosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§12

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci, w
szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia,

pelnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzuréw;
przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szkoty pomieszczen i sprzgtu pod katem
zagrozen dla zdrowia i Zycia uczniéw oraz niezwloczne usunigcie stwierdzonych zagrozen;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i piele-
gniarki;

zapewnienie kazdemu uczniowi kompleksowa ofert¢ pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej. Kazdy uczen powinien mie¢ zapewniong zindywidualizowana pomoc psychologiczna,
zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycz-
nymi, rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste, prowadzacego zajecia z uczniem.

§13

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicoéw w po-
rozumieniu z radg pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoly powotuje osoby do pracy zespotu projektujacego zatozenia i program wy-

chowawczo — profilaktyczny na nastepny rok szkolny.

Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wybieraja przewodniczacego sposrod swojego

sktadu i1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegdlnosci:

a. uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowi-
ska szkolnego;

b. wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

. terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow, w da-
nym roku szkolnym.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilak-

tycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Program uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przedstawia Samorza-

dowi Uczniowskiemu w celu zasiggniecia opinii uczniow.



7) Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania i sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
8) Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow wycho-
wawczych dla kazdego oddziatu.
9) Programy, o ktorych mowa w ust. 8 zawieraja w szczegodlnosci:
a. zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
b. tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
c. tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczeg6élnych za-
je¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
d. wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
e. potrzeby uczniow danej klasy.
10) Programy, o ktérych mowa w ust. 9 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.

§14

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych i pracowni),
2) pomieszczen do zajec terapeutycznych i nauczania indywidualnego,
3) gabinetow psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty,
4) biblioteki,
5) swietlicy,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymaganie okre$lone odrgbnymi przepi-
sami,
7) sal gimnastycznych oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych,
8) stotowki i zaplecza kuchennego,
9) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§15

1. Organami szkoty, ktére wspoldziataja ze sobg w realizacji celow dydaktycznych, wychowaw-

czych 1 opiekunczych szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w paragrafie 15 organdéw dziala zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. W celu wspomagania kierowania szkota, Dyrektor powotuje wicedyrektorow ds. dydaktyczno-
wychowawczych i oddziatéw przedszkolnych, klas I-111 oraz 1\VV-VIII. Zakres czynnos$ci wicedy-
rektora ustalony jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach kom-
petencji okreslonych w ustawie 1 Statucie.

3.1. Dyrektor szkoly

§16

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalno$ciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

g. przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wia-
towych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

h. diagnozuje, monitoruje i ocenia dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

I.inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyj-
nych;

J.zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

k. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

I.dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawo-
dowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza

warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej

jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1

gospodarczg obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-

nego ucznia.

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-

falno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wy-

chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny

Zestaw Programow Nauczania , zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej

opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty w zakre-
sie 1 formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli,

realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;
wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy a w szczeg6lnosci art. 68 ustawy prawo
oswiatowe.

§17

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkole, tworzy stanowiska wicedyrektorow i
inne stanowiska kierownicze.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

o s

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych od-

r¢bnymi przepisami.

Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie cz¢s¢

zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z pole-
ceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkolg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegdtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne sta-

nowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.

3.2. Rada Pedagogiczna

§18

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 12 im. Bronistawa Malinowskiego w Tczewie jest

kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog

szkolny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagajacy, doradca za-

wodowy i bibliotekarz.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapro-

szone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przynajmniej 4 razy w ciaggu roku miedzy innymi

w celu:

1) klasyfikowania i promowania uczniow;

2) analizy wynikéw nauczania;

3) analizy zachowania ucznia i poszukiwania sposobow zapobiegania niedostosowaniu spo-
lecznemu;

4) doskonalenia zawodowego poprzez udziat w radach szkoleniowych.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Prezydenta Tczewa, wizytatora Kuratorium

Oswiaty albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym

ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dzia-

falnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzenie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) opiniowanie pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnychi pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych;
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9) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Do ich podjecia niezbedne jest
quorum w postaci przynajmniej polowy cztonkow Rady oraz ich przyjecie zwykla wiekszoscia
glosow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora- o odwotanie nauczyciela z innej kierowniczej funkcji w
szkole.

W przypadkach spornych organ prowadzacy szkote albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele rozpoczynajacy prace otrzymujg nauczyciela opiekuna zgodnie z rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli, a takze innych
pracownikow szkoty.

3.3. Samorzad Uczniowski

§19

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ swoje wnioski we wszystkich sprawach szkotly, a w
szczegblnosci ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym z mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
5) zgloszenia wniosku do Dyrektora Szkoty dotyczacego wyboru opiekuna Samorzadu.
Szczegotowe zasady wspoldziatania Rada Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego okreslaja
regulaminy tych organow oraz roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
W szkole z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ powotany rzecznik do spraw ucz-
niowskich.
Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:
1) wuczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych problemow oraz partner-
stwo w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty;
2) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania i wzajemnego wspierania sig,
przyjmowanie wspotodpowiedzialnos$ci za jednostki 1 grupg.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkéw szkol-
nych;
2) przedstawianie wltadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow, spetnianie wobec tych
wiladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;
3) wspodtudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych;
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy spolecznie uzytecznej w $ro-
dowisku;
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5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole; w $rodo-
wisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami 1 nau-
czycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna
Samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

7) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor szkoty, kultywowanie i
wzbogacanie jej tradycji;

8) sprawowanie opieki nad sztandarem szkoty.

3.4. Rada Rodzicow

§ 20

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem szkoty i stanowigca reprezentacje

rodzicOw uczniow.

Zasady wyboru rady rodzicoOw okresla ustawa o systemie oswiaty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-

nych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty i okresla w szczego6lnoscei:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspot-

dziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, wtadzami

o$wiatowymi i gminnymi oraz stowarzyszeniami, organizacjami i innymi instytucjami.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobro-

wolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet na oddzielnym koncie bankowym. Zasady wydatko-

wania srodkow oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ i przedmiotow nadobo-
wigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 UoSO;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw, z prawem wystepo-
wania z wnioskiem o zmiang;
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13) wystepowanie z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do: Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu pro-
wadzacego.

3.5. Wspolpraca miedzy organami szkoly

§21

Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozli-
wiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kom-
petencji.

Organy szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie plandw dziatania winny by¢ prze-
kazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§ 22

W ramach wspoélpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych zebran rady peda-
gogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43UoSO.

2) przewodniczacy organdow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

§23

Do rozwigzania sporéw i konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli organow.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolej-
nych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor peda-
gogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotlanych osob.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie¢ wszyscy obecni.
Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego 1 protokolanta. Funkcji tych nie
moga penic¢ przewodniczacy organdéw szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow statutowych szkoty, jezeli sa niezgodne z prze-
pisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych rozstrzy-
gnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 24

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,

z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wycho-

wania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do
rozpoczgcia ferii zimowych, lecz nie dtuzej niz do 31 stycznia,

2) okres drugi rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zaj¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la ar-
kusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia
9 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw, ustala ty-
godniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania
przedszkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogdlny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

4.1. Organizacja zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zaje¢ dodatkowych
i nadobowigzkowych

§ 26

Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w syste-
mie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego wy-
miaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

W klasach | -1IT dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w uktadzie bez dzwonkoéw, z zachowaniem zasad
higieny pracy umystowe;.

Zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty).
Zakres 1 organizacj¢ tych zajg¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne i korekcyjno-kompensacyjne, zgodnie z potrze-
bami ucznidw oraz mozliwosciami szkoty.

Zaje¢cia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:10.

§ 27

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Liczba uczniow w oddziatach IV-VIII nie moze przekracza¢ 30.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
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Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
5. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 28

1. Szkota moze tworzy¢ oddziaty klas sportowych o profilu pitki reczne;.

2. Nabor prowadzg nauczyciele - trenerzy wychowania fizycznego w porozumieniu z wychowaw-
cami KI. 111 zgodnie z regulaminem rekrutacji.

3. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fi-
zycznej. W klasach tych realizuje si¢ zwiekszong do 10 liczbe godzin lekcyjnych wychowania
fizycznego.

§ 29

W zaleznos$ci od liczby uczniow w oddziatach Dyrektor, co roku podejmuje decyzj¢ o dokonaniu
podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalistycznych warunkow nauki i bez-
pieczenstwa. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego
w klasach IV-VIII. Zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach zgodnie z rozporza-
dzeniem w sprawach ramowych programéw nauczania, w miar¢ mozliwosci oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow, z wyjatkiem klas I-111.

§ 30

1. Kota zainteresowan, zespoty wyrownawczo-dydaktyczne i inne zaje¢cia pozalekcyjne mogg by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych.

2. Wyzej wymienione zajgcia organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkotg srodkéw finan-
sowych 1 mozliwosci organizacyjnych w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczest-
nikom.

3. Liczba uczestnikow zajec rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8
0sob, korekcyjno-kompensacyjnych do 5 0s6b, logopedycznych do 4, a rozwijajacych kompeten-
cje emocjonalno-spoteczne do 10.

4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych
zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§31

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu na-
uki zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 32

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obej-
muje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z orga-
nem prowadzacym ustala plan prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom, zas w przypadku prowa-
dzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wska-
zaniami w orzeczeniu.
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. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne wynika-
jace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami (WF, jezyk obcy).

§ 33

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych oraz innych panstwa, korzystaja z nauki 1
opieki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych prze-
pisach.

. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodo-
wych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota zapewnia
integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 34

. Uczniom szkoty na zZyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke reli-
gii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadcze-
nie obowigzuje na caty etap edukacyjny. Moze jednak zosta¢ w dowolnym momencie zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziato-
wych lub migdzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowa-
dzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1 na $wia-
dectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 35

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w klasach IV - VIII organizuje si¢ zaje-
cia Wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw 1 dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach w terminie do
20 wrzes$nia danego roku szkolnego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 36

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno - wy-
chowawczego szkoty.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyj-
nej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1,na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, zaintereso-
wan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci,

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow eduka-
cyjno - zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i

edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sg :

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel doradztwa zawodowego;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy §wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego , po zasiegnigciu opinii rady pedago-
gicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowa-
nego zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego.

7. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preo-
rientacje zawodowa.

1) Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

b) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2) Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyj-
nych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w
formach przyjetych w ramowym programie, o ktorym mowa w §39.

8. W klasach | — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora
ma na celu w szczegolnosci:

1) zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;

2) ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez na-
uczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie progra-
mowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

10. W klasach VIl i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
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1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin okre-
$laja odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan uj¢tych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego.

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w szczegdlnoscei:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, zainte-
resowan i predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez
specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania r6znych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rézne akcje i wymieniajac doswiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli i uczniéow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych
zawodow , wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w zajeciach z doradz-
twa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyboréw
i planowania kariery edukacyjno —zawodowej.

§ 37

W szkole moga funkcjonowaé kluby wolontariatu.

Klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspo-

magac rdznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodg ro-

dzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mlodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.

Klubem wolontariusza kieruje opiekun samorzadu szkolnego lub powotany przez rad¢ pedago-

giczng nauczyciel.

Szczegotowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

4.2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 38

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog, psycholog,
nauczyciel wspomagajacy, logopeda i1 nauczyciele terapeuci.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o
tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy takze:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie
dyrektor szkoty powotuje Zespdt Wspierajacy.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca, nauczyciele uczacy, nauczyciele specjalisci.

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne, oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w for-

mie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen i opinii z poradni psychologiczno
— pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) przygotowanie ,.karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej” dla ucznia;

5) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomie-
nia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy, a w oddziatach
przedszkolnych dyrektorowi;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia o koniecznosci objecia ucznia po-
mocag psychologiczno — pedagogiczng.
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14. Szczegbdtowe ustalenia zawarte zostaty w ,,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw Szkoty Podstawowej nr 12 w Tczewie™.

4.3. Oddzial przedszkolny

§ 39

1. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego
okreslony odrebnymi przepisami

2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty 1 prawo o$§wiatowe oraz aktoéw wykonawczych do tych ustaw, w tym w szczegolnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

6) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrozni-
cowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
Wijanie umiej¢tnosei prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, ak-
tywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

5. Cele wychowania przedszkolnego osiggane sg poprzez wspomaganie rozwoju, wychowywanie i
ksztalcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdra-
zanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku.

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i ro-
zumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

7) wychowanie przez sztuke: dziecko widzem i aktorem, muzyka i $§piew, plasy i taniec,

8) rozne formy plastyczne

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-
resowan technicznych.

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
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11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
13) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 40

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wg zasad okre§lonych w § 4.2.

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegaja rocznemu obowigzkowemu przygotowa-
niu przedszkolnemu, tym ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przed-
szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek rodzi-
cOw na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w pu-
blicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb dziecka
oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegoélnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§ 41

Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja do oddzialéw przed-

szkolnych masowych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cig, orzeczonym zagro-

zeniem niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowaniem spotecznym.

W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym dzie-

ciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota wspotpra-

cuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

§ 42

Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci pigcioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia im od-
bycia rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu obowigzku szkol-
nego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.

Za $wiadczenie nauczania, wychowywania i1 opieki w czasie przekraczajacym obowigzkowy wy-
miar godzin dla dzieci pigcioletnich, o ktorym mowa w ust.5, pobierana jest optata w wysokosci
1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajec.

Oddziat przedszkolny rozpoczyna zaj¢cia zgodnie z przyjeta organizacja pracy na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz

forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddzialu przedszkolnego okre-

slaja odrebne przepisy.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;j.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

religii i zajg¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Szcze-

gotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy szkole.

Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego, zgod-
nie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec or-
ganizowanych poza szkota;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opie-

kuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub boiska przez rodzica lub inng upowaz-

niong przez niego osob¢ pelnoletnia.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele, kto-
rych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczycielki opieke organizuje Dyrektor Szkoty

3) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organi-
zowanych przez szkote, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczest-
niczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeb i za zgoda
dyrektora opiek¢ podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdl-
nosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i
regulaminem obowigzujacym w szkole;

5) dziecko uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a. udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

b. zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow
dziecka,

c. dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, fazienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa 1
higieny pracy.
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9.

§ 43

Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego na 10 minut przed rozpoczgciem zajeé, a
odebrane po zakonczeniu zaplanowanych zajg¢.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na pisSmie osobe petnoletnig zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczycielki lub pomoce
nauczyciela kazdorazowo zglaszaja fakt Dyrekcji Szkoty, ktora podejmuje dziatania wyjasnia-

jace.
§ 44

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowa-
nych w przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkol-
nego i1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci 1 umiejet-
nosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Nauczyciele systematycznie planuja swoja pracge w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku
szkolnym,

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup,

3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci osobiste;.
Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozktad dnia.

Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stop-
niu trudno$ci 1 intensywnosci.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

3) realizacj¢ obowigzujacych programéw wychowania w przedszkolu,

4) stosowanie wlasciwych metod pracy,

5) systematyczne przygotowanie do zajec,

6) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,

7) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci pedagogicznej,

8) dba o pomoce edukacyjne i sprz¢t szkolny,

9) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

10) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i niepowo-
dzen;

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oswia-
towych i naukowych.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

10. Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatow przedszkolnych sprawuje Dyrektor Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole

(wstgpna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla

przyjety program wychowania przedszkolnego.
Do 30 kwietnia nauczyciele informuja rodzicow i1 przekazuja diagnoze gotowosci szkolnej
dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podsta-
wowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i ko-
rygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej rodzic zwraca si¢ w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy
z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistow za-
trudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym szczegdlnosci:

1) pedagoga szkolnego

2) psychologa

3) logopedy

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

4.4. Swietlica szkolna

§ 45

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

Szczegotowe formy pracy swietlicy okresla regulamin_swietlicy.

§46

Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim:

1) za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi,

2) zaustalone i uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty, uczeszczanie dzieci na zaje-

cla;

3) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicowych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty powierzy¢ moze wychowawcy swietlicy inne za-
dania.
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4.5. Stolowka szkolna

§ 47

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia przynajmniej jednego cie-
ptego positku w stotéwce szkolnej za odptatnoscia.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor.

Stotowka szkolna posiada swoj odrebny regulamin. Istnieje mozliwo$¢ dozywiania uczniéw fi-
nansowanych przez MOPS lub GOPS.

4.6. Biblioteka i czytelnia szkolna

§ 48

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng czg$¢ szkoty, pelniac rolg interdyscyplinarnego centrum informacji
medialne;j.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia si¢;
4) przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania informacji z r6znych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego nau-
czycieli.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Biblioteka gromadzi i udoste¢pnia:
1) podregczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno - naukowg i encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczng literaturg dziecigcg i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dziecigce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacj¢ zadan okreslonych w ust.3.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie z
odrebnym harmonogramem.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin zatwierdzony przez dyrek-
tora.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdécone przed rocznym klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczniowie zainteresowani mogg wypozyczy¢ ksigzki na
okres ferii letnich.

10. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdw ¢wicze-
niowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno - ko-
munikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogle-
biania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugu-
jacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepi-
SOW.

§ 49

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidtowe pod wzglgdem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie biblio-

teki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty i

czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniéw i nauczycieli.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
1 osrodkami informacyjnymi.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i unowocze-
$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Rodzice ucznidow majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych w re-
gulaminie, o ktorym mowa w § 48 ust. 8.

Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lek-
cji bibliotecznych i1 innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materialow 1 informac;ji.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

4.7. Dziennik elektroniczny

§ 50

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej jest prowadzona

wylacznie w formie elektronicznych dziennikow lekcyjnych w klasach I-V1I1 1 oddziatach przed-

szkonych.

Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja naste-

pujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin.

24



Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51

1. SzKota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicz-
nego, nauczycieli wspotorganizujgcych ksztalcenie integracyjne i pracownikow niepedagogicz-
nych.

5.1. Zadania i obowiazki nauczyciela

§ 52

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§53

1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksy-

malnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie

uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor od-

powiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-

tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-

Kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych

(zglaszanie zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigz-

kowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecz-
nie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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C. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opini;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepi-
sach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e. posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnagtrzszkolnym systemie oce-
niania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie moz-
liwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kole-
zenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie
z ,,Planem doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 12 w Tczewie”,

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwg migdzylek-
cyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpo-
czynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobi-
stej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikoOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 54
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowi-
ska;

2) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

5.2. Zadania wychowawcy

§55

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli (uczacych w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozagdane jest, aby jeden wy-
chowawca prowadzil swoj oddzial klasowy przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor szkoty ma prawo dokona¢ zmiany nauczyciela-wychowawcy na wniosek nauczyciela,
dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej lub ucznidéw i ich rodzicow w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolno-
Sci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnoscei rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4, powinien:

1) zapoznac¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wy-
chowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji od-
dzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno- pedago-
giczna;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig itp.;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowa-
niu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce i zacho-
wania ucznia;

10) powiadamiac zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia.

6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczk¢ wychowawcy).

5.3. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty, nauczyciela -wspélorganizujacego
ksztalcenie integracyjne i nauczyciela doradztwa zawodowego,

§ 56

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —peda-
gogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-
zycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu w sto-
sunku do ucznidow z udziatlem rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycz-
nego;

15) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkol-
nych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng 1 wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgcg zaburzenia zachowa-
nia, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

§ 58

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
Cji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami ucznia;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logope-
dycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logope-
dycznych we wszystkich oddziatach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-
niom z orzeczeniami;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kom-
pensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;
12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz moni-

torowania efektow oddziatlywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-

tycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspo-

zycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-

chowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatlem rodzicéw i wychowawcow

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60

1. Do zadan nauczyciela doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji programu o ktérym mowa w pkt 4 oraz w
tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

10) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61

1. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z nauczycielami i wychowawca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych w klasie;

wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji oraz przerw;

pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania;

organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w grupie;

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowanie odpowiednich metod oraz
pomocy do pracy z danym uczniem;

przygotowanie wskazoéwek dla innych nauczycieli do pracy ze swoim podopiecznym;
poznanie srodowiska zycia dziecka i jego rodzing;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzing, a takze ze specjalistami pracujacymi
z podopiecznym tak, aby zachowa¢ zgodny kierunek pracy;

projektowanie tygodniowego planu pracy z uczniem;

10) wspottworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;
11) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznia i kontaktow z rodzicami;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

13) uczestniczenie w spotkaniach zespotu terapeutow;

14) realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

5.4. Zespoly nauczycielskie

§ 62

1. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych rada pedagogiczna powotuje zespoty przedmio-
towe sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.
2. Cele i zadania zespoléw obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku w szkole programow nauczania
dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

wybor podrecznikdéw, maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych, i przedstawienie
ich, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako
szkolnego zestawu podre¢cznikow;

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow;

opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

wyposazanie pracowni przedmiotowych.

3. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie skupiajgce nauczycieli tego samego lub pokrew-
nych przedmiotow oraz:
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1) zespot wychowawczy,

2) zespot terapeutdw pedagogicznych,

3) zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdw okresla Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanych
przez nauczycieli przedmiotow i1 rodzaj zadan do wykonania.

Szczegbly dziatalnosci zespotow okreslone sg w regulaminie dziatalnosci zespotow przedmioto-
wych.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zada-
nia lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komuniko-

wania si¢, podziatu rol i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;.

5.5. Zadania nauczycieli i innych pracownikéow szkoly zwiazane
z zachowaniem bezpieczenstwa.

§ 63

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzo-

nych jego opiece uczniow.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i po-

zaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa zobo-

wigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg zaje-
cla;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagroze-
niu dyrekcji szkoty;

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty i poza
nig;

5) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i reagowania na niezapowiedziang nieobec-
nos¢;

6) wprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow obowigzujg-
cych w tych pomieszczeniach;

7) w placowce obowigzuje ewidencja wej$¢ osob postronnych do budynku szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania dyrekcji

o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu do budynku

lub opuszczeniu go decyduje pracownik petniacy dyzur w portierni.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy prze-

stepczos$cig i demoralizacjg.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty zobowigzani sg:

1) informowac o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

31


https://drive.google.com/file/d/0B87vN9Kzj_orTFZCQTd6SVE1NXM/view
https://drive.google.com/file/d/0B87vN9Kzj_orTFZCQTd6SVE1NXM/view

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli wycieczek 1 wyjazdow na zawody sportowe, zgodnie ze stosownymi re-
gulaminami.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fi-
zycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.

Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W czasie przerw dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzurow.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz przestrzegania Kodeksu
Ucznia SP 12, regulaminu korzystania z sali lekcyjnej, szatni szkolnej, szatni wychowania fizycz-
nego.

Budynek szkotly (na zewnatrz i wewnatrz) jest catodobowo monitorowany.

Kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiazany jest do przestrzegania
przepisOw bhp.

Rozdzial 6. Uczniowie i rodzice.

6.1. Obowiazek szkolny.

§ 64

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 65

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w da-
nym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej.

Posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedago-
giczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy Prawo O$wiatowe.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 66

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej wtasciwej dla miejsca
zamieszkania dziecka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢ po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego do 31 sierpnia
danego roku. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz roz-
poczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania ob-
owiazku szkolnego.
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§ 67

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek ro-
dzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje Ustawa Prawo Oswia-
towe.

Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac $wia-
dectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzami-
now klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$é w okre-
sie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole pod-
stawowej.

6.2. Prawa i obowiazki uczniow

§ 69

Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych miedzynarodo-
wych aktéw prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a. otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
1 r6zny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci percepcji;

b. otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decy-
zjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkotly, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach;

C. znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania
jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d. dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e. dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a. pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b. nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzi-
cow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

. przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a. mozliwos$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b. mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samo-
rzadu;

€. mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwtaszcza
w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a. ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
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5)

6)

b.
C.

ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a.
b.

C.

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania
presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasno$ci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a.

d.

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub wicedyrek-
tora, ktory po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycie-
lem;

. uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady pedago-

gicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie
1 0 swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stano-
wig inaczej;

. uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzoru-

jacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystluguje im prawo
zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedlug zasad okreslo-
nych w §70 statutu.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:

1) uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 91;

2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w statucie, a jego ro-
dzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywa-
nych zgodnie z zapisami w statucie;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i1 zarzadzen dyrektora
dotyczacych:
samorzadno$ci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

1)

2)

a.
b.

d.
e.

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;
wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spolecz-
noscig uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

. uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu

uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i or-
ganizacji wolontariatu;

zglaszania swoich problemow; pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu zaak-
ceptowanego przez wychowawce;

przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a

b.
C.
d.

znajomosci celéw 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekcji;
dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnos$ci z opanowaniem tresci;
odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 70

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,
ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ 0 Swojej
decyzji zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego szkole lub Rzecznika Praw
Dziecka.
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3. W przypadku wystagpienia sporu/ konfliktu migdzy uczniem i nauczycielem lub innym pracowni-
kiem szkoty, uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora szkoty
lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.

§71

Uczen ma obowigzek:

1. Systematycznie i punktualnie chodzi¢ na zajecia lekcyjne;

2. Bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

3. Odrabia¢ zadawane przez nauczycieli prace, przynosi¢ pomoce i materiaty wskazanych przez na-

uczycieli, prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w obowigzujacy sposob;

Uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnos$ci na lekcjach;

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z ustanowionym regulaminem,;

Systematycznie pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci wykorzystywaé w

pekni istniejgce warunki i $rodki;

Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, rodzicow i innych

pracownikow szkoty;

Przestrzega¢ nizej okreslone warunki korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych:

1) Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne,

2) Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych, z zastrzezeniem, ze wchodzac na zajecia edukacyjne urzadzenie nalezy wyltgczy¢,
chyba, ze nauczyciel postanowi inaczej( np. Uczniowie beda wykorzystywaé edukacyjne
aplikacje),

3) Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolno-
$ci prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i prawa
do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

9. Podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz usta-
leniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

10. Szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

11. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych;

12. Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych;

13. Szanowac¢ godno$¢ osobista drugiego cztowieka, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosei |
wulgarnosci,

14. Dbac¢ o higiene osobista;

15. Przestrzegac¢ nastgpujacych zasad w zakresie ubierania si¢ na terenie szkoty

1) Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa swojego, innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

2) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja: strdj sportowy oraz obuwie
sportowe. Ze wzgledu na bezpieczenstwo nalezy zdja¢ bizuterie.

3) Na terenie szkoly zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na gumowych pode-
szwach, czyste, zasznurowane),

4) Na uroczystosci szkolne ubiera¢ stroj galowy.

16. Godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

17. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zadanie;

18. Troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad.

SR
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6.3. Nagrody i kary

§72

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace narzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie i innych dziedzinach.

§73

1. Wobec w/w uczniow stosuje si¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty z zawiadomieniem rodzicow i catej spotecznosci szkolnej;
3) nagroda rzeczowa,;
4) list gratulacyjny;
5) dyplom uznania;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium naukowe lub sportowe;
8) odznaka ,,Wzorowy Absolwent SP 12 Tczew” zgodnie z ustalonym regulaminem;
9) tytut,,Prymus Dwunastki zgodnie z ustalonym regulaminem.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow.

3. Nagrody w formie okreslonej w pkt. 7,8,9 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady peda-
gogicznej.

4. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po zasie-
gnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdlowe kryteria oraz tryb
przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.

5. Nagrody specjalne ufundowane przez rad¢ rodzicoOw przyznawane sg przez rade rodzicOw na
wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin rady rodzicow.

6. Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w
formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyzna-
nej nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i informuje, w formie
pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 74

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewypelnienie obowigzkow szkolnych;
2) niewlasciwg postawe wobec kolegow i innych 0sob;
3) swiadome tamanie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
4) niszczenie mienia szkoty;
5) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, rozprowadzanie narkotykow;
6) wnoszenie na teren szkoty srodkéw pirotechnicznych i ostrych narzedzi;
7) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych regulaminow 1
zarzadzen dyrektora szkoty.
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2.

e

10.

Ustala si¢ nastegpujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a. w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;

b. na forum klasy;

2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

3) Dbezposrednia rozmowa nauczyciela, pedagoga, psychologa z rodzicami (i uczniem);

4) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z ro-
dzicami formie;

5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora szkoty (i ucznia);

7) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow
szkoly braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje
(kurator, policja, sad, prokuratura);

8) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie o
zastosowaniu kary:

a. przeniesieniu ucznia do innej klasy,
b. wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane lgcznie z karami ujetymi w ust. 2 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecz-
nosci szkolnej;

2) zakazudzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji pod-
stawy programowej;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Dla kar ujetych w pkt. 2,3 nalezy kazdorazowo ustali¢ okres obowigzywania zakazu.

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w pkt. 8 podejmuje dyrektor szkoty i prze-
kazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady pedagogicznej.
Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do kuratora oswiaty 0 przenie-

sienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan w

przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic tacznie lub/ 1

z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po za-

siggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidéw po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku ucznia, ktory ukonczyt
18 lat i opuscil ponad polowe zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia.

Od udzielonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty, ztozone na
pisSmie w terminie 14 dni od jej ogloszenia. Na prosbe ucznia odwolanie w jego imieniu moze
ztozy¢ rodzic, pedagog szkolny, samorzad uczniowski, samorzad klasowy. Odwotanie od orze-
czonej kary musi by¢ rozpatrzone przez dyrektora w ciggu 30 dni.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow.

6.4. Rodzice uczniow

§75

Rodzice uczniéw maja prawo do:
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1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego oce-
nach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziatl w procesie wychowawczym szkolty w szczego6lnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci
przez uczestnictwo w pracach rady rodzicéw, o ktorej mowa w § 3.4.

§ 76

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany zgod-
nie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w odrebnym regulaminie;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy wo-
bec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw
dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organéw wiadzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Organy szkoly podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz
1 dla dobra szkoty.

6. Rodzice zastluzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy 1 szkoty sa nagradzani listami
gratulacyjnymi lub tytutem ,,Przyjaciel Szkoty”.

Rozdzial 7. Ocenianie

7.1. Informacje o ocenianiu

§ 77

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
Wawczeyj.

§ 78

Ocenianie obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno-
sciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 79

1. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

no

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

3. Kiasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do 22 czerwca.

§ 80

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku
braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor
powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia ze zbli-
zonego przedmiotu.

2. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecz-
nej;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3)

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal §rednig ocen co najmnie;j
4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 81

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicow:

1)

2)

3)
4)

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i spo-
sobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowa-
nych na caty rok;

0 terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ko-
niecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
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§ 82

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wska-
zanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

7.2. Zasady oceniania uczniéw klas I- 111

§ 83

1. W klasach I — I1l ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisem-
nych oraz innych wytworéow w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé lo-
giczna wypowiedzi pisemnych;
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie polecen;
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i pro-
blemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec¢ i procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecz-
nych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ komentarza stownego z uzyciem stow: wspaniale,
bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, stabo, jeszcze nie umiesz i okresla poziom i postep w opano-
waniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i wybranym programie nauczania.
Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do
osiggniec 1 postepoéw dziecka, jego pracy i wysitku.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnosci stosowane 1 oceniane s3
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisem-
nych.
W klasach I — III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych  sg ocenami
opisowymi.
Wzor oceny opisowej za pierwsze polrocze okresla corocznie zespot nauczycieli edukacji weze-
snoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkol-
nym.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia poziom
1 postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efek-
tow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci ~ w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wy-
chowaweca powiadamia uczniow rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej. Informacje prze-
kazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowawca
powiadamia o decyzji zespotu, dyrektora szkoly i rodzicéw ucznia
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10. Srodroczne i roczne oceny opisowe ustala si¢ na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

7.3. Zasady oceniania uczniow z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV- VII|

§ 84

1. Ocenianie w klasach IV-VIII. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
§7.3 pkt. 1- 5.

3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktorym mowa w §7.3
pkt.6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w §7.3 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”, z
wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach ,,+” 6 1,,-” 1. Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie
uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

5. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

NAZWAPELNA STOPNIA PROCENT LICZBY PUNK-

TOW
CELUJACY 96-100%
BARDZO DOBRY 90-95,99%
DOBRY 75-89,99%
DOSTATECZNY 50-74,99%
DOPUSZCZAJACY 30-49,99%
NIEDOSTATECZNY 0- 29,99%

6. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandéw, z ktorych otrzymat
ocene¢ negatywng. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i
poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w
ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu dwodch tygodni w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzi-
com na zasadach okreslonych w § 93 statutu szkoty.

§ 85

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemnag
forme sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjna.
W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzia-
nych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym
dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
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2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemna
forme sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana
to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgltoszenie nie-
przygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjat-
kiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy do tema-
tyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematoéw lekcji.

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji, twor-
cze rozwigzywanie problemu, petienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu.

Stosowane sg roéwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym infor-

mujg ucznidéw i rodzicow, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z Przedmiotowymi

Systemami Oceniania.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz wy-

sitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wycho-

wania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzia-
taniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wy-

boru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z

zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyj-

nej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenla,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia do-
konanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 87

1. W klasach IV- VIII obowigzujg nast¢pujagce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny kla-
syfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b. w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania da-
nej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania;

Cc. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiagniecia;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samo-
dzielnie zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W

danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej kla-
sie, nie wykazat checi poprawy zdobytych niedostatecznych ocen, a braki w wiadomo-
sciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b. nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zacho-
wania.

3. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na-
uczyciele i wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyj-
nych nalezy poinformowa¢ na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej. Informacj¢ przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci 0 przewidywanej
ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Uczen moze si¢ ubiega¢ o pod-
wyzszenie oceny wylacznie o jeden stopien. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajeé
edukacyjnych.
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10.

Hw

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode¢ na roczny sprawdzian, wyzna-
czajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyj-
nym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informa-
tyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu
ucznidow i rodzicoOw w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 8, z ktdrego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci opis zadan praktycznych
1 stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng .

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od prze-
widywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

7.4. Ocenianie zachowania ucznia

§ 88

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania si¢ o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg nauczycieli I
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a. godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych;

b. poszanowanie tradycji;

C. godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a. nieuzywanie wulgaryzmow;

b. kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow;

C. sluchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i1 szacunkiem;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a. nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu

I innych;

b. reagowanie na wszelkie przejawy zla;

c. odpowiednie zachowanie na przerwach;

d. unikanie hatasliwych i niebezpiecznych zabaw;
6) okazywania szacunku innym osobom:

a. tolerancja wobec 0sOb niepetnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy, wy-

znajacych inng religi¢ badz poglady;

b. niestosowanie przemocy psychicznej i fizycznej.
W klasach I — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

a. Wzorowe,

b. bardzo dobre;

c. dobre;

44



10.

11.

12.

d. poprawne;
e. nieodpowiednie;
f.naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w e-dzienniku lub zeszycie spostrzezen i uwag

wpisywanych przez wychowawce klasy i1 innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-

chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrze-
bie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli

uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arku-
Sza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy naj-
pozniej do czterech dni przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje sie¢ w
arkuszu pomocniczym.

Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji

na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w

dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie

opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie roz-
mowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania

dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowa-
nia dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

ubiera si¢ zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie-

dliwionych,

f.dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiggnigcia
szkolne i pozaszkolne;

g. szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

h. dba o zdrowie i higien¢ swojg, innych oraz otoczenia;

I.nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

J.nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

K. angazuje si¢ w akcje spoteczne.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasla-
dowania dla innych uczniéw w szkole 1 srodowisku;

wyro6znia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska;

ubiera si¢ zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty,

punktualnie 1 systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawie-

dliwionych;
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f.szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
g. dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
h. nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
I.nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
J.pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
cechuje go kultura osobista;
ubiera si¢ zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty,
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
. dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
f.nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
g. nie prowokuje ktotni, konfliktéw i1 bojek;
h. w potroczu nie spdznit sie na zaj¢cia wigeej niz 6 razy;
I.w ciggu polroczu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
J.wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozy-
tywny skutek;
b. dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;
C. Czasami spoOznia si¢ na lekcje (ma w polroczu nie wigcej niz 8 spoznien, w tym co naj-
mniej 4 usprawiedliwione);
d. ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
e. stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow;
f.stosuje ogoblnie przyjete normy zachowan;
g. stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;
h. stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;
b. nie przestrzega ustalonych zasad zachowania,
c. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d. nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,;
€. w potroczu spoznial si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy;
f.w pétroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g. wdaje si¢ w bojki i konflikty, czgsto je prowokuje;
h. niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
i.dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
J-ulega nalogom i namawia do nich innych;
K. nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. nagannie zachowuje si¢ wobec innych (stosuje przemoc fizyczng lub stowng),
b. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty ,
C. W razacy sposob narusza prawa innych, dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen,
d. szkodzi zdrowiu wiasnemu i innych (pali papierosy, uzywa alkoholu, narkotykow, na-
mawia do uzywania w/w §rodkow innych,
e. nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega regulaminéw 1 procedur
szkolnych,
f. nie szanuje mienia prywatnego i publicznego,
g. notorycznie opuszcza zajecia,
h. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
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7.5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

e

wania

§ 89

Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zacho-
wania.

Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci 0 przewidywanej
ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywane;j
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnio-
ski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o
jedng wyzej.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktoéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zacho-
wanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywane;j
oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczego6lnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i1 informuje o niej
ucznia i jego rodzicoOw.

7.6. Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy

§ 90

Egzamin klasyfikacyjny. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé¢ egzaminy kla-
syfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed
podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia eduka-
cyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w szczeg6lnosci dotyczy mozliwosci eduka-
cyjnych ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, 2z zastrzezeniem ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami a egzamin odbywa
si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w egzaminie
W wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia da-
nego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodl-
nosci:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 91

Egzamin poprawkowy. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedosta-

teczng z jednego lub dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, na wnio-

sek pisemny rodzica, ztlozony nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycz-

nych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng

prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodl-

nosci:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

4) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-

znaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymacé za zgoda rady pedagogicznej, pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela prowadza-
cego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

7.7. Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
niezgodnie z przepisami prawa

§ 92

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od

dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie z przepi-

sami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-

tor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne z tym ze powota-

nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczedniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych i komputerowych oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy W Szcze-

gblnosci:

1) imi¢ i nazwisko ucznia

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

4) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym ter-

minie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora ,nie

pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powo-

tuje komisj¢ w sktadzie:
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12.

13.

14.

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczg-

cego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.8. Dokumentacja dotyczaca oceniania

§ 93

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywane;j
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w teczce wychowawcy- spostrzezenia dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktoérego dane nauczy-
ciel przenosi do e-dzienniku w terminie 7 dni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom, w terminie nie

p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia. Pisemna pracg uczen zabiera

do domu lub fotografuje ja. Dokumentacje nalezy zwroci¢ nauczycielowi podczas kolejnych za-

Jec.

W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej ucznia

przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy .

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktoéry oceng ustalil, na pod-

stawie pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczenio-

wych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni

roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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5.

o gk

10.

11.

12.

13.

14.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek, w
formie ustnej, nie p6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

W zwigzku z dokumentowaniem oceniania w dzienniku elektronicznym wykazy ocen biezacych,
srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych w formie papiero-
wej rodzice otrzymujg na podstawie prosby skierowanej do wychowawcy.

Rozdzial 8. Egzamin 6smoklasisty

§ 94

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin ze-
wnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego z przedmiotdw: jezyk polski,
matematyka i nowozytny jezyk obcy.

Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podsta-
WOWej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka ob-
cego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czeéci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogolnopolskim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie
jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedo-
stosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace do-
stosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowa-
nym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i cza-
sie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ spe-
cjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia, wyda-
nego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Inne szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu regulujg stosowne rozporzadzenia.
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Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 95

1. Szkota posiada hymn, sztandar i ceremoniat szkolny.
1) Sztandar szkoty:

a.

e.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrek-
tora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posie-
dzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw wyrdznionych i sktada si¢ z trzech trzyoso-
bowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniaja-
cych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,

sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig 3 osoby;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego);

f.decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

g.
h.

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w granatowej pelerynie z czapka rogatywka wraz
ze swymi insygniami;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki;

I.sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji;

J.sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” .

2) Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek tarczy oraz numer szkoty. Umiesz-
czane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplo-
mach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 96

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 97

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98

Postanowienie niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicéw i1 pracownikéw szkoly.

=

§ 99

Statut Szkotly dostgpny jest w czytelni szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

nego.

Zmiany do Statutu Szkoty wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
organdw szkoty.
Po wprowadzeniu zmian zobowigzuje si¢ Dyrektora Szkoty do ustanowienia tekstu ujednolico-

Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego statutu

zapoznaje rodzicow wychowaweca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.
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