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OFERTA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO

WPLYNELO
URZAD GMINY W WINSKU

T

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO

W zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. z dnia 24 kwietnia 2003 r o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Doradztwo merytoryczno-finansowe dla organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. z dnia 24 kwietnia 2003 r o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(rodzaj zadania publicznego?))

Lokalny Inkubator - porady i wsparcie merytoryczne dla organizacji
pozarzadowych z gminy Winsko

(tytut zadania publicznego)
w okresie od 12 kwietnia 2014r. do 10 lipca 2014r. (90 dni)

W FORMIE

POWIERZEMNIA REALIZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO /WSPIERANIA
REALIZAC]JI ZADANIA PUBLICZNEGO V)

PRZEZ

Gmine Winsko
(organ administracji publiczne;j)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. z p6Z. zmianami
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w trybie art. 19a




I. Dane oferenta/eferentéw?)

1) nazwa: Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO

2) forma prawna:4¥

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) ko$cielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna () INNA.i

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub
ewidencji:>)

KRS 0000303395

4) data wpisuy, rejestracji lub utworzenia:®) 28.04.2008

5) nr NIP: 988-02-68-810 nr REGON: 020744200
6) adres: 56-100 Wotéw, ul. Panienska 4

miejscowosé: Wotow
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:?) nie dotyczy
gmina: miasto Wotéw powiat:8) wotowski
wojewddztwo: dolnoslaskie
kod pocztowy: 56-100 .poczta: Wotéw

7) tel.: 788 033 324 faks: ....ccocverenenne.

e-mail: stowarzyszeniepropago@gmail.com

http://www.propago.org.pl
tel. 788-0333-324
8) numer rachunku bankowego: 70 1090 2499 0000 0001 1038 8439

nazwa banku: Bank Zachodni WBK
9) nazwiska i imiona o0s6b upowaznionych do reprezentowania
oferenta/eferentéwl):

Krystyna Laszkiewicz - prezes Wanda Harnska - skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej
bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktorym mowa w ofercie:?)

Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO
56-100 Wotéw, ul. Panieniska 4




11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Krystyna Laszkiewicz Tel. 602 194 612
12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozw¢j, integracja i promocja organizacji pozarzadowych.

2. Wspieranie aktywnoSci i partycypacji obywatelskiej oraz wolontariatu.
3. Aktywizacja, integracja i reintegracja spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Wspieranie przedsiebiorczo$ci, ekonomii spotecznej oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

5. Inicjowanie i wspieranie partnerskiej wsp6tpracy organizacji
pozarzadowych z organami administracji publicznej oraz Srodowiskami
biznesu, w tym wspétpracy miedzynarodowe;j.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci) prowadzi/prowadza? dziatalnos$¢
gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu
administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'?)

Nie dotyczy

I11. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego




Zadanie publiczne pt. , Lokalny Inkubator NGO - porady i wsparcie merytoryczne
dla organizacji pozarzadowych z gminy Winsko ” bedzie realizowany w okresie od
12.04.-10.07.2014r. Celem projektu jest rozw6j kompetencji i wyposazenie w wiedze z
zakresu zarzgdzania finansowo w organizacji pozarzadowej co najmniej 10 organizacji
pozarzadowych i 20 przedstawicieli -NGO-séw majacych siedzibe na terenie gminy
Winsko . W ramach dziatan projektowych organizacje otrzymaja kompleksowe
wsparcie w formie : szkolen, specjalistycznych doradztwa i konsultacji. Spotkania
konsultacyjno-doradcze zostang dostosowane do indywidualnych potrzeb organizacji. W
ramach wsparcia kazda z zglaszajacych sie organizacji zostanie wyposazona bezptatne
w profesjonalng pomoc przy ksiegowaniu biezacej dziatalnosci . Organizacje zostang
objete wsparciem doradczym i konsultacyjnym z zakresu:

- finans6w w NGO - tworzenie Polityki Rachunkowosci, zarzadzanie budzetem i
finansami,

- pomoc w obstudze programu ksiegowego(jesli posiadaja program finansowo-ksiegowy)
- pomoc w prowadzeniu zapiséw ksiggowych metoda reczng (tzw amerykanka)
Doradztwo i konsultacje bedg prowadzone aktywnymi metodami pracy przez osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie. Porady beda udzielane
bezposrednio na spotkaniach lub droga elektroniczng i telefonicznie.

Z kazdej porady sporzadzana bedzie karta doradcza z opisem tematu.

Porady beda udzielane podczas dyzuréw przez doradce ds. finanséw w ngo. W kazdym
miesiacu planujemy 40 godzin dyzuréw. Dwa razy w tygodniu x5 godzin x 4 tyg. =
40 godzin. Doradca bedzie zatrudniony na umowge zlecenie .

W efekcie wsparcia doradczo - konsultacyjnego organizacje zostang wyposazone w
specjalistyczng wiedze i nowoczesne narzedzia przez co stang sig¢ samodzielnie i
bardziej konkurencyjne na rynku ustug spotecznych. Wzmocnia potencjat ludzki, beda
atrakcyjnym partnerem dla otoczenia biznesu i sektora publicznego. Wzro$nie ich
wiarygodno$¢ a zdobyta wiedza i kompetencje zostang cennym kapitatem na przysztosc.
Udzial w projekcie bedzie bezptatny.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania
publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkéw

Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO podczas realizacji szkolen
wspierajgcych NGO-sy z pow. wotowskiego prowadzito badania ankietowe i wywiady.
Organizacje pozarzadowe z gminy Wirisko (80% z 40 badany) wykazato problemy
zwiazane zarzadzaniem finansami. Gtéwny problem NGO-sé6w , stanowi nie tyle
pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢, ale przede wszystkim ich rozliczanie i
ksiegowanie. Osoby potencjalnie zainteresowane prowadzeniem ksiggowo$ci w NGO
zaznaczaja, jako bardzo duzy problem - brak stacjonarnej oferty skierowanej do
przedstawicieli organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ zarzadzaniem finansowym
w NGO. Dziatania projektowe maja na celu u$wiadomienie organizacjom
pozarzadowym, Ze zarzadzanie finansami pomaga w realizacji celéw statutowych, bo
daje wieksza gwarancje ptynnej realizacji dziatan. Z kolei sprawozdawczo$¢ organizacji
to nie tylko konieczno$¢ wymagana przepisami prawa, lecz takze element wizerunku.
Dobrze zaplanowany i regularnie monitorowany budzet pomaga w codziennej pracy, a
rzetelne, przejrzyste sprawozdanie finansowe wiele méwi o jako$ci pracy organizacji.

Projekt ma charakter kompleksowego wsparcia w formie , specjalistycznego .dorac.lztwa w
zakresie zarzadzania finansowego, a takze szkolenia zakresie tworzenia i rozliczania oferty
zadania publicznego.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

1. Wsparciem moze by¢ objeta organizacja pozarzadowa , ktora:

- ma siedzibe na terenie gminy Winsko,

- nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej,

- przychody w ostatnich dwdch latach nie przekroczyty kwoty 50,000,00 zt

- podpisze deklaracje uczestnictwa w Projekcie (podpis cztonkéw organizacji),

2. Uczestnikiem/czka mogg zostaé osoby, ktére spetniaja nastgpujace kryteria:

- s, cztonkiem/Kkinig zarzadu, zakwalifikowanego NGO jw

- pozytywnie przejda proces rekrutacji,

- podpisza deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

- wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji projektu,
jego ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach zadania publicznego.
Rekrutacja do Projektu odbywa sie zgodnie z zasadg réwnych szans, w tym z zasada
réwnoéci ptci, zaktada bowiem réwny dostep do Projektu zaré6wno kobiet jak i mezczyzn
znajdujgcych sie w grupie potencjalnych uczestnikéw/czek.

Procesem rekrutacji beneficjentéw zajmie sie koordynator , majgca doswiadczenie w
pracy projektowej, zobowigzana do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
rozmieszczenie materiatéw informacyjnych w miejscach publicznych o strategicznym
zhaczeniu .

Docelowa grupe NGO objetych wsparciem stanowi 10 organizacji pozarzadowych z
gminy Winsko

Planowana liczba organizacji objetych zadaniem (projektem):

10
Planowana liczba 0s6b objetych zadaniem (projektem):

20

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania.!)

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferencil) otrzymal/etrzymali)
dotacje na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z
podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit
dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .19

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich
realizacji




CEL GLOWNY:

Wzmocnienie potencjatu oraz profesjonalizacja organizacji pozarzagdowych z terenu
gminy Winsko Termin realizacji zadania w okresie od 12.04.2014 do 10.07.2014.

CELE SZCZEGOLOWE:

« podniesienie wiedzy z zakresu finanséw i ksiggowos$ci w NGO u 20 cztonkéw/in 20
organizacji pozarzadowych z gminy Winsko,

« podniesienie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia ksiggowo$¢ swojej organizacji w tym
zakresie, u 20 cztonkéw/in 10 organizacji pozarzadowych z gminy Winsko,

« stworzenie lub udoskonalenie dokumentacji ksiggowej u 10 organizacji z gminy Winsko,
o wsparcie przy ksiegowania dokumentéw swojej organizacji przez 10
przedstawicieli/lek organizacji pozarzadowych z gminy Wifisko,

« podniesienie wiedzy z zakresu tworzenia oferty zadania publicznego oraz sporzgdzania
sprawozdania z wykonania zadania publicznego

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gléwne zadania takie jak doradztwo i konsultacje beda prowadzone w Lokalnym
Inkubatorze NGO w Wotowie ul. Paniefiska 4. Szkolenia stacjonarne beda
przeprowadzane na terenie gminy Winsko. Doradztwo bedzie przeprowadzane w
biurze po wcze$niejszym umoéwieniu terminu i godzinny.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania
publicznego!?)

Aby zapewni¢ wysoka efektywno$¢ prac w projekcie, zostat on podzielony na moduty z
przyporzadkowanymi dziataniami oraz wydzielono specjalny blok ewaluacyjny -

1 Dor: finansowo-ksiegowe. Czas realizacji od 12.04. 4
10.07.2014

Program doradczy dla ngo-séw z zakresu finansowo-ksiegowego: konsultacje i rozmowy z
doradcami, ktérych celem jest doradztwo i pomoc przy opracowaniu dokumentacji
ksiegowej np. Polityki Rachunkowo$ci, Plan kont. Instrukcji kasowej, itp. Weryfikacja
poprawnosci sprawozdan finansowych organizacji pozarzadowych, budzetéw i planéw
finansowych, stanu ksiegowosci, przeptywow finansowych, dziatan fundraisingowych itp.
oraz og6lna kontrola prawidtowos$ci prowadzenie, przechowywania i archiwizowania
dokumentacji finansowo-kadrowej prowadzonej przez NGO-sy objete wsparciem. Ponadto
projekt przewiduje pomoc i konsultacje w ksiegowaniu np.w formie tabelarycznej
(amerykanka) polegajgcej na prowadzeniu ksiegi (dziennik-gtéwny, ktéra laczy dwa
urzadzenia ksiggowe:

e dziennik, przeznaczony do ewidencji poszczeg6lnych operacji gospodarczych w ujeciu
chronologicznym,




o zbidr kont syntetycznych, zwany ksiega gléwna, shuzacy do dokonywania zapiso6w
systematycznych.

Do podstawowych zalet formy tabelarycznej (amerykanki) mozna zaliczy¢:

« techniczng dogodno$¢ ksiggowania w dzienniku-gtéwna i duza przejrzystos¢
zapisow,

o atwo$é uzgodnienia zapis6w na kontach syntetycznych z zapisami w urzadzeniach
analitycznych,

o mozliwo$¢ prostego i szybkiego znalezienia btedow,

o $ciste okreslenie powigzania miedzy dokumentami a zapisem w ksiedze gtownejiw
urzadzeniach analitycznych oraz odwrotnie.

Ze wzgledu na wymienione cechy, ,,amerykanka” jest stosowana w matych organizacjach
pozarzadowych.

Gtéwne zatozenia programu doradczego:

- Zarzadzanie finansami jako element budowania wizerunku wiarygodnej organizacji

- Tworzenie budzetéw i planéw finansowych w NGO

- Monitoring ptynnoéci finansowej jako element efektywnego zarzadzania finansami w
NGO

- Zarzadzanie finansowe projektem,

- Budzetowanie i przeplywy finansowe w projekcie,

- Przedstawienie danych finansowych,

-Elastyczny, modyfikowalny plan kont

- Przyktady zastosowania programéw ksiegowych dla NGO,

-Wyciagi bankowe i raporty kasowe,

- Sprawozdanie finansowe (bilans ,rachunek wynikéw, informacja dodatkowa)
-Rejestracja dokumentéw ksiggowych,

-Schematy opisywania i dekretowania dokumentéw ksiggowych,

-Podatki - deklaracje PIT, CIT

-Zamykanie i otwieranie roku obrotowego,

- Elementy kadrowo-ptacowe(rejestracja pracownikéw w ZUS, umowy cywilno-prawne,
rachunki, listy ptac

W ramach zadania zostanie zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej doradca
posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu ksiggowosci w NGO - posiadajace certyfikat
programu finansowo-ksiggowego ,LefHand”- peina ksiegowo$¢, oraz posiadajacy
umiejetno$¢ w ksiegowaniu w formie tabelarycznej tzw. »amerykanka”

Dyzury doradcze 2 x w tygodniu minimum po 5 godzin kazdy razem 40 godzin w m-cu.
Kazdy dyzur od godz. 11:00 -16:00 w biurze Lokalnego Inkubatora NGO - ul. Panieniska 4
Wotdéw

Modut 2, Szkoleni

JPisanie wnioskéw i rozliczanie dotacji w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie”

Szkolenie ma na celu przedstawianie sposobu planowania dziatan projektowych i
prawidtowego ich opisu w formularzu oferty realizacji zadania publicznego.

Podczas szkolenia pokazane zostang m. in. metody analizy zasobow, jakimi dysponuje

7




organizacja, sposoby wyznaczania celéw, rodzaje rezultatéw. Zajecia zakladajg aktywny
udziat uczestnikow.

PROPONOWANY PROGRAM SZKOLENIA :

Terminy ogtaszania otwartych konkurséw ofert, ogtoszenie konkursowe,
Zasady przygotowania wniosku o realizacje zadania publicznego,
Elementy umowy realizacji zadania,

Zasady przekazywania dotacji: jednorazowy przelew i transze w ramach zadania -
terminy,

Realizacja zadania zgodnie z harmonogramem,

Przesuniecia miedzy pozycjami kosztorysu i aneksy do umowy,

Obowiazki informacyjne organizacji korzystajgcej z dotacji,

Ponoszenie wydatk6w zgodnie z okresem realizacji zadania - wazne zmiany,

Rozliczenie $rodkéw: dokumentowanie wktadu wiasnego osobowego - przykiady

dokumentéw,

e Niewykorzystanie dotacji i wkladu wiasnego - zapisy umowy a rozliczenie
$rodkéw,

e Prowadzenie dokumentacji ksiegowo-finansowej - dokumentowanie poniesionych
wydatkéw, rozliczenie odsetek, zasady opisu faktur,

e W jakich przypadkach nalezy rozwigza¢ umowe - konsekwencje dla organizacji

realizujgcej zadanie,

Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego - rozliczenie $rodkow,

e Kontrola realizacji zadania publicznego - terminy, kto przeprowadza kontrole,
zakres kontroli,

e Mate granty w trybie art. 19a

EWALUACJA I MONITORIN

Po zakoniczeniu dziatan , dokona sie ewaluacji koricowej, ktéra bedzie niezbgdna w
sporzadzaniu sprawozdania koricowego z realizacji zadania. Narzedziami monitorujgcymi
zrealizowane moduty s3:

- karty doradcze,

- ankiety ewaluacyjne,

- listy uczestnikéw szKkolenia

- listy odbiorcéw stworzonych dokumentacji finansowo- ksiggowych,

- skany/kserokopie materialéw informacyjnych o projekcie zamieszczonych w mediach,

Osobami niezbednymi do wiasciwej realizacji ww. dziatan sa:

1, Doradca finansowo-ksiegowy - zatrudniony na podst. Umowy zlecenie

2 Koordynator - wolontariusz (prezes Stowarzyszenia PROPAGO)

3. Trenerzy szkolenia - wolontariusze 2 osoby (czionkinie Stowarzyszenia PROPAGQ)
4. Specjalista ds. promocji — wolontariusz - 1 osoba (czlonkini Stowarzyszenia PROPAGO)

9. Harmonogram?13)




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 12.04.2014 do 10.07.2014r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji poszczegdlnych Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego4 dziatan odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego

zadania publicznego

Informacja i promocja projektu 12.04 -10.07 2014r PROPAGO
Opracowanie ulotek i artykutow

promocyjnych na strony WWW, FB,

lokalne media 12.04 -10.07 2014r
doradztwie nabér ciaglty | PROPAGO

Doradztwo i konsultacje z zakresu
zarzadzania finansowego w
organizacji

Szkolenia z zakresu pisania 1.05.2014 - 01.07.2014 PROPAGO
wnioskoéw i rozliczenie dotacji w

trybie ustawy o dziatalnosci i
pozytku publicznym

PROPAGO
Ewaluacja i monitoring
(sporzadzenie sprawozdania) 1.07.2014 - 10.07.2014

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego!5)

Rezultaty twarde:
— liczba organizacji , ktére otrzymajg wsparcie merytoryczne w zakresie
prawidtowego ksiegowania - okoto 10 ,
— liczba udzielonych porad minimum 40 ( 5 porad w miesigcu)
— liczba oséb, ktére otrzymajg wsparcie merytoryczne z zakresu prawidtowego
prowadzeniem dokumentacji ksiegowej w ngo - okoto 20 osdb,
— liczba organizacji, ktére otrzyma wsparcie merytoryczne w sporzadzaniu
sprawozdania finansowego - co najmniej 10
— co najmniej 6 informacji zamieszczonych w mediach (serwisach samorzadowych,
dziennikarstwa obywatelskiego, organizacji pozarzadowych, itp.),
— liczba szkolen z zakresu ,Pisania wnioskéw i rozliczenie dotacji w trybie ustawy o
dziatalnosci i pozytku publicznym” - 2 szkolenia
— liczba uczestnikéw szkolenn - min. 12
Rezultaty miekkie:
Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:

- pisania wnioskéw (oferty zadania publicznego),

- sporzadzania sprawozdania z wykonania oferty zadania publicznego,

- sprawozdawczo$ci finansowej NGO (bilans, rachunek wynikéw, inf. dodatkowa)

- sporzadzania prawidtowej dokumentacji ksiggowej( np. raport kasowy, KW ,KP,
opisy faktur, itp.)

- tworzenia podstawowych dokumentéw i instrukgji, ktére obowiazuja w ksiegowosci
NGO (Polityka Rachunkowosci, Plan Kont, Instrukcja Kasowa, Obieg dokumentéw
ksiegowych, Instrukcja Inwentaryzacyjna),

- prowadzenie prawidtowych zapiséw ksiggowych w tz. »~Amerykance”

Produkty:




karty doradcze

zdjecia z szkolen,

- informacje promocyjne - 6
-artykuty poradnicze -3
-instrukcja pisania oferty zadania publicznego- 1
- instrukcja sporzadzania sprawozdania z wykonania oferty zadania publicznego - 1
Monitoring i ewaluacja osiagniecia zatozonych rezultatéw/produktéw:
listy obecnosci z 2 szkolen,
ankiety ewaluacyjne wypetniane przez uczestnikéw po zakorczeniu szkolen,

IV. Kalkulacja przewidywanych Kkosztéw realizacji zadania
publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Z tego
finansowych | Koszt do
ze $rodkéw pokrycia
5 wiasnych, z wkiadu
& $rodkéw z osobowego, w
. ® | Koszt Rodzaj Koszt catkowity Z tego do innych Zrédet | tym pracy
Lp- Rodzaj kosztéw §' jednostkowy | miary (w PLN) pokrycia z oraz wplat i spolecznej
gr wnioskowanej oplat czionkéw
= dotacji adresatéw i $wiadczen
zadania wolontariuszy
publicznego (wzh)
(w PLN)
1 2 3 4 5 7 9
1. Koszty merytoryczne po stronie
Oferenta
Doradca ds. finansowych w ngo
1.1. | (umowa zlecenie ) 3 1000 m-c 3000,00 3000,00 00,00 00,00
1osx40hx25zt /m-c
1.2, | Szkolenie oferta zadania 1 340,00 | szkolenie 340,00 00,00 00,00 340,00
publicznego (2 os. Wolontariat)
Szkolenie sprawozdanie z
1.3. | wykonania oferty zadania 1 340,00 szkolenie 340,00 00,00 00,00 340,00
publicznego(2 os. Wolontariat)
1. Koszty obstugi zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne po
stronie Oferenta
Koordynacja i obstuga finansowa
2.1. | projektu - wolontariat 3 204,00 m-c 612,00 00,00 00,00 612,00
10s*12h /3m-c
Razem
IIL. Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po stronie
Oferenta
Materialy informacyjne: artykuty
ulotki, plakaty przygotowanie art.
3.1. | poradniczych wersji elektronicznej 3 170,00 szt. 510,00 00,00 00,00 510,00
- Spec ds. promocji - wolontariat
10s*10 h/3m-c
Razem
4802,00 3000,00 0,00 | 1802,00
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2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 3000,00 z1 62,77%
2 | Srodki finansowe wiasne!?) %
3 | Srodki finansowe z innych zZrédet og6tem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)10 %
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego!”)
0zt 0%
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczeg6lnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!7)
0zt 0%
3.3 | pozostatel?)
0 zt 0%
4 | Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) 1802,00 zi 37,53 %
5 | Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 4802,00 zi 100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznych?!)
Nazwa organu administracji publiczne;j Kwota §rodkéw Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia -
lub innej jednostki sektora finanséw (wzh whiosek (oferta) w przypadku wnioskéw
publicznych o przyznanie $rodkéw (ofert) nierozpatrzonych do

zostal (-a) rozpatrzony(- | czasu ztozenia niniejszej
a) pozytywnie, czy tez oferty

nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

NIE DOTYCZY TAK/NIED
NIE DOTYCZY TAK/NIED
NIE DOTYCZY TAK/NIED
NIE DOTYCZY TAK/NIED

i, ktére m mieé znaczenie przy oceni zt u:

Wszystkie kwoty podane w kosztorysie sq wyrazone w wartosci brutto, w oparciu o
stawki rynkowe obowiqzujgce w Powiecie Wotowskim. Koszty wynagrodzenia
doradcy to kwoty stosowane w poprzednich projektach z zakresu poradnictwa dla
ngo i finansowane ze Srodkéw publicznych

Praca wolontariacka cztonkéw stowarzyszenia wyceniona -17,00ztx 1 godz.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego??

W ramach zadania publicznego kadre projektowa tworzy¢ beda 3 osoby cztonkinie
Stowarzyszenia PROPAGO - specjalistki z réznych dziedzin (ksiegowos¢, ekonomia,
zarzadzanie, zarzadzanie projektami, dziennikarstwo), z bogatym do$wiadczeniem
zawodowym, ale to przede wszystkim pasjonatki i spotecznice kochajace to, co robig.

Kluczowa kadre projektu tworzy¢ beda:

0 . finanséw w ngo (umowa zleceni
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Teresa Genderka -licencjat ekonomista o specjalno$ci kadry i ptace, kilkuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu biezacej ksiegowosci w stowarzyszeniach sportowych,
doradca ds. funduszy europejskich. 10 - letnie do§wiadczenie na stanowisku
ksiegowej w firmie Impel. Doskonata znajomo$¢ programéw finansowo -ksiggowych
dla NGO LeftHand, Rewizor - pelna ksiegowo$¢. Doskonale radzi sobie takze przy
prowadzeniu ksiegowosci odrecznej tzw. amerykanki. Podczas stazu ksiggowego w
Stowarzyszeniu PROPAGO pomagata organizacja pozarzagdowym z powiatu
wotowskiego przy : tworzeniu Planu kont, sporzadzaniu Polityki rachunkowosci,
rozliczaniu faktur kosztowych, ksiegowaniu w ramach projektu, rozliczaniu $rodkow
finansowych otrzymanych w ramach realizacji zadania publicznego, sporzadzaniu
sprawozdania koricowego z realizacji zdania publicznego, przygotowaniu
dokumentacji ksiegowe]j do zakoriczenia roku obrachunkowego.

or, obs finansowa projektu, prowad zkolenia z pisania i rozliczani
oferty - wolontariat

Krystyna Laszkiewicz - menadzer zasob6w ludzkich, od kilkunastu lat dziataczka
lokalna, od 2008r. zarzadza Stowarzyszeniem PROPAGO, realizator i twérca kilkunastu
projektéw lokalnych z zakresu animacji lokalnej, doradztwa, edukacji, kultury i
wolontariatu, do$wiadczony animator ngo i grup nieformalnych. Ceniona za zdolnosSci
organizacyjne oraz naturalny talent liderski, nieocenione zrédto twoérczych pomystow.
Posiada bogate do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami unijnymi, ze Srodkéw
publicznych i prywatnych. Czteroletnie do$wiadczenie na stanowisku doradcy ds.
pozyskiwania funduszy w UMWD (Wydzial wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi). Animator w Lokalnym Inkubatorze dla organizacji pozarzadowych.
Specjalistka od ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie. Obecnie koordynator
projektéw z takich zrédet jak fundusze szwajcarskie, fundusze norweskie, Srodki
publiczne . Doradca ds. funduszy dla ngo w Dolnos$laskim Punkcie Konsultacyjno
Doradczym

specjalistka ds. promocji oraz prowadzac kolenia z zakre isania i rozliczani
oferty - wolontariat

Agata Chwiszczuk -wykszt. wyzsze menadzerskie, od 2004r. zwigzana z wiejskimi
organizacjami pozarzadowymi. Doswiadczenie trenerskie, prowadzenie i moderowanie
warsztatéw i spotkan (tematyka rozwoju lokalnego, pozyskiwania funduszy i inne).
Obecnie doradca ds. rozliczania projektéw w Dolno$laskim Punkcie Konsultacyjno
Doradczym wspétfinansowanym z budzetu Samorzadu Wojewddztwa DolnoS$lgskiego
oraz coach w projekcie ,, Swietlice wiejskie podstawg inicjatyw obywatelskich”
realizowanym m.in. na terenie gminy Wotéw. Nie utrudzenie, od lat wspiera samorzady
i ngo we wzajemnej wsp6tpracy i komunikacji jako konsultant i asesor. Potrafi
inicjowaé i motywowa¢ dzieki nieskonczonej dozie cierpliwosci i empatii. Szczegolinie
interesuja ja partycypacja spoteczna i konsultacje

Ponadto Stowarzyszenie PROPAGO od stycznia 2014 przystapito jako jedyna organizacja z
powiatu wotowskiego do wdrazania standardéw w NGO poswiadczone certyfikatem

1. ia projektami dla organizacji ch w :
- aspektéw zarzadzania projektami, dotyczace przede wszystkim odpowiednich
procedur zwigzanych z realizacja projektu w organizacji pozarzadowej.

2. Zarzadzania finansowo - ksiegowego w zakresie

-aspektéw rachunkowo-finansowego zarzadzania organizacjg, dotyczace przede
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wszystkim odpowiednich procedur zwigzanych z prowadzeniem ksiggowo$ci w
organizacji, obiegiem dokument6w finansowych, organizacji zarzadzania finansami w
NGO, sprawozdawczo$ci finansowe;.

Certyfikacja w ramach projektu ,Standaryzacja dziatalnosci wroctawskiego sektora
pozarzgdowego”  realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki
wspétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéwl) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania?3)

Sala o pow. 40 m2

Sprzet biurowy:

- 5 stanowisk komputerowych z podtaczeniem do Internetu, drukarki,
- rzutnik multimedialny z ekranem,

- meble biurowe (stoty i krzesta konferencyjne ,biurka, szafy)

- biblioteczka z fachowa literatura dotyczaca organizacji pozarzadowych (okoto 100
poz.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracja
publiczng).

Doswiadczenie Stowarzyszenia w realizacji projektéw samodzielnie oraz w
partnerstwie:

e 2008 r."Spotkajmy si¢ - spotkania kulturalne dla os6b niepetnosprawnych”- projekt
finansowany ze $rodkéw publicznych UMWD i PFRON realizowany w partnerstwie z
Gming Brzeg Dolny '

e 2008 r’ Punkt doradczy dla Oséb Niepetnosprawnych i ich Rodzin” ”- projekt
finansowany ze $rodkéw publicznych UMWD i PFRON realizowany w partnerstwie z
Gming Brzeg Dolny

e 2008”Dolnobrzeskie Centum Wolontariatu” - projekt wspéfinasowany ze srodkéw
publicznych Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - projekt
realizowany w partnerstwie z Gming Brzeg Dolny

e 2009 r’Dolnobrzeski Punkt Konsultacyjny dla organizacji pozarzadowych - PIK”
wspétfinansowany ze S$rodkow publicznych  Programu Fundusz  Inicjatyw
Obywatelskich - projekt realizowany w partnerstwie z Gming Brzeg Dolny

e 2009 r” Jedli tylko chcesz w aktywna mozesz zmieni¢ swoja wie§” w ramach Programu
Dzialaj Lokalnie Polsko Amerykanskiej Fundcji - projekt realizowany w partnerstwie z
Gming Brzeg Dolny

e 2010 r ,Dolnoslaski Punkt Konsultacyjno-Doradczy im. Marianny Oranskiej’
wspétjinansowany ze srodkow publicznych Samorzadu Wojewédzctwa Dolnoslaskiego
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2010 r "Dolnobrzeska inicjatywa kobiet na rzecz integracji” P O KL VII 7.3 projekt
wspoéHinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

2011 r ,Do trzech razy sztuka” - edukacja kulturalna - projekt wspétfinansowany z
Fundacji Orange

2011 r ,Budujemy plac rekreacyjny w Bukowicach” w ramach Programu Dzialaj
Lokalnie Polsko Amerykanskiej Fundcji - projekt realizowany w partnerstwie z Gming
Brzeg Dolny

2012 r ,Powiatowa Szkota Rodzenia” - PO KL IX 9.5 projekt wspétfinasowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

2011-2013,Tworzenie Lokalnych Inkubatoréw NGO w ramach Dolno$laskiej Sieci
Doradztwa Pozarzadowego” PO KL V 5.4.2 projekt wspétfinasowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS

2013 ,Seniorzy w internecie i na parkiecie” - zadanie publiczne wspoéifinansowane ze
$rodkéw publicznych Gminy Wotéw

2013-2014” Swietlice wiejskie podstawg inicjatyw obywatelskich”- Projekt
wspétfinansowany przez Szwajcari¢ w ramach szwajcarskiego programu wspotpracy

z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej realizowany w partnerstwie z
gmina Wotéw i gming Winisko

4.

Informacja, czy oferent/oferenci?  przewiduje(-3) zleca¢ realizacj¢ zadania

publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw?);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/nie pobieranie!) optat od
adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci!) jest/sal) zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia podpisania umowy
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne
oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.);

5) oferent/oferencil) sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ia}/zalegala}V z optacaniem
naleznoéci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spotecznel);

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewidenejg®);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.
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Prezes

Lokl o

Krystyna Laszkiewicz

56-100 STt (podpis osoby upowaznionej
NIP 985.02 o row, ul. varichsks 4 lub podpisy 0séb upowaznionych
“y U REGON 020744200 do sktadania oéwiadczer woli w imieniu

KRS 000303395 oferentafeferentéw?

Data: 25.03.2014

S
s

Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencjiz4

Po$wiadczenie zloZenia oferty?5)

Adnotacje urzedowe?5)

1) Niepotrzebne skreslic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadar publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw sktadajacych ofertg wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotaczaja wiasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okre$long na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne.
Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé inna.

5) Poda¢ nazwe wtaéciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
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7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiagzkowe. Nalezy
wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w
obrebie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.
Nalezy wypelni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki
organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢ czy podstawa s zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdélnej.

11) Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej -
nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy
sktadajacymi oferte wsp6lna.

13) W harmonogramie nalezy podaé¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczeg6lnych
dzialan oraz liczbowe okre$lenie skali dziatain planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwate oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi
jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu
rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego.

19) W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich
kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére
zwiazane s3 z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym
mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ......sssissiecns w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy
przyporzadkowac¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac
zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentéw.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostat wydany.

25) Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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