UCHWALA NR XXV/200/2016
RADY GMINY WINSKO

z dnia 28 czerwca 2016 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Winsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z2016r.,
poz.446), art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 2, 31 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 2014, poz. 1202 ze zm.) oraz § 1 i 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.Dz. U. 2014, poz.1786) Rada Gminy Winsko uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Winsko - Pani Jolancie Krysowatej -Zielnica
w nastgpujacej wysokosci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5.500,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.500,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 20 % to jest 1.400,00 zt - liczony od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

4. Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy Winsko zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa przyshuguja: nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Winsko.

§ 4. Traci moc uchwata Nr IV/11/2014 Rady Gminy Winsko z dnia 22 grudnia 2014r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Woéjta Gminy Winsko.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2016 roku ipodlega
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przez wywieszenie jej tekstu na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Winsko.

Przewodniczacy Rady Gminy
Winsko

Maciej Kialka
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Uzasadnienie

Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta, co wynika zar6wno z przepiséw ustawy
o0 samorzadzie gminnym, jak i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych Wojtowi w gminie do 15.000 mieszkancéw przystuguje:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 4.200,- zt do 5.900,- zi,

- dodatek funkcyjny do 1.900,- zt,

- dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych i przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie przekraczajacej 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a takze obligatoryjnie dodatek za wieloletnia praceg
w wysoko$ci uzaleznionej od stazu pracy (po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.)

Ograniczenie wynagrodzenia Wojta zawiera art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych, ktory okresla maksymalne wynagrodzenie Wojta do siedmiokrotnos$ci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2016 z dnia 25 lutego 2016r. ( Dz.U. z 2016r. poz 278) kwota bazowa dla os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1766,46zt. Zgodnie z w/w przepisami wynagrodzenie Wojta
po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnos$ci koty bazowej , a wigc kwoty
12 365,22zt

Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Winsko ustalone uchwata Nr IV/11/2014 Rady Gminy Winsko z dnia
22 grudnia 2014r. ksztattowalo si¢ nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4.500,00zt

- dodatek funkcyjny w wysokosci 1.500,00zt

- dodatek specjalny w wysokos$ci 20 % to jest 1.200,00 zt - liczony od wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego

- dodatek za wieloletnia pracg w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego

Podwyzszenie wynagrodzenia organu wykonawczego gminy jest elementem motywacyjnym do dalszej efektywnej
pracy.
Z inicjatywa uchwatodawcza wystapita grupa radnych Rady Gminy Winsko.
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