RADA GMINY
WINSKO

UCHWALA NR LXIV/329/2010
RADY GMINY WINSKO

Z dnia 30 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy
iinnych skiadnikow wynagrodzenia oraz nagréd ze specjalnego funduszu a takize
wysokosci oraz szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w placéwkach oéwiatowych na terenie Gminy Wirisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 61 art.
49 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 roku nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisow § 5,6,7,8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 roku nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Wirisko uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustanawia sig regulamin okredlajacy wysokoéé stawek i szczegotowe warunki  wyptacania
niektérych sktadnikéw wynagrodzenia i funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Gminy Winsko.

§ 2.

Ilekro€ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1. ustawie — nalezy prze to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 roku nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi Zmianami),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 roku nr 22
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami),

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i gimnazjum tj. placowki publiczne dzialajace na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 roku nr 256
poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy Winsko,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktdrej mowa w pkt. 3.,

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych  zatrudnionych w przedszkolach  iszkotach  bedacych jednostkami
organizacyjnymi Gminy Winsko

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar
godzin o ktdrym mowa w art. 42, 42a, 42b, 42c ustawy Karta Nauczyciela,

7. woicie ~ nalezy przez to rozumieé Wéijta Gminy Winsko,
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8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placéwki oswiatowej od 1wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
10. uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka.

11. zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé réwniez miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe

§3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy
(3%), z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony.

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku placéwkach oéwiatowych
W wymiarze nieprzekraczajacym obowiazkowego wymiaru zajaé nauczyciela, do okreséw

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej z placéwek zalicza sie okresy, o ktérych
mowa w ust. 2.

6. Do okresow uprawniajqéych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy pracy, jezeli
zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat, w peinej wysokosci przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

9. Dodatek za wystuge Iqt nie przystuguje nauczycielowi pozostajgcemu w stanie nieczynnym,
przebywajacemu na urlopie macierzyriskim oraz korzystajacemu z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek za wystuge lat dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt, natomiast nauczycielowi dyrektor
szkoly. '

11. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego nastepujacego po miesiqcu, w ktérym

nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciggu miesiaca, '

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca

§4.
DODATEK MOTYWACYINY
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1. WysokoSC $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreélpne 53
wrocznych planach finansowych placwek o$wiatowych wwysokosci do 2 % $érodkéw
przyznawanych placéwkom o$wiatowym na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia wynagrodzenia nauczycieli. Warunkiem przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie oceny pracy wyrdzniajacej lub dobrej
oraz uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie diuzszym niz rok,
szczegolnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej z uczniem lub na
jego rzecz, a w szczegdinoéci:

1) osiaganie przez ucznidw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach,
2) osiaganie znaczacej poprawy ocen u miernych uczniéw,

3) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

4) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim,

5) trwaly i efektywna wspétprace z rodzicami ucznidw, wtym w szczegdlinoéci z rodzicami
ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowania tych
uczniow,

6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzeci uzdolnionych, atakze potrzebujacych
szczegolnej opieki (np.: kota zainteresowan, zespoly wyréwnawcze, wspdipraca z rodzing
uczniéw potrzebujacych, wspétpraca z réznymi instytucjami na rzecz uczniow),

7) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
8) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich,
9) szczegdine zaangazowanie we wspbtprace z organami szkoly.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) zarzadzanie szkotg w spos6b efektywny i zgodnie z prawem,

2) przystosowanie potrzeb szkoly do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow
w realizacje procesu dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi,
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly,

5) zaangazowanie we wspétprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi,
naukowymi na rzecz uczniéw.

4. Dyrektorowi placéwki oswiatowej moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20
% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wicedyrektorowi, nauczycielowi placéwki oéwiatowej moze by¢ przyznany dodatek motywacyiny
w wysokosci do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny jest wyplacany w miare posiadanych $rodkéw finansowych a jego

wysoko$¢ nie moze przekroczyé 2% funduszu plac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe
w danej szkole.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy
2) urlopu dla poratowania zdrowia
3) przebywania w stanie nieczynnym
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4) na ktdry orzeczono kare dyscyplinarng
5) za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

9. Dodatek motywacyjny nauczycielom i wicedyrektorom przyznaje dyrektor placéwki os’.wiatovyt'ej,
w ktérej sa oni zatrudnieni, w ramach przyznanych Srodkéw finansowych na podstawie kryteriow
okreslonych w ust. 2 regulaminu,

10. Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek oéwiatowych przyznaje W6jt na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 2 regulaminu

11. Nauczycielom  rozpoczynajacym prace  w placwce oéwiatowej przyznanie dodat!<u
motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikow
w pracy, jednak nie wezedniej niz po uplywie 6 miesiecy od zatrudnienia.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom stazystom

§ 5.
DODATEK FUNKCYINY

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych, a takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wielkosci placowki
oswiatowej, liczby ucznidw, oddziatéw, liczby stanowisk kierowniczych w placéwce
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci, stanu technicznego budynku, liczby obiektéw,
w ktorych funkcjonuje placéwka oswiatowa, warunkéw Srodowiskowych, zlozonoéci zadan
wynikajacych z funkgji kierowniczej, wynikéw pracy szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Wéjt wg tabeli stawek dodatkdw
funkcyjnych.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz oséb zajmujacych inne stanowiska
przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej.

5. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w ust. 1. przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéijt na czas okreslony, nie diuzszy jednak niz
na jeden rok szkolny, w granicach okreslonych tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu -

8. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporzadza sie w formie pisemnej.

9. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 25 zt do 50 zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

10. Dodatek z tytutu petnienia funkgji opiekuna stazu, nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktdrym peiniono opieke. Prawo do dodatku

przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego
opiece.

11. Dodatek funkcyjny z'tytuiu powierzenia nauczycielowi funkcji opiekuna stazu przyznaje
dyrektor szkoty.

12. Nauczycielowi bez wzgledu na stopiefi awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny
z tytutu powierzenia mu wychowawstwa, w wysokosci:

1) do 10 uczniéw w klasie - 30 z miesiecznie,
2) od 11 do 20 uczniéw w Klasie — do 40 zt miesiecznie,
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3) powyzej 20 uczniéw w klasie — do 50 zt miesiecznie.

13. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje
dyrektor szkoly.

14. Dodatki, o ktérych mowa wpkt. 1, 9i 12 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

15. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w pkt. 9i 12,

16. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

17. Dodatek przystuguje takze nauczycielom , ktdrym czasowo powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

Tabela dodatkéw funkeyjnych
Satnowisko Wysokosé dodatkéw funkeyjnych (miesigcznie w zlotych)
dyrektor szkoly: do 8 oddzialow od 200 do 650 zt
dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéow od 250 do 850 zt.
wicedyrektor szkoly od 100 do 550 zt.
nauczyciel doradca metodyczny, konsultant od 50 do 200 zt.
§ 6.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzine przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie zrealizowang w tych klasach
godzine nauczania,

2) za prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w klasach, w ktérych przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przez nauczycieli placéwek
o$wiatowych nie bedacych specjalistami, przystuguje dodatek w wysokoéci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine.

3)za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia

specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci do 15 % stawki godzinowej za kazdg
efektywnie zrealizowang godzine nauczania.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Dodatek za ucigzliwoéé pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia od pierwszego dnia nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy. :

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektora
Woit. ‘

§7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych.
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2. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela wyptaca sie wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
takie wystepuja; dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych lub wychowawczych.

b) Miesigczng liczbg godzin ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
nauczyciela wynikajacy zart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono godziny ponadwymiarowe realizowane wg innego
tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowiazkowy wymiar, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oblicza sie¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela iz etatu
faktycznie wykonywanej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za gddziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem:

- rekolekcjami  wielkopostnymi, Dniem Edukacji Narodowej, poczatkiem i zakoficzeniem roku
szkolnego. "

6. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu dwoch dni opieki
nad dzieckiem zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, a takze za godziny w dniach, w ktdrych
nauczyciel nie mdgt ich zrealizowaé zprzyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,
a szczegdlnosci:

- zawieszenia zajec szkolnych z powodu epidemii lub mrozéw,

§8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. W budzecie Gminy Winsko tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych, z tym ze :

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy.

2. Wysoko$C nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wysokosci do 100 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Kuratora Oéwiaty.

3. Wysoko$C nagrody dyrektora ustala sie w wysokoéci do 70 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wéjta Gminy

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze

W pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej | roku.

5. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagrodq Wdjta Gminy" moze byé przyznana
dyrektorom, ktdrzy posiadajg wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio co najmniej 7 z kryteriéw, o ktdrych mowa w ust. 7.
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6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobra ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 6 z kryteridw, o ktérych mowa w ust.
7.

7. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegdlnoéci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez zewnetrzne instytucje oéwiatowe,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacii,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
W zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (grupe uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumehntowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy‘ kulturaine, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegdine osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozy i oceny,

[) umiejetnie dzieli sie swoja wiedza i doswiadczeniami z praCy dydaktyczno-wychowawczej
Z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnoéci oswiatowej, aw szczegblnodci  z pracy
dydaktyczno—wychowawaej

2) w zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wéréd
miodziezy, w szczegdSlnoéci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspdiprace szkoly Z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spofecznej i niedostosowania dzieci
i miodziezy, v

d) organizuje udziat rodzicéw w 2yciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoly
lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie innej dziatalnoéci statutowej szkoly:
a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej, wzorowo kieruje szkota,
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole
¢) zdobywa dodatkowe érodki finansowe dla szkoty
d) prawidtowo realizuje budzet szkoly (plan finansowy),
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e) dobrze wspdtpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz zrada pedagogiczng
i rada rodzicow

f) pozyskuje sponsor6w i sojusznikéw szkotly
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny
i) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapi¢:

a) rada pedagogiczna, rada rodzicw, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace
w szkole), komisja oswiaty

- W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat Whioski, o ktérych mowa w ust.
8 nalezy sktadac do 10 wrzesnia kazdego roku r. do organu przyznajacego nagrode

9. Nagrode, moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy i Dyrektor Szkoty.

10. Pracownik zachowuje prawo do petnej nagrody réwniez w okresie przebywania na zasitku
chorobowym i macierzynskim.

11. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

§ 9-
DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi  posiadajacemu  kwalifikacie do zajmowania stanowiska, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé przystuguje dodatek
mieszkaniowy. :

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa wust. 1, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny i wyptacany jest, co miesigc w wysokosci:

1) 40 zt dla 1 osoby,

2) 57 zt dla 2 oséb w rodzinie

3) 75 zt dla 3 os6b w rodzinie

4) 90 zt dla 4 i wiecej oséb w rodzinie

3. Do 0sdb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacego
matzonka a takze dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Przez dzieci pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela rozumie sie:

1) dzieci do ukoniczenia 18 roku 2zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
Zycia, '

2) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu ukoriczenia studidw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku ycia.
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5. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela nie
stosuje sie ograniczen okreslonych w ust. 4.

6. Nauczycielowi ijego wspdtmatzonkowi bedacemu tak?e nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okredlonej w ust.2.

7. Malzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje zdniem zawarcia umowy po ziozeniu pisemnego wniosku o jego

przyznanie na podsatwie przedstawionego dokumentu potwierdzajacego prawo do otrzymania
dodatku.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, A
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w okresie trwania zatrudnienia

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa na czas

okredlony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korca okresu, na ktéry umowa ta byta
Zzawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
11. Prawo do dodatku wygasa:

1)z ostatnim dniem . miesiaca kalendarzowego, w ktérym uprawniony cztonek rodziny
nauczyciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,

2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktdrym nastapito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem

12. Wyptacanie przystugujacego dodatku, ulega zawieszeniu na okres trwajacego dtuzej niz jeden
miesigc urlopu bezptatnego nauczyciela. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie.

13, Nauczyciel, ktéremu "‘wypiacany jest dodatek obowigzany jest zawiadomié¢ niezwlocznie
pracodawce o okolicznoéciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyplacenia.

14. Dodatek przystugujacy za niepetny miesiac kalendarzowy, wyplaca sie w wysokosci 1/30 za
kazdy dzien, za ktdry byt nalezny.

15. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki oéwiatowej, a dyrektorowi placéwki Wait.

16. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu, ostatniego dnia miesigca za ktdry przystuguje
dodatek. ,

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nauczycielom  zatrudnionym  w niepetnym wymiarze zaje¢, poszczegdlne  skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego, za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajed.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.
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3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
atakze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisdw nie przystuguje
wynagrodzenie.

4. Stawke za jeden dziefi nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 3 ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

5. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa w ust. 3, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 11.

Traci moc uchwata Rady Gminy Winsko nr XL/209/2009 z dnia 27 lutego 2009 w sprawie
regulaminu okredlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w 2009 roku.

§12.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Wirsko,

§ 13.
Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2010 roku.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszef Urzedu Gminy Winsko.

PRZEWQDNICZACA

@z GMINY

ingr Prongfa v Syguia
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Zalacznik nr 1

Do Regulaminu dot. trybu i kryteriow przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Winsko / Dyrektora Szkoty/
Wieioteeneererensenneennne za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Winsko {Dyrektora Szkoty)
Panu/Pani

.................................................................................................................................
..........................................................................................................

..................................................................................................................

/wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce /

ZAtTUANIONEMU/E] W ....vvieriiieieececeeeeeete et te e s e e e
/nazwa szkoly w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko/

..................................................................................................................

/dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora ,dyrektora — rok
otrzymania /

..................................................................................................................

/ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien /

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego

.....................................................................................................................

...............................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(miejscowo$¢ i data) (pieczgé) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowi Gminy(Dyrektorowi Szkoty)

miejscowos¢ i data) (pieczed)

(podpis)



