D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujagcych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis*

(Nalezy przedstawic informacje dotyczgcg pomocy publicznej juz otrzymanej na pracownika miodocianego, ktérego dotyczy niniejszy
wniosek — srodki z OHP, jezeli pracodawca nie korzystat z takiej pomocy nalezy wpisa¢ pod tabelg Nie otrzymatem pomocy z OHP z
tytutu dofinansowania mfodocianego pracownika.... imie i nazwisko ucznia....... )

Lp. Dzien udzielenia Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Forma Przeznaczen
pomocy udzielajacy pomocy Wartos¢ otrzymanej ie pomocy
pomocy pomocy
informacje podstawowe informacje
szczegdbdtowe nominalna brutto
1 2 3a 3b 4 5a 5b 6
1. (dzien zawarcia (pefna nazwa i Ustawa z dnia 20 kwietnia ROZPORZADZENIE Refundacja | Wpisa¢ jaka Wpisaé te Pomoc
umowy z OHP) adres podmiotu, 2004 r. 0 promocji MINISTRA PRACY | Al4 kwote sama szkoleniowa
ktory udzielit zatrudnienia i instytucjach POLITYKI otrzymaft kwote ald
pomocy) rynku pracy SPOLECZNEJ pracodawcaw | co w
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. |z dnia 25 czerwca ramach rubryce 5a
415 z pézn. zm.) Art. 12 ust. (2014 r. refundaciji
5 pkt.5 w sprawie wynagrodzeni
refundowania ze adla
Srodkéw Funduszu mfodocianego
Pracy wynagrodzen Za cafy okres
wypfacanych ksztafcenia —
miodocianym w zf
pracownikom § 2

* Nalezy wypetnié zgodnie z instrukcjg stanowigca zatacznik do ,,Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”

UWAGA: W czesci D beneficjent wskazuje pomoc otrzymang na jednego mtodocianego pracownika, na ktérego sktada wniosek o dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg zalicza sie: wynagrodzenia i obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne 0sob
prowadzgcych szkolenie; koszty podrozy osob prowadzgcych szkolenie i uczestnikéw, szkolenia, w tym koszty zakwaterowania; inne wydatki biezgce, w tym
w szczegdlnosci wydatki na materiaty bezposrednio zwigzane ze szkoleniem,; amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane

wytgcznie na potrzeby szkolenia; koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem.




