DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW
ZASADY OBOWIAZUJACE DLA WNIOSKOW SKEADANYCH OD 01.07.2014 r.

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkalymi na terenie Gminy
Winsko umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu, moga otrzymac
pomoc w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Ponizej przedstawiamy dziatania, jakie nalezy podjaé, aby otrzymaé dofinansowanie z tytutu
poniesionych kosztow ksztatcenia mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Od 01 lipca 2014 roku przy skladaniu wniosku o dofinansowanie kazdy wnioskodawca, jest
zobowigzany na podstawie art. 37 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.) do
przedlozenia na nowym formularzu dodatkowych informacji niezb¢dnych do udzielenia pomocy de
minimis, dotyczacych w szczegolnosci wnioskodawcy i1 prowadzonej przez niego dzialalnosci
gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, art. 70b (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
poz. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014r. poz. 232, z p6z. zm.);

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10 ust.
415 (Dz. U.z2010r. Nr 244, poz. 1626);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 2007r., Nr 59, poz. 404 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311, ze zm.)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013);

Nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1. Informacje¢ o zawarciu z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

UWAGA! O zawarciu umowy o prac¢ z miodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
Gminy Winsko, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Wojta Gminy Winsko, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem — rowniez izbe rzemie$lnicza wilasciwa ze wzgledu na
siedzibe rzemie$lnika, co umozliwi zaplanowanie srodkow.

2. Pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu
wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

UWAGA! Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko
jednego mtodocianego.



Do wniosku nalezy zalaczy¢ kopie nastepujacych dokumentow potwierdzone na kazdej stronie za
zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce:

- kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy (zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu — Dz.244,
poz 1626);

- kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy;

- kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

- kopia dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy —
swiadectwo pracy wystawione przez poprzedniego/poprzednich pracodawcow;

- kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,
- kopie¢ $wiadectwa ukonczenia szkoty mlodocianego pracownika,
- kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany

ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis do KRS;

kopia dokumentoéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spotek;

w przypadku spotki cywilnej oswiadczenie kazdego wspdlnika o procentowym udziale w spolce,

wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymatl w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie ;

- upowaznienie pracodawcy do poswiadczenia dokumentdw za zgodno$¢ z oryginatem, w
przypadku gdy poswiadczenia dokonuje inna osoba niz pracodawca;

- inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mlodocianego pracownika
niezbg¢dne do rozpatrzenia wniosku.

Wszystkie kopie powinny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginalem przez pracodawce
Brak ktoregokolwiek z powyzszych dokumentéow spowoduje, Ze dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow moze nie by¢ udzielone pracodawcy.



Kwoty dofinansowania w 2014 r.

Okres/tryb nauki Wysokos$¢ dofinansowania

W przypadku wygaszanych zawodow o | 4.587 zt *
24-miesiecznym cyklu ksztatcenia

Nauka zawodu o okresie ksztatcenia 36 | do 8.081 zt

m-cy
Przyuczenie do wykonywania | do 254 zt (za kazdy pelny miesigc
okreslonej pracy ksztatcenia)

Powyzsze kwoty uwzgledniajg waloryzacje wskaznikiem 105,7%, zatem przy wyliczeniach nie
nalezy ich ponownie waloryzowaé

e kwota nie podlega waloryzacji

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownika - wucznia uczeszczajacego do dwuletniej
zasadniczej szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014r.

Waloryzacja dofinansowania

Od 1 stycznia 2013r. kwoty dofinansowania beda podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towardéw 1
ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w
ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi, co najmniej 105%.

Pomoc de minimis

Zgodnie art. 70b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw nakazuje traktowaé, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). Przepis ten obowigzuje w odniesieniu do
dofinansowania ksztatcenia mtodocianych od 01.07.2014r.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
udzielenie pomocy de minimis obliguje organ udzielajacy pomocy do wystawienia zaswiadczenia
potwierdzajgcego warto$¢ i charakter udzielonej pomocy. Przepis ten ma zastosowanie do gminy w
przypadku udzielenia dofinansowania pracodawcy. Wzor zaswiadczenia, okreslony w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354, ze zm.), nie
ma zastosowania, o ile decyzja o udzieleniu dofinansowania zawiera wszystkie elementy wskazane
w § 3 tego rozporzadzenia.

Korzystanie z pomocy de minimis obwarowane jest limitem kwotowym.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez
panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych. Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowa w  zakresie
drogowego transportu towarow nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéow
przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
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minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) jezeli przedsi¢biorstwo prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarow a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej stosuje
si¢ pulap wynoszacy 200 000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsigbiorstwa stosuje si¢ pulap
wynoszacy 200 000 EUR, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomoca
odpowiednich §rodkow, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by korzys¢
dotyczaca dziatalno$ci w zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100 000 EUR
oraz by pomoc de minimis nie byla wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towarow. Podczas obliczania przyznanej juz kwoty pomocy de minimis,
nalezy wzig¢ pod uwage trzy kolejne lata budzetowe — a wigc rok, w ktorym przyznawana jest
pomoc oraz dwa poprzednie lata budzetowe (od 1 stycznia do 31 grudnia).

Termin skladania dokumentow

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika sktada si¢ w terminie 3
miesiecy od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktorymi zawarli
umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji
administracyjnej.

Zrédlo pochodzenia Srodkow na dofinansowanie

Od roku 2009 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy — zgodnie ze znowelizowaniem ustawy o systemie o§wiaty.

Tryb odwolawczy

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze we Wroctawiu za posrednictwem Wojta Gminy Winsko w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Termin realizacji sprawy

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — =zalatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie poOzniej niz w ciggu miesigca, a Sprawy
szczegllnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoéoch miesigcy od dnia wszczecia
postepowania, za$§ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.



