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1 WSTEP

Przedktadany dokument zaktualizowanej Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Winsko na lata 2016-2026 jest efektem wspodtpracy i zaangazowania
trzech stron: reprezentantdw wspdlnoty samorzgdowej — mieszkancéw gminy Winsko, jej
wtadz i grupy ekspertéw zaproszonych do poprowadzenia tego procesu.

Przystepujac do dziatan, podjelismy decyzje o potfaczeniu prac nad aktualizacjg Strategii
Integracji i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych oraz Strategii Rozwoju Lokalnego Gminy.
Kierowato nami przekonanie, ze nie mozna sfery polityki spotecznej odrywaé od szerszego
kontekstu rozwoju wspdlnoty lokalnej. Oba dokumenty powstaty wiec w toku tego samego
procesu i s3 wzajemnie powigzane, ale jednoczesnie zachowujg wzgledng samodzielnosc.
W naszej ocenie warto, aby ten sposéb podejscia do Strategii byt kontynuowany przy
wdrazaniu, ocenie i kolejnych aktualizacjach obu dokumentéw.

Naszym zamiarem byto opracowanie Strategii konkretnej i tresciwej, lecz w miare mozliwosci
krotkiej, aby data sie ona fatwo zakomunikowa¢ mieszkaricom, pracownikom samorzagdowym
i wszystkim, ktorzy bedga chcieli z niej korzystaé. Dlatego tez jej kluczowa czes¢ — planistyczna
— jest najobszerniejsza, a wszystkie informacje, ktére nie sg konieczne do jej zrozumienia,
znajdujg sie w Strategii Rozwoju Lokalnego oraz zatacznikach do obu dokumentéw
strategicznych.

Jako wspéttworcy Strategii pragniemy podziekowac za zaangazowanie wszystkim, ktorzy
dotozyli czgstke swojej pracy do ostatecznego ksztattu dokumentu i wspierali nas w tym dziele
swojg zyczliwoscia.

Andrzej Ferens,
Agata Bulicz,
Beata Springer,
Arkadiusz Drukier
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2 PROCES AKTUALIZACII STRATEGII

2.1 PROCEDURA

Prace nad aktualizacjg Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Winsko odbywaty w ramach wiekszego przedsiewziecia — aktualizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego. Obejmowaty one kilku etapow.

W pierwszej kolejnosci poddano ewaluacji obowigzujgce dokumenty. W tym celu
przeprowadzono: 1) indywidualne wywiady pogtebione z wybranymi pracownikami Urzedu
Gminy dotyczgce stopnia osiggniecia celéw zawartych w dokumencie oraz warunkow
i sposobu wdrazania jego zapiséw; 2) grupowy wywiad z liderami lokalnymi, ktéry postuzyt do
zebrania opinii o wdrazaniu Strategii i towarzyszgcych temu okolicznosciach. Wywiady zostaty
przeprowadzone przez studentdéw V roku politologii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Nastepnie przeprowadzono badania ankietowe na reprezentatywnej prébie dorostych
mieszkancow gminy (N=250, kwotowy dobdr préoby z uwzglednieniem rozktadu w populacji
dwéch cech: ptci oraz miejsca zamieszkania — sotectwa). Ich celem byto poznanie opinii
mieszkancéw na temat warunkéw zycia w gminie. Kwestionariusz ankiety zostat przygotowany
przez zespo6t ekspertdw. Realizacja badan byta mozliwa dzieki zaangazowaniu pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérzy wykonali prace ankieterskg oraz wprowadzili
dane z ankiet do bazy, oraz wsparciu cztonkédw Mtodziezowej Rady Gminy.

Badania ilosciowe zostaty uzupetnione jako$ciowymi. Przeprowadzono zogniskowany wywiad
grupowy z mtodziezg, podczas ktérego badani zostali poproszeni o wyrazenie opinii o gminie,
jej potencjale i szansach rozwoju, a takze o witasnych planach na przysztos¢. Ponadto
zrealizowano pogtebione wywiady indywidualne z wéjtem oraz skarbnikiem gminy, a takze
z kierownikiem i pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Zasadniczg czes$cig prac nad aktualizacja dokumentdw strategicznych gminy Winsko byty
warsztaty z mieszkanncami. Od wrzesnia do grudnia 2015 roku odbyty sie cztery otwarte
spotkania poswiecone nastepujgcym tematom:

e analizie zasobow i potencjatu gminy Winsko (23 wrzesnia),

e dyskusji nad wynikami ankiety i interpretacji otrzymanych wynikéw (9 pazdziernika),

e aktualizacji wizji rozwoju gminy, okresleniu priorytetdw rozwoju i wypracowaniu zadan
do realizacji (9 listopada),

e konsultacji gtédwnych zatozen opracowywanych dokumentéw: wizji gminy, obszaréw
priorytetowych dla rozwoju gminy i zadan do realizacji w latach 2016-2026 (15
grudnia).
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Prace warsztatowe realizowano zgodnie z zatozeniem, ze to spotecznosc¢ lokalna, szczegdlnie
w gminie wiejskiej, powinna by¢ kreatorem i animatorem rozwoju gminy. Tylko bowiem
zaangazowanie mieszkarncéw gminy i wziecie przez nich odpowiedzialnosci za warunki zycia
w gminie pozwoli na rzetelne przeprowadzenie procesu odnowy wsi i jej rewitalizacji.
W uspotecznionych pracach nad Strategiami realizowano zatem model, ktéry mozna nazwaé
3xP:

PARTYCYPACJA — witgczenie spotecznosci lokalnej w prace nad strategiag. Dokument byt
tworzony z udziatem mieszkarncéw, ktérzy stali sie autorami zasadniczych kierunkéw rozwoju
gminy.

PROCES - aktualizacja strategii to nie tylko jednorazowe przedsiewziecie. To element
dtuzszego procesu, wymagajacy na wstepie refleksji miedzy innymi nad tym, co sie udato
zrealizowaé z zamierzen poprzedniej strategii, co zachowac, a co zmienié, jak wykorzystac
lokalne zasoby, jak zainicjowac i skoordynowaé wysitki réznych organizacji, instytucji i osoéb.
Dokument strategiczny ma w prosty i przejrzysty sposéb informowac o przyjetych priorytetach
na kolejne lata oraz o sposobie ich wdrazania i ewaluacji, lecz jego uchwalenie przez rade
gminy nie konczy procesu, lecz rozpoczyna zasadniczg cze$é pracy: wdrazanie zapiséw
strategii, monitorowanie i ewaluacje. Wdrazanie, monitoring i ewaluacja powinny sie
odbywac réwniez w sposdb uspoteczniony.

PARTNERSTWO —gtéwnymi realizatorami postanowien strategii tworzonej wspdlnie z liderami
spotecznymi i mieszkaricami jest grupa przedstawicieli czotowych instytucji w gminie. To
liderzy procesu, ktdérzy powinni wspodtpracowal ze soba, wdrazajac zapisy strategii.
Koordynatorem procesu powinien by¢ Urzad Gminy w Winsku. Strategia nie jest bowiem
dokumentem, ktéry wyznacza tylko i wytgcznie priorytety wtadzy lokalnej; to zapis wartosci
cenionych przez mieszkancéw i wynikajacych z nich gtéwnych kierunkéw rozwoju catej
wspoélnoty lokalnej. Strategia powinna po pewnym czasie zosta¢ poddana rzetelnemu
przegladowi — ponownie przy udziale spotecznosci i specjalistow z réznych dziedzin — i jezeli
okaze sie to konieczne, zmodyfikowana w zaleznosci od tego, jakie przyniesie zycie spoteczne.

Pracom warsztatowym nad aktualizacjg Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych towarzyszyty dodatkowo dwa przedsiewziecia. Pierwszym z nich byto
uruchomienie przez wédjta gminy ,Banku pomystéw lokalnych”. Inicjatywa ta polega na
udostepnieniu mieszkaricom mozliwosci statego i tatwego zgtaszania propozycji zadan, ktére
ich zdaniem warto zrealizowa¢ na terenie gminy. Drugim przedsiewzieciem byt konkurs
plastyczny dla dzieci i mtodziezy pt. ,Winsko za 10 lat”. Wystawa prac zgtoszonych do
konkursu, przedstawiajgcych Winsko w roku 2025, zostata zaprezentowana w holu gtéwnym
Winskiego Osrodka Kultury. Mozna byto jg obejrze¢ miedzy innymi podczas spotkania
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konsultacyjnego, zorganizowanego na zakonczenie procesu aktualizacji obu Strategii. Wtedy

tez wéjt Winska wreczyta nagrody i wyrdznienia laureatom konkursu.

2.2 UcCzesTNICY

W procesie aktualizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy

Winsko uczestniczyli:

W oo N ULEWDNR

N
= O

12.
13.
14.
15.

16

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Jolanta Krysowata-Zielnica — wéjt Gminy Winsko

Danuta Sikora — skarbnik Gminy Winsko

Aneta Niewiarowska — doradca Wdéjta Gminy Winsko

Beata Jaworska — sekretarz Gminy Winsko

Artur Szponarski —kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Urzedu Gminy Winsko
Wiestaw Baryluk — radny Gminy Winsko

Wactaw Czekanski — radny Gminy Winsko

Ryszard Kisielewicz — radny Gminy Winsko, sottys Winska

Daniel Moczydtowski — radny Gminy Winsko

. Jolanta Rafatko — radna Gminy Winisko
. Regina Grebosz — radna Gminy Winisko, pracownik Socjalny Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wirsku

Barbara Zelizniak — radna Gminy Wirsko

Joanna Skoczylas — radna Gminy Wirnsko

Agnieszka Bator-Lech — radna Gminy Winsko

ks. Czestaw Krochmal — proboszcz parafii pw. Swietego Michata Archaniota w Winsku

. Sabina Baryluk — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Winsku
17.
18.
19.

Czestawa Biatek — dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Anna Gierko — dyrektor Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Wirsku
Bronistawa Jabtonska — dyrektor Publicznego Gimnazjum w Winsku im. Jana Pawta I,
Stowarzyszenie ,Omnibus”

Mariola Radziszewska —dyrektor Szkoty Podstawowej w Krzelowie

Paulina Rudnicka — pracownik ds. kancelaryjno-technicznych Urzedu Gminy Winsko
Monika Myrdzio — pracownik Referatu Edukacji Urzedu Gminy Winsko

Jolanta Baryluk — pracownik Referatu Finanséw i Budzetu Urzedu Gminy Wirisko
Grazyna Gumienna — pracownik Referatu Finanséow i Budzetu Urzedu Gminy Winsko
Maria Smulska — pracownik Referatu Finanséw i Budzetu Urzedu Gminy Winsko
Barbara Sagan — pracownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wirisko

Alicja Lis — pracownik Referatu Finanséw i Budzetu Urzedu Gminy Winisko
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biatawy
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28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

57.
58.
59.

60.

Marzena Dunakowska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Winsku

Damian Gerlach — radny Mfodziezowej Rady Gminy w Wirsku

Piotr Hatasiewicz — radny Mtodziezowej Rady Gminy w Wirsku

Bartosz Opacki — radny Mtodziezowej Rady Gminy w Winsku

Kajetan Polacki — radny Mtodziezowej Rady Gminy w Wirsku

Krzysztof Szczerba — radny Mtodziezowej Rady Gminy w Winsku

Karolina Jurkiewicz — radna Mtodziezowej Rady Gminy Winsko

Jolanta Kotaczek — radna Rady Senioréw Gminy Winsko

Ryszard Bielecki — softys Boraszyc Wielkich

Jolanta Budzinska — sottys Matowic

Matgorzata Kowalska — sottys lwna

Ryszard Kostka — sottys Rajczyna

Ryszard Tomas — softys Rogowa Wotowskiego

Jadwiga Rosa — sottys Biataw Matych, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biatawy
Stanistaw Wymazata — przewodniczacy Chéru ,Harfa”

Barbara Macékowiak — nauczyciel Szkoty Podstawowej w Krzelowie

Maria Mosiek — pedagog, Zespét Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wirnsku
Anna Mazur — nauczyciel Szkota Podstawowa w Orzeszkowie

Mariola Strzatkowska — cztonkini Rady Rodzicéw w Zespole Szkoty Podstawowej
i Przedszkola w Winsku

Marian Oleniacz — cztonek Rady Rodzicéw

Wiadystaw llnicki — cztonek Rady Rodzicow

Kilanowska Agnieszka — mieszkaniec

Kilanowski Sebastian — mieszkaniec

Anna Lis — Garnieréwka Gtebowice

Milena Kasprzyk — przedsiebiorca

Marian Krystyniak — przedsiebiorca

Janusz Szwiec — przedsiebiorca

Jerzy Sztaba — przedsiebiorca

Helena Posacka — Dolnoslgski Zarzad Melioracji i Urzgdzern Wodnych, biuro
w Wotowie

Wioletta Rafatko — studentka Uniwersytetu Ekonomicznego

Julianna Ulmaniec — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Orzeszkdéw
Wanda Hanska — prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gospodarczego

i Kulturalnego Sotectwa Krzeléw - Mtoty ,Jezierzyca”, Rada Seniordw

Adam Hanski — cztonek Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gospodarczego

i Kulturalnego Sotectwa Krzeldw - Mtoty , Jezierzyca”
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3 SYTUACJA SOCJALNA MIESZKANCOW GMINY WINSKO

W niniejszej czesci prezentujemy najwazniejsze dane statystyczne stuzgce diagnozie sytuacji
socjalnej mieszkancéw gminy. Sg to: liczba udzielanych swiadczeh pomocy spotecznej,
powody jej przyznawania oraz liczba oséb pozostajacych bez pracy. Informacje te zostaty
przygotowane przez pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Winsku.
Pozostate dane dotyczgce kwestii spotecznych sg dostepne w Strategii Rozwoju Lokalnego
Gminy Winsko na lata 2016-2026: w dokumencie gtéwnym w wersji skroconej, w catosci zas
w zatfgczniku nr 2.

LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ, DODATKOW
MIESZKANIOWYCH, SWIADCZEN RODZINNYCH | PROGRAMU ,,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE
DOZYWIANIA" OD 01.01.2006 DO 30.06.2015

Zasitki Zasitki R Zasitki Dodatki Ustugi  |Swiadczenia Domy
Rok Dozywianie . . ) . - pomocy
state okresowe celowe | mieszkaniowe |opiekuricze| rodzinne .
spotecznej
2006 59 178 597 238 239 33 667 3
2007 58 167 826 311 210 31 695 3
2008 58 145 493 386 132 35 831 5
2009 54 149 1183 336 127 31 831 5
2010 51 166 806 340 137 32 546 3
2011 59 170 754 269 88 21 548 3
2012 59 188 916 420 88 24 474 3
2013 62 225 843 349 79 25 447 4
2014 60 178 809 324 80 25 416 5
2015do 60 143 310 210 50 18 422 6
30.06.2015

Zrédto: dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wirisku

Wedtug danych Wroctawskiego Urzedu Statystycznego (WUS) od roku 2009 do roku 2013
odsetek mieszkancéw gminy korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej zmalat
z niemalze 30% do 15%. Nadal jest on jednak wyzszy niz w catym powiecie wotowskim czy w
wojewddztwie dolnoslgskim. Oznacza to, ze w gminie relatywnie duzo oséb korzysta z pomocy
spotecznej. Warto ponadto pamietaé, ze malejgca liczba oséb otrzymujgcych Swiadczenia
socjalne nie musi by¢, i czesto nie jest, wskaznikiem poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Wystarczy bowiem, ze zmienig sie kryteria dostepu lub zamrozone zastang progi dochodowe
uprawniajgce do swiadczen, by zmienita sie liczba swiadczeniobiorcéw, pomimo ze sytuacja
ekonomiczna i spoteczna poszczegdlnych osdb, jak i wspolnoty lokalnej pozostaje bez zmian.

Analiza danych zawartych w powyiszej tabeli pozwala dostrzec stagnacje w liczbie
przyznawanych zasitkow statych i wyrazny spadek liczby zasitkdw okresowych. Spadfa tez

! Statystyczne Vademecum Samorzqdowca 2014, Gmina Wirisko, WUS, s. 3,
http://stat.gov.pl/vademecum/vademecum_dolnoslaskie/portrety gmin/powiat wolowski/gmina_w_winsko.pdf
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znacznie w ciggu ostatnich kilku lat liczba zasitkéw celowych i swiadczen rodzinnych. Nie
oznacza to jednak, jak wynika z wywiadéw z pracownikami Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej, zmniejszania sie skali ubdstwa w spotecznosci lokalnej. Zdziwienie wywotuje
spadek liczby osdb objetych ustugami opiekunczymi w gminie, zwtaszcza jesli zestawimy te
informacje z gtéwnymi powodami przyznawania pomocy (tabela ponizej). Wsrdd nich poza
bezrobociem, ktére jako najtatwiejsze do udokumentowania wiedzie prym, najczesciej
pojawiajg sie dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc.

POWODY PRZYZNANIA POMOCY ZA LATA 2006-2015

2015
l.p. Powdd przyznania pomocy| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 (do

30.06.)
1. Sieroctwo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Bezdomnos¢ 5 1 2 0 0 4 6 5 7 6
3. Potrzeba ochrony 4 82 62 7 17 21 80 80 61 44

macierzynstwa
4 Wielodzietno$¢ 110 70 59 58 25 45 55 53 35 21
5 Bezrobocie 254 168 166 165 207 234 237 257 232 181
6. Niepetnosprawnos¢ 125 148 149 138 122 134 134 141 129 103
7. Dtugotrwata choroba 161 162 153 143 189 196 183 191 183 133
8 Rodziny niepetne 56 61 36 48 48 37 79 71 60 48
9. Alkoholizm 50 24 29 78 41 33 43 39 35 32
10. Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Zdarzenie losowe 0 44 8 0 4 0 2 1 4 0
12 Trudnosci po opuszczeniu 2 3 2 4 0 3 4 2 0 1
ZK

Zrédto: dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wirisku

W przypadku gminy Winsko wyzwaniem wydaje sie nie tyle zapobieganie rozrostowi grupy
0sOb wspieranych przez instytucje pomocy spotecznej, ile raczej przeciwdziatanie
reprodukowaniu sie niezaradnosci zyciowej wsrdd mieszkancéw. Z pomocy spotecznej
korzystajg bowiem te same rodziny z pokolenia na pokolenie. Gtéwnym celem pracy socjalnej
w obszarze wykluczenia powinno by¢é zatem przerwanie tego tancucha poprzez
zaktywizowanie najmtodszego pokolenia. Stuzy¢ temu moze miedzy innymi potozenie nacisku
na aktywizujgce metody pracy socjalnej i intensywna wspétpraca z pozostatymi partnerami
instytucjonalnymi w gminie, w tym z liderami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Analizujgc dane WUS dotyczace rynku pracy, warto zauwazy¢, ze udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w gminie Winsko nalezat do
najwyzszych w subregionie wroctawskim i wynosit pod koniec 2015 roku 14,7% . Stopa
bezrobocia w Polsce wynosita wdwczas 9,6%, w wojewddztwie dolnoslagskim 8,5%,
a w powiecie wotowskim 14,6%2. Duzo wyzsze bezrobocie wsrdd sgsiadujgcych powiatow miat

2 Stan na 30 listopada 2015 na podstawie Informacji o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie dolnoslgskim
w listopadzie 2015 roku, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, pazdziernik 2015,
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tylko powiat gérowski — 21%, a zblizone powiat legnicki — 14,7%. W pozostatych sytuacja
przedstawiata sie lepiej: 6,7% w powiecie lubinskim, 8,7% w trzebnickim i 8,5% w sredzkim.
Mozna zatem sadzi¢, ze przy poprawie mobilnosci mieszkaricéw, warunkowanej miedzy
innymi stanem infrastruktury umozliwiajgcej te mobilnos¢ (drogi, ustugi transportowe)
sytuacja powinna ulec poprawie. Ponizej w tabeli zaprezentowano szczegétowe dane o liczbie
0s6b bezrobotnych w gminie.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE WINSKO W LATACH 2011-2014

Stan na koniec roku Liczba bezrobotnych ogétem Liczba osob diugotrwate | Liczba oséb bezrob?tnych z
bezrobotnych prawem do zasitku
2011 729 471 96
2012 814 501 92
2013 800 510 110
2014 814 501 92

Zrédto: dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wirisku

Jak wida¢, liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych pozostaje na przestrzeni ostatnich czterech
lat na zblizonym poziomie a ich udziat wsrdéd osdb pozostajgcych bez pracy jest znaczny.
Wymaga to od instytucji gminnych, ale réwniez od lideréw spotecznych i lokalnych organizacji
pozarzadowych, zastosowania szczegdlnych form wsparcia. Wazna jest takze dywersyfikacja
zrodet pomocy: dbanie o to, aby GOPS nie byt jedyng instytucjg pomocowg w gminie, a PUP
w powiecie, ktére udzielajg wsparcia osobom wykluczonym z rynku pracy. Niestety do tej pory
to gtéwne osrodki wsparcia dla mieszkancéw gminy.

W 2014 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Winsku realizowat projekt systemowy
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki , Nowe umiejetnosci szansg powrotu na rynek pracy” i otrzymat Srodki
europejskie w wysokosci 85% wartosci projektu. Wktad wtasny gminy wynosit 15%.
Wydatkowano 58.722,18zt, z czego dofinansowanie wynosito 50.194,60 zt, a udziat wtasny
8.527,58 zt. Projekt trwat od 1 stycznia do 30 listopada. W projekcie uczestniczyto osmiu
bezrobotnych mezczyzn z gminy Winnsko zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Osoby objete
wsparciem w ramach projektu braty udziat w zajeciach z psychologiem, z doradcg
zawodowym, w kursach prawa jazdy (kat. B, C,) i obstugi koparki. Celem projektu byta pomoc
osobom bezrobotnym, nieaktywnym zawodowo w powrocie na rynek pracy poprzez
zwiekszenie aspiracji do podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz nabycie i doskonalenie
nowych umiejetnosci zawodowych. Skala tego przedsiewziecia byta jednak zdecydowanie za
mata na potrzeby gminy. Wobec wysokiego bezrobocia konieczne jest rozbudowanie oferty

http://www.dwup.pl/www/news/3/c/293/Informacja-o-sytuacji-na-rynku-pracy-w-woj -Dolnoslaskim-w-listopadzie-2015-
roku 0
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aktywnego wsparcia dla oséb pozostajgcych bez pracy — to jeden z priorytetdw niniejszej
Strategii.
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4 GMINA WINSKO W OCENIE MIESZKANCOW

W ramach prac nad aktualizacja dokumentéw strategicznych gminy Winsko — Strategii
Rozwoju Lokalnego oraz Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych —
przeprowadzono we wrzesniu 2015 roku badania ankietowe, ktérych celem byto zebranie
opinii mieszkaricow o jako$ci zycia w gminie3. W szczegblnosci zbadano przekonania dotyczace
najwazniejszych determinant jakosci zycia, gtdwnych deficytéw wystepujacych w gminie,
priorytetéw rozwojowych gminy oraz pozadanych dziatan w perspektywie najblizszych lat.

Sondaz zaplanowano dla préby 259 dorostych mieszkarncéw gminy Winsko Faktycznie udato
sie zebra¢ 250 wypetnionych kwestionariuszy. Aby zapewni¢ reprezentatywnos$¢ préby,
zastosowano procedure kwotowania, przyjmujgc za zmienne kwotujgce pte¢ oraz miejsce
zamieszkania (sotectwo).

Jako narzedzie badawcze wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety przygotowany przez
zespot ekspertéw. Kwestionariusze wypetniane byty przez respondentéw samodzielnie.
Dystrybucjg i zbieraniem kwestionariuszy zajeli sie pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, sottysi oraz cztonkowie Mtodziezowej Rady Gminy. Pracownicy GOPS-u
wprowadzili tez zebrane dane do bazy danych.

Proporcja ptci w probie wiernie odpowiadata proporcji ptci wsrdd mieszkaricéw gminy. Nieco
gorzej proba odzwierciedlata strukture wiekowg populacji gminy. Dos¢ réwno
reprezentowane byty w niej poszczegdlne grupy wiekowe w przedziale lat 25-64. Mniej liczna
byta grupa najmfodsza obejmujgca jednak tylko 6 rocznikdw. Najmniej liczna — i znacznie
niedoreprezentowana w sondazu — okazata sie grupa najstarsza. Pod wzgledem wyksztatcenia
uzyskana préba charakteryzowata sie znaczng nadreprezentacjg oséb dobrze wyksztatconych
w stosunku do ich faktycznego udziatu w populacji mieszkancéw gminy i jednoczesnym
niedoreprezentowaniem grup stabo wyksztatconych.

Sposrdd respondentdw 2/3 stanowity osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim, a co piaty
zadeklarowat sie jako wolny / -a. Reszta to wdowy i wdowcy, osoby rozwiedzione i zyjgce w
zwigzkach nieformalnych. Przecietne gospodarstwo domowe respondenta liczyto 3,71 osoby.
Najczesciej wystgpity gospodarstwa 4-osobowe (prawie 1/4 ogoétu), 3-osobowe (ponad 1/5)
oraz 2- i 5-osobowe (po okoto 1/6). Gospodarstwa o wiekszej lub mniejszej liczbie cztonkéw
byty stosunkowo nieliczne. Warto jednak zauwazy¢, ze gospodarstwa domowe 1- i 2-osobowe
stanowity tgcznie prawie 25% wszystkich. Wséréd ankietowanych przewazaty osoby majgce
dzieci na utrzymaniu: byto ich tgcznie prawie 2/3. Badani utrzymujg przewaznie dwoje lub

3 Petna tre$¢ raportu z sondazu stanowi Zatgcznik 1 do niniejszej Strategii.
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jedno dziecko, dwukrotnie rzadziej zas troje. Liczniejsze potomstwo na utrzymaniu nalezy do
rzadkosci. Srednio respondenci utrzymuja po 1,3 dziecka.

Przeszto 4/5 badanych mieszka w domach jednorodzinnych. Pieciu na szesciu dysponuje co
najmniej 3 pokojami, przy czym najczesciej sg to 4 pokoje. Nie spotyka sie niemal mieszkan 1-
pokojowych. Wszystkie te dane sg typowe dla terendw wiejskich.

W przewazajacej czesci badanych gospodarstw domowych najwazniejszym zrédtem dochodu
jest praca najemna wykonywana na podstawie umowy o prace. Wymienito jg jako gtéwne
zrédto utrzymania 56,5% ankietowanych. Co czwarty respondent zaznaczyt emeryture lub
rente, jedynie 15,4% gospodarstwo rolne, a 8,5% prace dorywcze. Jeszcze mniej, bo tylko
4,5%, zarabia na zycie, gtdwnie dzieki prowadzeniu wtasnej firmy.

Gtowne zrodta utrzymania
gospodarstwa domowego

Dumowa o prace wtasna firma praca dorywcza

gospodarstwo rolne  Blumowy cywilnoprawne Blemerytura / renta

B stypendium O zasitki Hinne
60% 56,5%
40%
24,4%
20% 15,4%
8,5%

4,5% 2,4% 1,6% 24% 1,6%

0% | e | T —

Badani stosunkowo dobrze ocenili sytuacje ekonomiczng swoich gospodarstw domowych.
Jako dobrg lub bardzo dobrg okreslito jg fgcznie ponad 40% respondentdw, a jako co najmniej
Srednig prawie 84%. Patrzac na ten z pozoru optymistyczny obraz, musimy jednak miec
w pamieci, sredniacy (najliczniejsza grupa — ponad dwdéch na kazdych pieciu mieszkancéw) to
ci, ktérym starcza od pierwszego do pierwszego.
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Funkcjonowanie gospodarstwa domowego pod
wzgledem ekonomicznycm

6.36% 1,69%

14,41%
34,75%

42,80%

= Bardzo Zle, zyjemy bardzo
biednie.

= Raczej zle, wystarcza nam
jedynie na podstawowe
potrzeby.

Srednio, zyjemy od
pierwszego do pierwszego.

Raczej dobrze, zyjemy dos¢
dostatnio.

m Bardzo dobrze, niczego nam

nie brakuje.

Cho¢ wiec z jednej strony stosunkowo nieliczni badani ocenili sie jako mato zamozni, a tylko
pojedynczy jako biedni, to z drugiej strony w ciggu ostatnich 12 miesiecy prawie ponad
potowie brakowato pieniedzy na urlop i wypoczynek, niemal potowie na sprzet agd
i wyposazenie domu, prawie 40% na wydatki zwigzane z kulturg. Wiecej niz co czwartemu
badanemu nie starczato na odziez i obuwie oraz leczenie, a co pigtemu na nauke i optaty za

mieszkanie. Mozna wiec sgdzi¢, ze zadowolenie z sytuacji materialnej jest w znacznym stopniu

efektem niewygdrowanych oczekiwan i stosunkowo nisko umieszczonego punktu odniesienia.
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Sytuacja ekonomiczna - gtowne kategorie
wydatkéw

M w ciggu ostatniego roku brakowato pieniedzy na ®trudno powiedzie¢ M nie brakowato

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

X

O & o & e Q O e O
«\°‘° S &o & S$\ &6 & K\OQ e Ny
& A & 9 0 & N N & %
o) \Q/"’ S @ Y © @ e \('Q’ . (3\'*
& NG & o 22 N @ O
? & $» & & & &S
d ((\\ (&) 2 Qo *Q > )
45@ & S N < SF
o N N &
& >
2 N &
Al
A\
N
&
\)\@
\{_

Pytani o ogdlng ocene gminy jako miejsca do zycia, badani wybierali najczesciej srodkowa
odpowiedz na skali. Mozna jg interpretowaé jako ,trudno powiedzie¢”. Umiarkowanie
pozytywne lub umiarkowanie negatywne zdanie wyrazito po okoto 20% respondentéw.
Nieliczne okazaty sie natomiast zaréwno odpowiedzi zdecydowanie pozytywne, jak
i zdecydowanie negatywne.

Widoczna symetria rozktadu odpowiedzi powinna by¢ jednak interpretowana jako sygnat bez
watpienia negatywny. W wiekszosci wypadkéw bowiem mieszkarncy utozsamiajg sie ze swoja
miejscowoscig i okolicg, czego wyrazem jest w tego typu badaniach przewaga ocen
pozytywnych nad negatywnymi. Uzyskana w gminie Winsko proporcja 23,1% do 24,8% (na
niekorzys¢ ocen pozytywnych!) musi zatem niepokoic.
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Generalna ocena gminy jako miejsca
do zycia
Obardzo zle Hraczejzle trudno powiedzie¢ raczej dobrze Ebardzo dobrze
60%
52,0%
50%
40%

30%
20,7% 20,3%

20%

10% 4,1% 2,8%
0% [ ] —

Zarysowang powyzej interpretacje potwierdza rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy gdyby miat
(-a) Pan (-i) takg mozliwos¢, wyprowadzitby (-aby) sie Pan (-i) stad?”. Mimo ze nieznacznie, to
jednak liczba odpowiedzi pozytywnych przewazata nad negatywnymi: mieszkancy gminy,
gdyby mogli, raczej wyprowadziliby sie niz pozostali na miejscu.

Chec¢ wyprowadzenia sie z gminy,
gdyby byta mozliwos¢
[lzdecydowanie tak Elraczejtak Elnie wiem [lraczejnie [Elzdecydowanie nie
30%

25% 22.9% 23,7% 24,1%

20% 16,9%

15% 12,4%

10%

5%

0%

Co znamienne, tylko niespetna 1/4 respondentow chciataby, zeby ich dzieci mieszkaty
w przysztosci na terenie gminy, podczas gdy zdecydowanie wiecej (2/5) nie chce tego.

Za najwiekszy problem dla mieszkancow gminy respondenci uznali zdecydowanie brak pracy
i wynikajace stad ktopoty z jej znalezieniem. Odpowiedz te wskazato 4 na 5 ankietowanych.
Drugie miejsce na liscie bolgczek przypadto dojazdom do pracy — wskazato je 3 na 5. Pozostate
trudnosci zwigzane z zyciem w gminie uzyskaty znacznie mniej wskazan.
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90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Najwieksze problemy zwigzane z zyciem
gminie

79,3%

Blbrak pracy / trudnosci w znalezieniu pracy

B dojazdy do pracy

Dl brak mieszkania

opieka nad dzieémi do lat trzech

Hniewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy

Dl niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla dorostych

Bnieufnos¢ mieszkancow i brak zyczliwosci wobec siebie nawzajem

B dojazdy dzieci i mtodziezy do szkét

Oinne

61,0%

19,5%

17,9%

32,9%

21,5%

25,2%

16,7%

3,3%

Sposréd miejsc, ktdrych brakuje w gminie, badani wymieniali przede wszystkim kgpielisko,
inne obiekty sportowo-rekreacyjne (jak mozna sgdzi¢ na podstawie rozméw z mieszkancami,
chodzi gtéwnie o hale sportowg) i Sciezki rowerowe. Mniejszy odsetek wskazat miejsca stuzgce

spotkaniom mieszkaricéw oraz place zabaw.
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80%

60%

40%

20%

0%

Miejsca, ktorych brakuje w gminie

Dl obiekty sportowo-rekreacyjne

miejsca spotkan dla mieszkancéw

D kapieliska

B niczego nie brak

45,56%

27,02%

33,06%

K miejsca noclegowe

sciezki rowerowe

Oinne

43,15%

63,71%

B place zabaw

14,92%

2,82% 8,47%
’ 0

= ]

W kolejnych pytaniach badani zostali poproszeni o wystawienie ocen (wedtug skali szkolnej)

wybranym determinantom jakosci zycia w gminie. Noty uznad trzeba ogdlnie za niskie. Na 20

wzietych pod uwage aspektdéw jakosci zycia tylko dwa uzyskaty ocene powyzej dobrej (jakos¢

opieki w przedszkolach i jako$¢ nauczania w szkotach podstawowych), 11 ocene pomiedzy

dostateczng a dobrg, a 7 ponizej dostatecznej (w tym jeden ponizej szkolnej dopuszczajgce;j!).

Skrajnie niskie noty ankietowani wystawili za jako$¢ i dostepnos¢ transportu zbiorowego,

dostepnos¢ drég rowerowych oraz jakos¢ nawierzchni drég. Niewiele lepiej oceniono

dostosowanie budynkéw publicznych do potrzeb osdéb niepetnosprawnych oraz dostep do

lekarzy specjalistow.
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Srednie ocen wybranych
determinant jakosci zycia

(w skali ocen szkolnych od 1 do 6)

D czystos¢ srodowiska naturalnego
B czystos¢ miejsc publicznych
B jakos¢ nawierzchni drog
jakos¢ i dostepnosé transportu zbiorowego
B dostepnos¢ drog rowerowych
D dostepnosé miejsc rekreacji i wypoczynku
B bezpieczenstwo w miejscach publicznych
B estetyka budynkéw publicznych
B dostosowanie budynkéw publicznych do oséb niepetnosprawnych

B jakos¢ drdg dla pieszych

3,74 3,87

3,50

3,24

2,66 2,59
2,26

2,09
1,89 2,04
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Srednie ocen wybranych

determinant jakosci zycia c.d.
(w skali ocen szkolnych od 1 do 6)

O jakos¢ nauczania w szkotach podstawowych

O jakos¢ nauczania w szkotach gimnazjalnych
jakos¢ opieki w przedszkolach
dostep do lekarza rodzinnego

B dostep do lekarzy specjalistéw

Bl dziatalnos$¢ osrodka pomocy spotecznej

B dziatalnos¢ domu kultury

B dziatalnosc bibliotek

D dziatalnos$¢ ZGKiM

B dziatalnosc policji

4,02 427
, , 268 391 392 399 tes 382
3,46 :

2,44

Bardzo wyraziste okazaty sie opinie badanych na temat priorytetéw, na jakich powinny
skoncentrowac sie wiadze gminy. Zdecydowanie najwiekszy odsetek wskazan przypadt
modernizacji drég i chodnikdéw — opowiedziato sie nig 3/5 ankietowanych. Kolejne miejsca
zajety wodociagi i kanalizacja z poparciem niespetna 1/2 badanych. Na wspieranie dostepu do
opieki zdrowotnej oraz wspieranie i aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych wskazato po
okoto 1/3 respondentéw. Pozostate zadania spotkaty sie ze znacznie mniejszym poparciem
mieszkancow.

20



Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wirvisko na lata 2016-2026 -

Zadaniach, na ktorych powinny
skoncentrowac sie wtadze gminy

D bezpieczenstwo publiczne
Bl czystosc ulic i miejsc publicznych w gminie
Dutrzymanie terendw zielonych
CIwspieranie oséb bezdomnych
D wspieranie i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
D wspieranie mieszkalnictwa komunalnego
B wspieranie samotnych rodzicéw
B wspieranie oséb niepetnosprawnych
B wspieranie oséb uzaleznionych
D wspieranie sierot
B wspieranie edukacji przedszkolnej i ztobkowej
B wspieranie edukacji szkolnej
B wspieranie dostepu mieszkarncéw do opieki zdrowotnej
D wspieranie organizacji spotecznych
Clwspieranie sportu i rekreacji
wspieranie dziatan kulturalnych i instytucji kultury
K modernizacja droég i chodnikéw

Ewodociagi i kanalizacja

Dinne
70%
60,2%
60% —
50%
44,8%
40% 36,5%
31,1%
30% |
20% 17,8%
12 19854%  14,9% 16,2%
’ 0,
11,29%12,0% L29%
10% 7,5% 71% 79% | | 6 60 87% | |7,9%
D |:| D D [
» _ | L0
L1l
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Podobng hierarchie waznosci spraw odczytaé mozna z odpowiedzi udzielonych przez
badanych na pytanie otwarte o kluczowg inwestycje do realizacji w gminie w najblizszych
latach. Zdecydowanie najczesciej wymieniano remont drég, zwykle wspominajac przy tym
takze o chodnikach i drogach dla rowerdéw. Drugg pod wzgledem czestosci pojawiania sie
w wypowiedziach respondentéw inwestycjg byto rozbudowa sieci kanalizacyjnej. Czesto
formutowano tez postulat stworzenia miejsc pracy. Rzadziej pojawiaty sie kwestie poprawy
komunikacji zbiorowej, budowy boisk, kapieliska i placéw zabaw albo gazyfikacji, a tylko jeden
respondent wspomniat o wspieraniu dostepu do opieki zdrowotne;j.
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5 CELE|ZADANIA DO REALIZACII

Podstawg do prac nad wyznaczeniem celdw i zadan Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych byta wypracowana podczas warsztatow z mieszkaricami wizja gminy:

Winsko to gmina przyjazna mieszkaricom, gosciom i inwestorom,
wspierajgca aktywnosc spotecznq i przedsiebiorczosc,
podnoszgca swq atrakcyjnosc turystyczng”

Wizja ta zostata zapisana w Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2016-2026 i opisuje
syntetycznie zamierzony stan gminy na koniec perspektywy czasowe] przyjetej w obu
dokumentach strategicznych. W zakresie objetym niniejszym dokumentem przetozono jg na
ponizej zaprezentowane w tabeli cele strategiczne i operacyjne oraz dziatania.

Dziatania realizowane w ramach Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
beda finansowane z budzetu gminy oraz srodkéw zewnetrznych m.in. ze Srodkéw pozyskanych
z: Unii Europejskiej, budzetu panstwa, budzetdw samorzadow — regionalnego i powiatowego
czy z funduszy prywatnych (np. organizacji pozarzagdowych).
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6. Utworzenie osrodka dla oséb niepetnosprawnych powyzej 21 roku zycia.

OBSZAR SPOLECZNY
CEL STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY ZADANIA RANGA*?
1. AKTYWNA, I.l. TWORZENIE 1. Organizowanie cyklicznych spotkan organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych w celu 1
ZINTEGROWANA PRZESTRZENI wzajemnego poznania, integracji, nawigzywania wspofpracy.
| ZARADNA L, SPRZYJAJACYCH 2. Uruchomienie klubu integracji spotecznej lub miejsca o podobnej funkcji, aktywizujgcego osoby 1
SPOLECZNOSC LOKALNA | AKTYWIZAC)I niezaradne zyciowo.
I INTEGRACJI
MIESZKANCOW 3. Uruchomienie klubu mtodziezowego. 2
4. Uruchomienie klubu/-éw seniora (inicjowanie wspdlnych dziatan np. wieczorkéw tanecznych). 2
5. Zaangazowanie animatoréw sportu w celu zachecenia mieszkancéw i ich rodzin do aktywnego 1
spedzania wspodlnie wolnego czasu.
I.Il. PIELEGNOWANIE 1. Stworzenie dostepnego na stronie internetowej katalogu tworcéw lokalnych. 1
TOZSAMO,SC,I LOKALNE 2. Kultywowanie tradycji pod patronatem lokalnych organizacji pozarzadowych i ciat konsultacyjno- 2
MIESZKANCOW doradczych gminy Winsko.
3. Organizacja cyklicznych imprez dla poszczegdlnych grup wiekowych mieszkancéw. 2
I.IIl. GMINA PRZYJAZNA 1. Utworzenie tzw. ,,matpiego gaju” dla dzieci matych i starszych. 2
DZIECIOM | MtODZIEZY, 2. Organizowane wypoczynku dla dzieci we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi. 2
LUDZIOM STARSZYM
| NIEPEENOSPRAWNYM 3. Organizowanie wymiany miedzynarodowej dzieci i mtodziezy, w tym réwniez wspieranie mfodziezy 1
w udziale w wolontariacie miedzynarodowym.
4. Utworzenie w gminie osrodka dla osoéb starszych. 1
5. Zakup samochodu do przewozu oséb niepetnosprawnych. 2
1

41 — zadanie o bardzo duzej doniostosci strategicznej; 2 — zadane o duzej doniostosci strategicznej; 3 — zadanie o $redniej doniostosci strategicznej
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L.IV. GMINA
WSPIERAJACA RODZINY
| OSOBY ZNAJDUJACE
SIE W POTRZEBIE

1. Aktywizowanie oséb pozostajacych bez zatrudnienia (m.in. prace interwencyjne, staze, wolontariat,
inicjowanie grup samopomocowych).

2. Uruchomienie petnego systemu wsparcia dla rodzin (m.in. wsparcie w sytuacjach kryzysowych,
wychowawczych, niezaradnosci zyciowej, biernosci, niepetnosprawnosci, chordb itp.).

3. Utworzenie systemu opieki nad dzie¢mi w czasie pozaszkolnym (m.in. $wietlice, szkoty w okresie ferii
zimowych).

4. Utworzenie systemu wsparcia dla oséb zadtuzonych wobec gminy (m.in. mozliwo$¢ odpracowania
zadtuzenia wobec gminy).

5. Uruchomienie ogdlnodostepnej, codziennej pomocy prawnej i psychologicznej dla mieszkancow.

6. Inicjowanie i propagowanie pomocy sgsiedzkie;j.
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INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Inkubator etc.).

51 - zadanie o bardzo duzej doniostosci strategicznej; 2 — zadane o duzej doniostosci strategicznej; 3 — zadanie o éredniej doniostosci strategicznej
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CEL STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY ZADANIA RANGA’®
1l. INFRASTRUKTURA I1.1. WYSOKA JAKOSC | 1. Uruchomienie dziennego osrodka wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych intelektualnie 2
GMINNA PRZYJAZNA | DOSTEPNOSC (zorganizowanie fizycznej i statej przestrzeni).
MIESZKANCOM INFRASTRUKTURY 2. Uruchomienie klubu integracji spotecznej lub miejsca o podobnej funkcji, aktywizujgcego osoby 1
SPOLECZNEJ niezaradne zyciowo (zorganizowanie fizycznej i statej przestrzeni).
3. Rozbudowa infrastruktury sportowej w gminie (m.in. wykonanie sitowni na sSwiezym powietrzu, 1
przebudowa stadionu (bieznia, ogrodzenie, wyposazenie), budowa boisk wielofunkcyjnych (Krzeléw, Wirisko,
Gtebowice, Orzeszkéw, Rudawa), dokoriczenie hali sportowej w Wirsku.
4. Poszukiwanie rozwigzan w obszarze komunikacji zbiorowej mieszkaricéw (przewoznicy, finansowanie 1
przewozéw mieszkancéw gminy).
5. Utworzenie placéw zabaw w miejscowosciach, ktdre jeszcze takich placow nie maja. 1
6. Rewitalizacja pustostandw (zagospodarowanie centrum Winska). 2
7. Uruchomienie punktéw darmowego dostepu do Internetu w gminie (m.in. GOK, GOPS, docelowo KIS, 2
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INSTYTUCJE GMINNE

CEL STRATEGICZNY CEL OPERACYJNY ZADANIA RANGA®
11l. SPRAWNE I1l.I. DOBRE RELACJE 1. Organizowanie spotkan dla mieszkancow w sprawach waznych dla lokalnej spotecznosci 2
| PRZYJAZNE INSTYTUCJE | SKUTECZNE (m.in. kawiarenek obywatelskich z radnymi gminnymi i/lub powiatowymi).

GMINNE WSPOLDZIALANIE 2. Powotanie i udziat w pracach Forum rad gminnych powiatu wotowskiego i powiatéw osciennych. 1
Z OKOLICZNYMI
GMINAMI, POWIATEM
| SAMORZADEM
WOJEWODZTWA
I1.11. USPRAWNIENIE 1.Dbanie o fatwy dostep do aktualnych informacji o biezgcych dziataniach Urzedu Gminy i jednostek 1
PRZEPLYWU organizacyjnych gminy (m.in. na stronach internetowych poszczegdlnych instytucji gminnych).
INFORMACII 2.Wypracowanie skutecznego systemu wymiany informacji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi 1
W GMINIE: w gminie, promowanie wspdlnych dziatan na rzecz mieszkancow.
WEWNATRZ
INSTYTUCII, POMIEDZY | 3-Systematyczna wspotpraca Urzedu Gminy, wdjta, radnych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych 1
INSTYTUCJAMI gminy i jednostek pomocniczych (sottyséw) w sprawach waznych dla gminy np. wspotpraca GOPS
GMINNYMI z placowkami oswiatowymi, radnymi i sottysami w celu opracowywania programow profilaktycznych dla

dzieci i mtodziezy ze szkét gminnych.
I1.11l. POPRAWIENIE 1. Wydawanie kwartalnego informatora, ,,gazetka” gminy dotyczgca wszystkich sfer zycia gminy. 3
PRZEPLYWU 2. Opracowanie skutecznego systemu powiadamiania mieszkarnicow, m.in. komunikator SMS, kurenda 1
INFORMACII (informacja pisemna przekazywana od mieszkarica do mieszkarnca w sotectwach), uruchomienie infopunktu
POMIEDZY W emini
gminie.
INSTYTUCIAMI
GMINNYMI 3. Uruchomienie Punktu Urzedu Pracy w Wirsku (1 raz w tygodniu). 3
| MIESZKANCAMI 4. Organizacja piknikdw integracyjnych z mieszkaricami okolicznych gmin. 2
5. Poprawa podejscia pracownikdw i przedstawicieli instytucji publicznych do mieszkancéw. 1

61 — zadanie o bardzo duzej doniostosci strategicznej; 2 — zadane o duzej doniostoéci strategicznej; 3 — zadanie o $redniej doniostoéci strategicznej
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6 SPOJNOSCSTRATEGII INTEGRACJI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY
WINSKO Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI O SZERSZYM ZASIEGU

CELE STRATEGICZNE

STRATEGIA INTEGRACII
| ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GMINY WINSKO
NA LATA 2016-2026

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA
POWIATU WOLOWSKIEGO NA
LATA 2011 - 2020

DOLNOSLASKA STRATEGIA INTEGRACJI
SPOtECZNEJ NA LATA 2014 - 2020

KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Cel strategiczny I. Aktywna,
zintegrowana i zaradna
spotecznosc lokalna.

Cele operacyjne:

I.I. Tworzenie przestrzeni
sprzyjajacych aktywizacji
i integracji mieszkancow.

I.Il. Pielegnowanie tozsamosci
lokalnej mieszkarcow.

I.IIl. Gmina przyjazna dzieciom
i mtodziezy, ludziom starszym
i niepetnosprawnym.

Cele szczegbtowe:

1.1 Przystosowanie Srodowiska
lokalnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz zwiekszenie
aktywnego udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

[...]

1.3 Wzmocnienie i rozwdj sektora
pozarzgdowego dziatajgcego na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

1.4 Podniesienie jakosci zycia

i zapewnienie optymalnych warunkow
do codziennego Funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych

Priorytet 1. Wzmacnianie potencjatu rodzin
dolnoslaskich

Priorytet 2. Rozwdj ustug spotecznych
majgcych na celu wsparcie oséb i grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Priorytet 3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Priorytet 4. Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie

Priorytet 5. Aktywizacja spoteczna oséb
starszych

Priorytet 6. Rozwdj sprzyjajgcy wtgczeniu
spotecznemu o0sdéb niepetnosprawnych

I. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju.
Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci
(styczen 2013)

Cel gfdwny: poprawa jakosci zycia Polakow.

Uakos¢ zycia rozumiana jako dobrostanu w nast.
obszarach:
A dtugosci zycia w ogodle,
A dtugosci zycia w zdrowiu (co wigze sie
z poprawgq stanu zdrowia Polakdw jako
rezultatu miedzysektorowych dziatan
prozdrowotnych a w szczegdlnosci
sprawnie funkcjonujgcego systemu
ochrony zdrowia),
A wiekszej satysfakcji z wykonywania pracy,

A lepszych warunkéw tqczenia kariery
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I.IV. Gmina wspierajgca rodziny
i osoby znajdujace sie w
potrzebie.

1.5 Tworzenie rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poprzez
aktywizacje zawodowa

3.1 Zapewnienie dostepu do
specjalistycznego wsparcia rodzinom,
ktére maja trudnosci w rozwigzywaniu
swoich problemdw zyciowych

3.2 Zapobieganie pogtebiania sie
probleméw wychowawczych

i wspieranie rodzin naturalnych
w funkcjach opiekunczo-
wychowawczych [...]

3.5 Wsparcie rodziny i oséb
w sytuacjach kryzysowych

3.6 Wspieranie dziatan organizacji
pozarzgdowych na rzecz rodzin
wymagajacych pomocy

3.7 Przeciwdziatanie dysfunkcjom
spotecznym w rodzinie ze szczegdlnym
uwzglednieniem alkoholizmu

i przemocy

3.8 Edukacja publiczna — informowanie
spoteczenstwa o mozliwosciach
szukania pomocy

4.1 Stworzenie optymalnych warunkéw
do codziennego funkcjonowania oséb
starszych wymagajacych wsparcia [...]

Priorytet 7. Rozwdj sprzyjajgcy wykorzystaniu

zasobow na rynku pracy

Priorytet 8. Promocja aktywnej polityki

spotecznej jako narzedzia integracji spotecznej

Priorytet 9. Wsparcie idei spoteczenstwa
obywatelskiego

A

A

zawodowej z Zyciem prywatnym

i rodzinnym,

sprawnej sieci bezpieczeristwa socjalnego
nastawionej na pomoc, ktdrej celem jest
zwiekszenie szans na aktywnosc spoteczng
i zawodowgq i dbatos¢ o przeciwdziatanie
réznym formom wykluczenia,

dostepnosci dobr i ustug publicznych
(zdefiniowanych, standaryzowanych,
efektywnie dostarczanych) bez wzgledu na
status rodzinny i miejsce zamieszkania,
otwartych warunkoéw uczestnictwa w zyciu
publicznym,

bezpieczerstwa dochodow na starosc,
Srodowiskowego poczucia rownowagi

w odhniesieniu do warunkow
krajobrazowych,

naturalnego stanu otoczenia oraz
Zywnosci,

udziatu w kulturze (co jest wazne dla
prorozwojowego potencjatu kreatywnosci),
poczucia satysfakcji z Zycia.

Cel 3 - Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na
wszystkich etapach oraz podniesienie
konkurencyjnosci nauki [...]

Kierunek interwencji: Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich
Iboziomach, potgczona ze zwiekszeniem jego
atrakcyjnosci poprzez silniejsze powigzanie z rynkiem
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4.3 Wsparcie oséb zagrozonych
bezrobociem i diugotrwale
bezrobotnych

4.4 Zapobieganie i tagodzenie
bezdomnosci

4.5 Przeciwdziatanie i niwelowanie
negatywnych skutkdw uzaleznien

lpracy

Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci
gospodarki

Kierunek interwencji: Zwiekszenie dostepnosci
lbowszechnych programow ksztaftowania postaw
Ibrzedsiebiorczych i wspierania przedsiebiorczosci,
opartej o postawy proinnowacyjne, kreatywne,

Cel strategiczny Il.
Infrastruktura gminna przyjazna
mieszkaricom.

Cele operacyjne:

1.1 Wysoka jakos¢ i dostepnos¢
infrastruktury spoteczne;.

umiejetnosc¢ wspotpracy

Cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost
izatrudnienia i stworzenie ,,workfare state”

Kierunek interwencji: Stworzenie kompleksowego
Isystemu wspierania usamodzielniania sie mfodej
generacji, tak aby ograniczac okres niepewnosci
i w petni wykorzystywac ich potencjat zawodowy
i spoteczny (np. kreatywnos¢, otwartosc,

Cel strategiczny Ill. Sprawne i
przyjazne instytucje gminne.

Cele operacyjne:

Ill.I Dobre relacje i skuteczne
wspotdziatanie z okolicznymi
gminami, powiatem

i samorzagdem wojewddztwa.

II.I Usprawnienie przeptywu
informacji w gminie: wewnatrz
instytucji , pomiedzy
instytucjami gminnymi.

Cele szczegdtowe:

5.1 Usprawnianie wspotpracy miedzy
instytucjami pomocy spotecznej

5.2 Doskonalenie zawodowe kadr
jednostek pomocy spoteczne;j

Priorytet 11. Doskonalenie jakosci systemu
ustug spotecznych

Dziatania:

1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych kadr stuzb spotecznych, w tym
rowniez organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej

2. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku kadr
stuzb spotecznych w swiadomosci spotecznej

3. Tworzenie i wzmacnianie systemoéw

Swiadczenia ustug spotecznych opartych na

elastycznosc).

Kierunek interwencji: Zapewnienie jak najlepszej
adresowalnosci swiadczen i zasitkow i rozwdj
ekonomii spotecznej, tak aby z jednej strony
istymulowaty i wspieraty korzystanie z ustug
loublicznych oraz z drugiej ograniczaty ryzyko
marginalizacji spowodowanej ubéstwem

Kierunek interwencji: Wprowadzenie nowych
rozwigzan zapewniajgcych powszechnosc opieki nad
osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty
opieki instytucjonalnej, tak aby odpowiedzie¢ na
wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
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I1.11l Poprawienie przeptywu
informacji pomiedzy
instytucjami gminnymi i
mieszkaricami.

partnerstwie, komplementarnosci
i wykorzystaniu zasob6éw endogenicznych

4. Umacnianie wspotpracy z samorzgdami
lokalnymi, instytucjami administracji rzgdowe;j
oraz organizacjami pozarzagdowymi

5. Rozwoj wspotpracy miedzynarodowej,
ukierunkowanej na wymiane doswiadczen
oraz tworzenie wspdlnych nowatorskich
rozwigzan w obszarze polityki spoteczne;j

6. Efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi znajdujgcymi sie w systemie
pomocy spotfeczne;j.

i zapewnic¢ wsparcie rodzinom, w ktdrych znajdujg
sie osoby niesamodzielne.

Kierunek interwencji: Wdrozenie instrumentow
Ibodnoszgcych jakos¢ swiadczonych ustug
zdrowotnych i efektywnosc¢ systemu ochrony zdrowia

Kierunek interwencji: Stworzenie modelu aktywnosci
intelektualnej, spotecznej i zawodowej 0sob
starszych opartego na wykorzystywaniu ich
lpotencjatow i zapobieganiu wykluczeniu
Ispofecznemu.

Il. Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne
spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo (wrzesien 2012)

GEOWNE OBSZARY INTERWENCJI, CELE |
PRIORYTETY ROZWOJOWE
A Rozwdj kapitatu spotecznego
A Zwiekszenie bezpieczeristwa obywatela
A Poprawa warunkéw ramowych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
A Rozwdj kapitatu ludzkiego

A Zwiekszanie aktywnosci zawodowej

A Zwiekszanie mobilnosci zawodowej i
przestrzennej

A Racjonalne gospodarowanie zasobami

A Poprawa stanu Srodowiska

A Spdjnosc spoteczna i terytorialna

A

Integracja spoteczna
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A Zwiekszenie aktywnosci osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

A Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug
publicznych

lll. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020

Cel gfdwny. Wzmocnienie udziatu kapitatu
Ispofecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym
Polski

Cel gtowny SRKS bedzie realizowany przez cztery cele
szczegofowe:

Cel 1. Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych
kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji.

Cel 2. Poprawa mechanizmow partycypacji
ispofecznej i wptywu obywateli na Zycie publiczne.

Cel 3. Usprawnienie procesow komunikacji
Ispotecznej oraz wymiany wiedzy.

Cel 4. Rozwdj i efektywne wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego.
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7 SYSTEM WDRAZANIA, MONITORINGU | EWALUACII
STRATEGII

W procesie aktualizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Winsko zadbano o szeroki udziat przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci jej
liderow: softyséw, radnych, przedsiebiorcéw, przedstawicieli Mtodziezowej Rady Gminy oraz
Rady Senioréw. Taki system pracy spotkat sie z przychylnosciag mieszkaricow. Warto wiec to
wykorzysta¢ i kontynuowa¢ ten model postepowania zaréwno przy wdrazaniu zapiséw
Strategii, jak i w procesie ich monitorowania i ewaluacji. Tym bardziej, ze dzieki temu
dokument strategiczny stanie sie lepiej znany liderom spotecznym i pozostatym mieszkaricom,
co uczyni z niego realne narzedzie realizacji polityki rozwoju gminy.

Proces aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego oraz Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Winisko przebiegat jednoczesnie. Dla nieduzej spotecznosci
wiejskiej, jaka jest spotecznos¢ gminy Winsko, to optymalny sposdb postepowania.
Wdrazanie, monitoring i ewaluacja zapisdw obu dokumentéw réwniez powinny zostac
potgczone. Sugestig autorow jest, by zarzadzanie wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg
obu Strategii wpisato sie w kulture dialogu wtadz gminy ze spotecznoscig lokalng oraz
w naturalny cykl zycia tej spotecznosci. Planowanym rezultatem jest stan, w ktérym myslenie
o przysztosci gminy bedzie praktyka powszechng wsréd mieszkaicdw, a przynajmniej wsréd
lideréw wspdlnoty lokalnej, natomiast tgczenie posiadanych zasobdow, w tym uspdjnianie
i synchronizowanie dziatan aktoréw lokalnej sceny, wzmacnianie lokalnych potencjatéow —
normg dziatania spotecznos$ci. By¢ moze doprowadzi to z czasem do uformowania sie
partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju gminy Winsko, w tym réwniez rozwoju spotecznego.

Aktualnie jednak rolg podmiotédw wdrazajgcych i monitorujacych zapisy obu Strategii bedzie
organizowanie corocznie Gminnego forum, czyli otwartego spotkania dla mieszkaricéw gminy,
poswieconego podsumowaniu kolejnego etapu realizacji zapiséw Strategii. Ogdélny schemat
wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii prezentuje sie nastepujaco’:

7 W konstrukcji modelu nawigzano posrednio do modelu FRDL opisanego w dokumentach i opracowaniach
projektu ,Decydujmy Razem”, m.in.: Planowanie rozwoju lokalnego z udziatem spotecznosci. Poradnik
partycypacji publicznej oparty na doswiadczeniach projektu ,,Decydujmy razem”, redakcja M. Rogaczewska,
W. Chodacz, A. Hejda, D. Predkopowicz, Warszawa 2014, s. 44 i nast.
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Model wdrazania i ewaluaciji
SRL i SIIRPS Gminy Winsko

Wéjt i Rada
Liderzy spotecznosci lokalnej Gminy Winsko
(m.in. GOPS, WOK, NGO, sofltysi) instytucjonalny animator
strateqii

Eksperci i moderatorzy
zewnetrzni

Zapraszani wg potrzeb

7.1 \WDRAZANIE STRATEGII

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Winsko oraz Strategia Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych sg przyjmowane uchwatg Rady Gminy. Za realizacje okreslonych
w obu dokumentach zapiséw odpowiedzialno$é¢ ponosi organ wykonawczy gminy jakim jest
Wjt gminy Winsko. Osigganie zawartych w Strategiach celdw oraz realizacja wymienionych
tam zadan bedzie zaleze¢ od sprawnosci poszczegdlnych referatéw Urzedu Gminy, a takze
jednostek organizacyjnych gminy, ktérych kompetencje powigzane sg z konkretnymi
dziataniami zawartymi w Strategiach. Wskazane w niniejszym dokumencie priorytetowe cele
bedg mozliwe do osiggniecia wytgcznie woweczas, gdy oprdcz wtadz i instytucji samorzgdowych
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w ich realizacje witgczg sie takze podmioty spoteczne, dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego
i rozwigzywania problemoéw spotecznych gminy Winsko. Niemniej funkcje koordynatora
sprawowac powinien Wajt gminy Winsko wspierany w tej roli przez Zespdét do spraw
monitoringu i ewaluacji Strategii. Rolg koordynatora bedzie zbieranie informacji o postepach
wdrazania zapiséw strategii oraz napotkanych przeszkodach od podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje zadan.

7.2 MONITORING | EWALUACIA STRATEGII

Skuteczny monitoring wdrazania zapisOw Strategii oraz ewaluacja (ocena, na ile zatozone cele
i ich realizacja przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia w gminie) wymaga powotania Zespotu
ds. monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego i Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych gminy Winsko. Zespot ten powinien liczyé od 8 do 12 cztonkow
i zajmowac sie — jak wskazuje jego nazwa — monitoringiem i ewaluacjag obu dokumentéow
strategicznych.

W sktad zespotu wchodzi¢ powinni: przedstawiciele organu wykonawczego i stanowigcego
gminy, przedstawiciel Urzedu Gminy np. skarbnik lub sekretarz gminy, kierownicy lub
przedstawiciele jednostek organizacyjnych gminy, m.in.: GOPS-u, GOK-u, szkoft,
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, ciat konsultacyjno-doradczych, sotectw (np.
softysi). Przedstawiciele strony spotecznej powinni stanowi¢ minimum jedng trzecig sktadu
zespotu. W razie potrzeby sktad Zespotu moze zostaé rozszerzony.

Spotkania Zespotu, zwotywane przez wdjta lub wskazang przez niego osobe, odbywac sie beda
co najmniej raz w roku. Pracami zespotu bedzie kierowat wéjt gminy Winsko lub osoba przez
niego wskazana. Tryb pracy zespofu ustalajg wspdlnie jego cztonkowie. Zespot moze
powotywac grupy tematyczne i problemowe. Obszar realizacji postanowien Strategii Integraciji
i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Winsko na lata 2016-2026 animuje
i koordynuje kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zespdt bedzie odpowiedzialny za opracowanie do konca marca kazdego roku raportu
z postepdw we wdrazaniu zapisOw Strategii, uwzgledniajgcego ewentualne bariery w realizacji
zadan, powody ich wystgpienia oraz rekomendowane s$rodki zaradcze. Raport powinien
zawieraé takze ogdlng ocene realizacji zapiséw Strategii pod katem skutecznosci (czy
zamierzone cele zostaty osiggniete), efektywnosci (proporcji naktadéw ludzkich, finansowych,
rzeczowych etc. do osiggnietych rezultatow) oraz trafnosci (czy dobdér celéw operacyjnych
przetozyt sie na realizacje celéw strategicznych). Strukture raportu zawiera wzor karty raportu
z monitoringu i ewaluacji stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Tres¢ raportu podawana jest do publicznej wiadomosci miedzy innymi poprzez: publikacje na
stronie internetowej Urzedu Gminy, stronie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, stronie
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gminy na portalu spotecznosciowym, wysytke mailowg do radnych, kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy, sottyséw, kierownikdw poszczegdlnych referatéw Urzedu,
przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzgdowych. Poza tym kazdy mieszkaniec ma prawo
wgladu do raportow Zespotu w Urzedzie Gminy.

Poniewaz niniejszy dokument zostat zaplanowany na okres az jedenastu lat, wskazane jest,
aby w 2020 roku przeprowadzi¢ pogtebiony proces ewaluacji z udziatem ekspertow
zewnetrznych. Pozwoli on odpowiedzie¢ na pytanie, czy gtdwne kierunki rozwoju obrane
w obu strategiach zachowujg aktualnos¢ i nadal sg najbardziej adekwatng odpowiedzig na
potrzeby lokalnej spofecznosci. Rezultatem tej ewaluacji winna by¢ wiec weryfikacja
priorytetdw zawartych w strategiach. Potrzeba pogtebionej ewaluacji z wtaczeniem
zewnetrznych ekspertow powodowana jest takze zakoriczeniem okresu dostepnosci sSrodkow
unijnych , ktére stanowig gtéwne zrédto finansowania najwiekszych inwestycji w gminie.

Monitoring i ewaluacja powinny wykorzystywaé mozliwie wiele trafnych i stosunkowo tatwo
dostepnych wskaznikéw sytuacji gminy. Ponizej zamieszczamy liste tych, ktdrych wartosci
naszym zdaniem powinno sie poddawac corocznej weryfikacji i analizie. W procesie
monitoringu i ewaluacji nalezy jednak poddawaé ocenie ich uzytecznos¢ (wartosé
informacyjng). Wskazniki o stosunkowo niskiej wartosci informacyjnej warto usuwac, a w razie
potrzeby katalog wskaznikéw uzupetnia¢ nowymi.

e Liczba imprez sportowo-rekreacyjnych zorganizowanych dla dzieci, mtodziezy
i senioréw.

e Liczba mieszkancéw biorgcych udziat w spotkaniach dotyczgcych aktualnych spraw
spotecznosci.

e Liczba aktywnych konsultacji spotecznych w gminie oraz frekwencja.

e Liczba oséb korzystajgcych z oferty osrodka wsparcia dla oséb starszych.

e Liczba oséb korzystajgcych z oferty osrodka wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

e Liczba wnioskdow ztozonych przez mieszkaricéw w ramach inicjatyw lokalnych.

e Liczba nowych i zmodernizowanych obiektéw infrastruktury w zakresie edukacji,
kultury, sportu i rekreacji.

e Liczba organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie gminy oraz liczba
spotdzielni socjalnych, ZAZ-6w, WTZ-6w, CIS-6w, KIS-6w, wraz z podstawowymi
dziataniami.

e Liczba projektéw realizowanych na rzecz gminy i/ lub jej mieszkancow przez
organizacje pozarzgdowe niefinansowanych w catosci ze srodkdw budzetu gminy.

e Liczba dzieci objetych opieka ztobkowsa.

e Liczba miejsc swiadczacych opieke pozaszkolng w gminie i liczba dzieci objetych
opieka w tych miejscach.

e Liczba produktéw lokalnych.

e Liczba twdrcow lokalnych.
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Liczba godzin ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania oséb
starszych.

Liczba oséb objetych réznymi formami ustug pielegnacyjno-opiekunczych na 1000
mieszkancow.

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w stosunku do ogdétu mieszkancow
gminy.

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z podziatem na powody jej
otrzymania.

Liczba oséb bezrobotnych (ogdétem, podziat na pte¢, uprawnionych do zasitku,
dtugotrwale bezrobotnych).

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

w %.

Liczba oséb fizycznych, ktére rozpoczety dziatalnos$é gospodarcza (ze srodkow PUP

i ogdétem w gminie).

Liczba punktow / instytucji doradzajgcych osobom, ktére chcg zatozyé wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg w gminie i w powiecie.

Liczba punktéw doradztwa dla matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) w gminie

i w powiecie.

Liczba oséb korzystajgcych z doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci i poszukiwania
pracy (w ramach uruchomionego punktu).

Liczba oséb, ktére ukonczyty zatozony program reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Liczba oséb skierowanych do Klubu Integracji Spotecznej (jesli powstanie KIS).
Liczba programéw edukacyjnych z przedsiebiorczosci dla szkéft.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego.

Liczba ucznidw korzystajgcych ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora.

Liczba grup wsparcia, grup samopomocowych dla mieszkancow, ktére dziataty

w danym roku kalendarzowym w gminie.

Liczba i rodzaj punktow / instytucji Swiadczgcych pomoc prawng i obywatelskg dla
mieszkancow gminy.

Liczba oséb korzystajgcych w gminie z pomocy prawnej i psychologicznej w ciggu
roku.

Liczba i rodzaj punktow / instytucji Swiadczgcych pozostatg pomoc mieszkaricom
gminy np. psycholog, wsparcie w kwestiach wychowawczych, wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych itp.

Liczba programdéw gminnych zachecajgcych mieszkancow do aktywnosci spotecznej.
Liczba programoéw profilaktycznych dla mieszkancow.

Liczba projektow realizowanych przez GOPS.

liczba projektéw realizowanych przez PUP.
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Srednia dtugoéé zycia mieszkaicéw gminy.

Przyrost naturalny.

Saldo migracji.

Liczba lekarzy POZ i specjalistéw w gminie.

Ustugi medyczne swiadczone na terenie gminy.

Ustugi opiekunicze i pielegnacyjne.

Liczba oséb korzystajgcych z paliatywnej opieki domowej.

Liczba rodzin objetych interwencjg kryzysowa.

Liczba asystentow zatrudnionych na terenie gminy.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta.

Liczba Niebieskich Kart przekazanych do rozpatrzenia przez zespét interdyscyplinarny.
Liczba oséb swiadczacych pomoc sgsiedzka.

Liczba ofiar przemocy domowej, ktérej sprawcami sg osoby pod wptywem alkoholu.
Liczba wnioskow trafiajagcych do GKRPA.

Liczba oséb trafiajgcych do schronisk, noclegowni.

Liczba rodzin objetych kontraktem socjalnym z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Liczba rodzin z ograniczong wtadzg rodzicielska.

Liczba rodzin, ktére uczestniczyty w programach terapii dostepnej w ramach
poradnictwa rodzinnego.
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