Zalacznik Nr 4
do Regulaminu udzielania
zambéwien publicznych

( piecze¢ Zamawiajacego)

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY
w postepowaniu prowadzonym w oparciu o art.4 pkt. 8 Pzp (Dz. U. z 2013r. poz.907 ze zm.)
Na:
» Wykonanie ustugi polegajacej na realizowaniu zadan asystenta rodziny; okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013r., poz.135
z pdz. zm.) na rzecz rodzin z terenu Gminy Winsko.”

I - Nazwa oraz adres Zamawiajgcego '

Zamawiajgcy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Winsku

Adres do korespondencji: Plac Wolnosci 13, 56-160 Winsko

Godziny pracy Zamawiajacego: poniedziatek —pigtek od godziny 7.30 — 15.30
Tel.: 71 738 24 64 fax.: 71 738 23 64

II - Opis przedmiotu zamowienia |

1. Opis przedmiotu zaméwienia:
wykonanie ushugi polegajgcej na realizowaniu zadan asystenta rodziny, okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2013r., poz. 135 ze zm.) na rzecz rodzin z terenu Gminy Winsko.
Wynagrodzenie ryczaltowe, platne miesigcznie, praca z maksymalnie 15 rodzinami, wymiar
czasowy zalezny jest od potrzeb kazdej z rodzin, wymagana jest dyspozycyjno$¢ asystenta w godz.
od 8.00 —20.00 od poniedziatku do soboty.
W ramach wynagrodzenia miesigcznego wykonawca zapewnia dojazd wlasnym srodkiem
transportu do rodzin, urzedow, sagdow i innych instytucji.

2. Kod CPV(numeryczny kod): 85300000-2
3. Termin wykonania zamdwienia: od daty podpisania umowy do 31.12.2015r.
4. Projekt umowy stanowi zatgcznik nr.2 do niniejszego zaproszenia

III- Informacja o $rodkach i dokumentach, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w
celu potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu

1. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna i inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do
wykonywania zamdwienia.

2. Oswiadczenie o tym, iz nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

3. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

4. Oswiadczenie o tym, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe



IV-  Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z
wykonawcami oraz przekazywania o§wiadczen i dokumentéow

Wszelkie oswiadczenie, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiajacy i wykonawcy moga
przekazywa¢ pisemnie, za pomoca, faksu lub drogg elektroniczng.

V- Osoby po stronie zamawiajgcego uprawnione do porozumiewania si¢ z
wykonawcami

1.0sobg uprawniona do kontaktowania si¢ z wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych
postepowania jest w sprawach proceduralnych i merytorycznych: Kierownik Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Winsku

Tel/fax.: e-mail.: 71 738 24 64 fax: 71 738 23 64 mail: winsko2@wp.pl

2.Wykonawca moze zwréci¢ sie¢ do zamawiajacego o wyjasnienie istotnych warunkéw udzielenia
zamowienia w godzinach pracy zamawiajgcego.

l VI- Miejsce i termin skladania oraz otwarcia ofert ]

1. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie zamawiajacego: Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;
w terminie do dnia 18 lutego 2015r. do godz. 13.00 - lub faksem na nr: 71 738 23 64,
lub e-maliem: winsko2@wp.pl potwierdzone nast¢pnie w formie pisemne;.

2. Zamawiajgcy dokona otwarcia ofert w dniu 18 lutego 2015r. 0 godz.: 13.30 w swojej
siedzibie ( adres jak wyzej).

3. Otwarcie ofert jest jawne.

| VII- Opis sposobu obliczenia ceny |

1.Na formularzu ofertowym nalezy przedstawié miesieczna cene brutto.

2.Wartos¢ cenowa nalezy wpisa¢ w polskich ztotych z precyzjg do dwoch miejsc po przecinku oraz
slownie.

3.Cena zawiera¢ ma wszystkie koszty przedmiotu zamdwienia.

4. Postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

| VIII- Kryteria oceny ofert

1. Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujgcymi kryteriami:
cena 100%
najnizsza zaoferowana kwota brutto

IX-  Informacja dotyczaca walut obeych, w jakich mogg by¢ prowadzone
rozliczenia miedzy zamawiajacym a wykonawca

Rozliczenia migdzy zamawiajacym a wykonawcg beda prowadzone w polskich ztotych

X- Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po
wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

1.0 wyborze oferty zamawiajgcy niezwlocznie powiadomi wykonawcow, ktérzy ubiegali si¢ o
udzielenie zamdwienia



2. Zamawiajgcy zawrze umowe niezwlocznie po przekazaniu zawiadomienia o wyborze oferty.

3. Jezeli wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyli si¢ od zawarcie umowy, zamawiajgcy
wybierze oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania kolejnej ich
oceny.

4. Zamawiajgcy przekazuje projekt umowy, okreslajacej warunki wykonania zaméwienia.
Zamawiajacy bedzie zadal, aby umowa zostata zawarta i zrealizowania na warunkach okreslonych
w tym projekcie.

5. Do prowadzonego postgpowania nie przyshugujg srodki ochrony prawnej (protest, odwotanie,
skarga) okreslone odpowiednio w przepisach ustawy Prawo zaméwien publicznych.

6. Niniejsze postgpowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych uregulowaniach
organizacyjnych bez zastosowania obowiagzujacych w innych wypadkach,-przepiséw ustawy Pzp
poza art.4 pkt.8

X- Zalaczniki do zaproszenia |

1. Formularz ofertowy
2. Projekt umowy

Zatwierdzam [{-1OWNIK

A /)UJL : t&)ﬂ%’ﬂmu o m[ 3-Romacy Spoleczngj

(data, podpis Kierownika ;am? aj: ceao/
Kierownika jednostki or gamzaCan@_?}"




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu udzielania
zamowien publicznych

(pieczatka wykonawcy)

FORMULARZ OFERTOWY
Odpowiadajgc na zaproszenie do zlozenia oferty na zadanie pn.:
2™ vemaies an P R— ” 0

PE™ s ciesmmsmsnenmonens P s R

warto$é¢ od 70 001 zi do rownowartosci 30 000 euro

1.0feruje wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w zaproszeniu do skladania ofert z dnia

(STOWIEE....eviiiiiiie e e e )
cena brutto uwzgledniajaca wszystkie koszty

2.Przedmiot zaméwienia wykonamy po podpisaniu umowy w terminie okreslonym w zaproszeniu.
3.0$wiadczamy, ze zapoznali$my sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy i
zobowiazujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego

4.0$wiadczamy ze spelniamy warunki okreslone w art.22 i 24 ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (t. j. Dz. U. z 2013r., poz.907, ze. zm.)




UMOWA ZLECENIE NR 1/2015

Zawarta dnia ..........2015 r. w Winsku pomiedzy Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Winsku
Reprezentowanym przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Panig Sabing

Baryluk
przy kontrasygnacie gt. ksiggowego — Panig Agnieszka Bednarz
zwanym dalej Zleceniodawceg

-----------------------------

ooooooooooooooooooo

zwang dalej Asystentem rodziny

Po przeprowadzeniu postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego na wykonanie
ustugi polegajacej na realizowaniu zadan asystenta rodziny na rzecz rodzin z gminyWinsko na
podstawie Regulaminu Postgpowania przy udzielaniu zmowien publicznych w Gminie Wifisko Nr
433/2014 z dnia 30 maja 2014r., oraz art.17 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej ( Dz.U. z 2013r. poz. 135 z p6z.zm.).

§1

1. Zamawiajacy zleca a Asystent rodziny przyjmuje do realizacji Swiadczenie pracy na rzecz
rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
zamieszkalych na terenie Gminy Winsko.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzine.

Praca z rodzing moze by¢ wykonywana od poniedziatku do soboty/ w godzinach od 8.00 do

20.00, w =zaleznosci od potrzeb kazdej rodziny wynikajgcych z planu pracy

z rodzing, o ktéorym mowa w §3 ust.2 umowy.

4, W ramach niniejszej umowy asystentowi zostanie zlecona praca z maksymalnie 15
rodzinami. Wykaz rodzin zostanie przekazany przez Zleceniodawce w dniu podpisania
umowy, a o kazdej jego zmianie asystent bedzie informowany na pismie.

§2

1. Asystent rodziny o$wiadcza, iz posiada wyksztalcenie oraz dos$wiadczenie zawodowe
umozliwiajace wykonywanie mu obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Asystent rodziny zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzina, w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

3. Asystent rodziny o$wiadcza , iz nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,wypelnia obowigzek
alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytuiu
egzekucyjnego oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

(U8)

§3

1. Do gtéwnych zadan asystenta rodziny w ramach realizacji niniejszej umowy nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 w

konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w




11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziahu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie — prawidlowych  wzorcéw rodzicielskich 1  umiejgtnosci
psychospotecznych; '

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku, i
przekazywanie tej oceny Zleceniodawcy,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i
Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

2. Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatai majgcych na celu
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty.

3.

Asystent rodziny, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe czlonkéw rodziny, niezbedne do
prowadzenia pracy z rodzing,

2) wystepowania do wiasciwych organéw wiladzy publicznej, organizacji oraz instytucji o
udzielenie informacji, w tym zawierajgcych dane osobowe, niezbednych do udzielenia pomocy

rodzinie;

3) przedstawiania wlasciwym organom wiadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen
i wnioskéw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

§4

Ustala si¢ , iz co najmniej raz w tygodniu asystent rodziny zobowigzany jest do stawienia si¢ W
siedzibie Zleceniodawcy w celu om6wienia realizacji zadan wynikajacych z niniejszej umowy.

§5

1. Z tytulu wykonania ustlugi Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczaltowe w
niezmiennej wysokosci przez caly okres obowigzywania umowy wynoszace ........... zi brutto




miesiecznie, (SIOWNIE: ......cccrvsmmrsrevmrrresssessssnsaasss 00/100)

Koszty zwiazane z dojazdem do rodzin ponosi we wlasnym zakresie asystent rodziny.

Wynagrodzenie platne bedzie w terminie 7 dni od daty przedstawienia rachunku przez

Zleceniobiorce. Na konto nr po wykonaniu uslugi i przedstawieniu Zleceniodawcy karty pracy

potwierdzonej przez petnoletniego czlonka danej rodziny, przedstawiajacej dni, w ktorych byla

$wiadczona ushuga oraz dzienny jej wymiar czasowy( w godzinach).

4. 7 kwoty wynagrodzenia Zleceniodawca potracat bedzie zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami zaliczke na podatek dochodowy i skladke zdrowotna.

5. Potracanie skladek na ubezpieczenia spoteczne uzaleznione jest od zlozonego $wiadczenia przez
asystenta rodziny, stanowigcego zatgcznik do umowy.

§6
1. W przypadku zaistnialych przeszkod uniemozliwiajacych wykonanie  zlecenia
asystent rodziny zobowiazuje si¢ o powstalych przeszkodach w tym samym

dniu powiadomi¢ Zleceniodawcg.
2. Asystent rodziny nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu zlecenia osobie

trzecie;j.

W 1

§7
1. Umowe zawarto na czas od daty podpisania umowy do 31.12.2015r.
Kazda ze stron moze ja wypowiedzie¢ na miesigc naprzéd na koniec kazdego miesigca

kalendarzowego.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku wystapienia waznych powodow, w tym w szczegdlnosci w sytuacji nienalezytego
wykonania ustugi przez asystenta rodziny oraz wszczecia przeciwko asystentowi rodziny
postepowania karnego o przestgpstwo umyslnie scigane z oskarzenia publicznego.

§8
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli wykonywania uslugi przez asystenta rodziny w
kazdym czasie przez upowaznionego pracownika.

§9
Asystent rodziny ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone osobom trzecim w
zwigzku z wykonywaniem zlecenia.

!\.)

§ 10
W sprawach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, oraz
ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2013r.,
poz. 135 z p6z.zm.).

§11
Umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Asystent rodziny




