1. DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. BL. ABP. A. J. NOWOIEJSKIEGO W BRWILNIE
UL. PLOCKA 90
09-400 PLOCK

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2020 rok wchodza:

I. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajgcych  poprawg¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczefstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladéow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
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23.
24.

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiardw czynnikoéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odregbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikéw, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

I1. Z zakresu ushugi ochrony przeciwpozarowej:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,
2. Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,
3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,



4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz w roku
5. Przeglad, badanie cisnienia 1 wydajnosci hydrantdw zewnetrznych, raz w roku, wraz z
badaniem wydajnosci hydrantow 1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie prob
cisnieniowych.
6. Przeglad systemow oddymiania - raz na kwartal,
7. przegladu systemow sygnalizacji pozaru, w tym central p.poz POLAN ALFA oraz BOSCH
oraz wszystkich elementéw odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie catosci systemu
zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 —- SYSTEMY SYGNALIZACJI
POZAROWEDJ (cze$é 14) - raz na kwartat,
8. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na kwartal,
9. Przeglad przeciwpozarowych wylacznikow pradu - raz w roku,
10. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na kwartat,
11. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych, - raz na kwartal,
12. Przeglad znakow 1 sygnaléw bezpieczenstwa, - proces ciagly,
13. Przeglad wentylacji grawitacyjnej
a) dwa razy w roku- przeglad kominéw spalinowych,
b) raz wroku - przeglad kominow wentylacyjnych,
14. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -
przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,
15. Przeglad instalacji- chtodniczych tj. wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtréw na podstawie odrebnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce,
16. Przeglad okapu kuchennego — raz/rok.
17.Przeglad budynkéw  (budowlany 1 sanitarny) oraz prowadzenie  ksigzki
obiektéw budowlanych:
a) przeglad roczny - budynek gospodarczy, socjalno- mieszkalny — raz w roku
b) przeglad potroczny — budynek mieszkalny z dobudowang czescig — dwa razy w roku
C) przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,
wg potrzeb w tym:
- budynek mieszkalny z nowa czgscia,
- budynek socjalno— mieszkalny,
- gospodarczy
- zabytkowa Antoniowka,
18. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci 1 warunkoéw
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz w roku
19. Czynny udzial w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje i1 shuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie
I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.
20. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materiatdow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

V' podrgczny sprzet gasniczy,

v'oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupeknienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem wuzupetnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetnienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.
Dokumentacja i odbior ustugi:



Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladéw zgodnie z zakresem wynikajacym

z niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zalacznikach do protokotow. Dokumentacja

powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢

potwierdzone dokumentacja fotograficzng i zalagczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie

zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac

zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokoléw z wykonania ustugi przegladu technicznego muszga by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpézniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v' date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich ocena, uwagami i informacjg o
ich polozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i iloSci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usuni¢ci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz

data wykonania 1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamoéwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne do$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiardéw ci$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zaméwienia moga by¢é podmioty posiadajagce doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zaworow hydrantowych 1 hydrantow, instalacji 1 elementow

o$wietlenia ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.



Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Zamawiajacemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii bagdz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odr¢gbnego zlecenia.



2. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W GOSLICACH

09-230 BIELSK

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2020 rok wchodza:

I. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych  zapewniajagcych  poprawg¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskoOw dotyczacych wymagah bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odregbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajgcych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

I1. Z. zakresu uslugi ochrony przeciwpozarowe;j:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,
2. Przeglad stalych urzadzen gasniczych — raz w roku,

3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,

4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz w roku



5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantdow zewnetrznych, raz w roku, wraz z
badaniem wydajnosci hydrantéw 1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie préb
ci$nieniowych.
6. Przeglad systemow oddymiania - raz na pot roku, przegladu systemow sygnalizacji pozaru,
w tym central p.poz POLAN ALFA oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za
prawidtowe funkcjonowanie catos$ci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-
CENT/TS 54-14 - SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (cze$¢ 14) - raz na kwartal,
7. Przeglad oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na kwartat,
8. Przeglad przeciwpozarowych wylacznikow pradu - raz w roku,
9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na kwartat,
10. Przeglad systemow odcig¢ ogniowych, - raz na kwartat,
11. Przeglad znakow 1 sygnaléw bezpieczenstwa, - proces ciagtly,
12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad kominéw spalinowych,
raz w roku przeglad kominow wentylacyjnych,
13. Przeglad systemow detekcji tlenku wegla — raz na poét roku,
14. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -
przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,
15. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtrow na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawcg,
16. Przeglad budynkéw (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:

» przeglad roczny — budynki mieszkalne, budynki gospodarcze, budynek pralni, budynek

kuchni, kaplica, budynek Szkoly Zycia,

» przeglad piecioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,
17. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkéw
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz w roku
18. Czynny udzial w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje 1 shuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie
I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.
19. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzagdzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw 1 innych obiektow
budowlanych,
20. Aktualizacja IBP raz na 2 lata.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatéw
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

V' podrgczny sprzet gasniczy,

v'oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupelnienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupetlnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki i
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetnienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.
Dokumentacja i odbior ustugi:
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych.
Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zalacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalaczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéw budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajgcemu do weryfikacji zalaczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokolow z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najp6zniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegolnosci zawierac:

v' nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v' date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacjg o
ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i iloSci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiardw,

v’ pisemng ocene stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz

data wykonania i waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamdowienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzgtu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastgpujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,

b) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentow winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawceg), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zaworow hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementow

oswietlenia ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow p.poz

Wykonawca zapewnia:

v' niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworoOw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu

przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Zamawiajacemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,

podzespolu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na

podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu



kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia usuni¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrebnego zlecenia.



3. DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM. JACKA KURONIA W WYSZOGRODZIE

09-450 WYSZOGROD
UL. NIEPODLEGLOSCI 5A

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2020 rok wchodzg:

I. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiardw czynnikoéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotna nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

I1. Z zakresu ushlugi ochrony przeciwpozarowej:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,
2. Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,
3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnos$ci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,



4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz w roku

5. Przeglad, badanie cisnienia 1 wydajnosci hydrantdw zewnetrznych, raz w roku, wraz z

badaniem wydajnosci hydrantow i1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie prob

cisnieniowych.

6. Przeglad system6w oddymiania - raz na kwartal, przegladu systemoéw sygnalizacji pozaru,

MERCOR MCR 9705 oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za prawidtowe

funkcjonowanie catosci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 —

SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (cze$¢ 14) - raz na kwartat,

7. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na kwartat,

8. Przeglad przeciwpozarowych wylgcznikéw pradu - raz w roku,

9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na kwartal,

10. Przeglad systemdéw odcie¢ ogniowych, - raz na kwartat,

11. Przeglad znakoéw i sygnatow bezpieczenstwa, - proces ciagly,

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad komindéw spalinowych,

raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych,

13. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku —

przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup

filtréw na podstawie odrebnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce,

15. Przeglad budynkéw (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:

* przeglad roczny —

- Budynek Gtowny — mieszkalny wraz z kottownig olejowa 1 kuchnia,
- Budynek Administracyjny wraz z wbudowang kotlownig olejowa,

- Budynek Terapii Zajgciowej wraz z wbudowang kotlownig olejowa,
- Budynek Pralni z Garazem i Portiernia,

» przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci 1 warunkow

prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz w roku

17. Czynny udzial w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez

instytucje 1 stluzby zewnetrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie

i merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.

18. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw 1 innych obiektow
budowlanych,

19. Aktualizacja IBP raz na 2 lata.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materialow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v' podreczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

v’ inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupeilnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.
Dokumentacja i odbior ushugi:
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.



Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatgcznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacja fotograficzng i zalaczone do protokotu z danego przegladu.
Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokoléw z wykonania ustugi przegladu technicznego muszga by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpézniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v’ nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich ocena, uwagami i informacja o
ich polozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilosci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

v’ pisemng oceng stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usuni¢ci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pdzniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz

data wykonania 1 waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamowienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne do$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiardéw cisnienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wezesnie;.

Wykonawcg zaméwienia moga by¢ podmioty posiadajagce doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zaworéw hydrantowych i hydrantdéw, instalacji 1 elementéw

o$wietlenia ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:

v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworow hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu

przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Zamawiajgcemu.



W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii bagdz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrebnego zlecenia.



4. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE

ZAKRZEWO 14
09-460 MALA WIES

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2020 rok wchodzg:

I. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskoOw dotyczacych wymagah bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladéow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zZwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

Il. Z zakresu ushugi ochrony przeciwpozarowej:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,

2. Przeglad zaworow odcinajacych do instalacji przeciwpozarowej — zawory pierwszenstwa —
raz w roku

3. Przeglad badanie cisnienia i wydajnosci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,



4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz na 5 lat (proby ci$nieniowe raz na 5 lat - § 3

pkt 4 RMSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej i budynkow, ... )

5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantdéw zewngtrznych, raz w roku, wraz z

badaniem wydajnosci hydrantéw 1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie préb

ci$nieniowych.

6. Przeglad systeméw oddymiania - raz na kwartat, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,

w tym central p.poz POLON 4900, oraz wszystkich elementow odpowiedzialnych za

prawidtowe funkcjonowanie catos$ci systemu zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-

CENT/TS 54-14 — SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (czes¢ 14) oraz

wygenerowanie sygnatu do Panstwowej Strazy Pozarnej - raz na kwartat,

7. Przeglad oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na rok,

8. Przeglad przeciwpozarowych wylgcznikéw pradu - raz w roku,

9. Przeglad drzwi przeciwpozarowych, - raz na rok,

10. Przeglad systemow odcie¢ ogniowych, - raz na kwartat,

11. Przeglad znakéw i sygnatow bezpieczenstwa, - proces ciagly,

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad kominow spalinowych,

raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych,

13. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku —

przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. Przeglad klimatyzacji i wentylacji mechanicznej - dwa razy w roku,

15. Przeglad budynkéw (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:

* przeglad roczny - budynek mieszkalny z kuchnig i stolowka, budynek administracyjny z

kotlownia, budynek techniczny z wiatg zgodnie z przepisami prawa budowlanego,

* przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci 1 warunkow

prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz w roku

17. Czynny udzial w trakcie czynno$ci kontrolno — rozpoznawczych prowadzonych przez

instytucje i1 shuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie

I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.

18. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw 1 innych obiektow
budowlanych,

19. Aktualizacja IBP raz na 2 lata,

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatlow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v' podreczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupetnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupehienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz oraz bhp na rok 2020
Dokumentacja i odbior ushugi:
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkoéw umownych.
Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach 1 zatgcznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalgczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéw budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajagcemu do weryfikacji zalaczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokolow z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najp6zniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegolnosci zawierac:

v' nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v' date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacijg o
ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiardw,

v’ pisemng ocene stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigecia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz

data wykonania i waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamdowienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajagce stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzgtu objetego zamowieniem, potwierdzone nastgpujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
I przeprowadzania pomiarow cisnienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentdow winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;.

Wykonawcg zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zaworéow hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementow

oswietlenia ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow p.poz

Wykonawca zapewnia:

v' niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu

przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Zamawiajagcemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,

podzespolu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na

podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu



kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usunigcia awarii badZz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia usuni¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrgbnego zlecenia.



5. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZELEWIE

09-530 GABIN

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2018 rok wchodza:

|. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

Przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych  zapewniajgcych  poprawg¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczefstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiardw czynnikoéw szkodliwych dla

zdrowia w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspoldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefnstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze oso6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

I1. Z zakresu ushlugi ochrony przeciwpozarowej:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,
2. Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,

3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnos$ci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,

4. Badanie szczelnosci wezy hydrantowych, - raz w roku



5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantdow zewngetrznych, raz w roku, wraz z
badaniem wydajnosci hydrantéw 1 zaworéw hydrantowych, poprzez wykonanie préb
ci$nieniowych.

6. Przeglad systeméw oddymiania - raz na kwartat, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,

w tym central p.poz POLAN ALFA oraz BOSCH oraz wszystkich elementéw

odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie catosci systemu zgodnie z wytycznymi

zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 —- SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ (czesé

14) - raz na kwartat,

7. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na kwartat,

8. Przeglad przeciwpozarowych wylgcznikéw pradu - raz w roku,

9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz na kwartat,

10. Przeglad systemdéw odcie¢ ogniowych, - raz na kwartat,

11. Przeglad znakoéw i sygnatow bezpieczenstwa, - proces ciagly,

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - dwa razy w roku przeglad komindéw spalinowych,

raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych,

13. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -

przeglad roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup

filtréw na podstawie odrebnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce,

15. Przeglad budynkéw (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow

budowlanych:
 przeglad roczny - budynek gospodarczy, socjalno- mieszkalny — raz w roku
» przeglad polroczny — budynek mieszkalny z dobudowana czescia — dwa razy w roku
» przeglad piecioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkéw

prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS — raz w roku

17. Czynny udzial w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez

instytucje 1 shuzby zewngtrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie

I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.

18. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzagdzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkow 1 innych obiektow
budowlanych,

19. Aktualizacja IBP raz na 2 lata,

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc sktadowania materialow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v' podreczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupetnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki i
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.
Dokumentacja i odbior ushugi:
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajgcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.
Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach 1 zatgcznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalgczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéw budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajagcemu do weryfikacji zalaczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokolow z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym najp6zniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegolnosci zawierac:

v' nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v' date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacjg o
ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzg¢tu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i iloSci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiardw,

v’ pisemng ocene stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pézniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty i zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i1 podpisem wykonawcy oraz

data wykonania i waznosci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamdowienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajagce stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich i naprawczych sprzetu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentdéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawceg), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zaworow hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementow

oswietlenia ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow p.poz

Wykonawca zapewnia:

v' niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu

przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Zamawiajacemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,

podzespolu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na

podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu



kosztéw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usuniecia awarii badZz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia usuni¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrebnego zlecenia.



6. DOM POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM MISZEWIE ,, NAD JAREM”

UL. PALACOWA 2B
09-470 BODZANOW

W zakres Kompleksowej ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy na 2018 rok wchodza:

I. Zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy i
innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,



12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla

zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 4 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspoOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odregbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

I pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczefstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze oso6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

I1. Z. zakresu uslugi ochrony przeciwpozarowe;j:

1. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych) - raz w roku,
2. Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,

3. Przeglad badanie ci$nienia i wydajnos$ci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,

4. Badanie szczelnosci wezy hydrantowych, - raz w roku



5. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow zewnetrznych, raz w roku, wraz
z badaniem wydajnosci hydrantow 1 zaworow hydrantowych, poprzez wykonanie prob
ci$nieniowych.
6. Przeglad systeméw oddymiania - raz w roku, przegladu systeméw sygnalizacji pozaru,
w tym central p.poz POLAN ALFA oraz BOSCH oraz wszystkich elementéw
odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie catosci systemu zgodnie z wytycznymi
zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 — SYSTEMY SYGNALIZACJI POZAROWEJ
(czesé 14) - raz na pot roku,
7. Przeglad oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego - raz na rok,
8. Przeglad przeciwpozarowych wylgcznikéw pradu - raz w roku,
9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku,
10. Przeglad znakow 1 sygnaléw bezpieczenstwa, - proces ciagly,
11. Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad komindéw spalinowych,
raz w roku przeglad kominow wentylacyjnych,
12. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku -
przeglad roczny, raz na pi¢c¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,
13. Przeglad klimatyzacji i wentylacji — raz w roku,
14. Przeglad budynkéw (budowlany i sanitarny) oraz prowadzenie ksigzki obiektow
budowlanych:
» przeglad roczny - budynek glowny geriatryczny, budynek wielofunkcyjny, budynek
patac, budynek usamodzielnienie 1, budynek usamodzielnienie 2, budynek gospodarczy,
,»Stara Obojnia”, Budynek Spichlerz, Budynek Wiata Stalowa, budynek gospodarczy przy
Patacu, budynek inwentarsko — magazynowo — sktadowy, budynek socjalny, budynek
szklarni, budynek inwentarski (stara chlewnia), budynek warsztatowo — socjalny
(pracownie kulinarne)
 przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawa budowlanymi,
15. Przeprowadzenie kontroli doraznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkéw
prowadzenia dziatan ratowniczo — gasniczych i ochrony przeciwpozarowej w DPS —raz na 2
lata,
16. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzagdzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw 1 innych obiektow
budowlanych,
17. Aktualizacja IBP raz na 2 lata,
18. Szkolenie zatogi w zakresie uzywania podrecznego sprzgtu gasniczego przy ewakuacji —
raz na 2 lata,
19. Czynny udzial w trakcie czynnosci kontrolno— rozpoznawczych prowadzonych przez
instytucje 1 stluzby zewnetrzne w DPS z zakresu bhp oraz p.poz. poprzez wsparcie
I merytoryczng pomoc — Wg potrzeb.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatéw
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

V' podrgczny sprzet gasniczy,

v'oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,
Uzupeknienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty. W
przypadku wysokich kosztow zakupu celem wuzupetnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki i
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetnienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.
Dokumentacja i odbior ustugi:



Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkow umownych.

Wyniki przegladéw nalezy spisa¢ w protokotach i zalacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacja fotograficzng i zalagczone do protokotu z danego przegladu.
Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Zamawiajacemu do weryfikacji zalaczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Termin realizacji wszystkich przegladéw gwarantujacych ich cigglos¢ i terminowos¢ (réznice
daty ubiegtego przegladu i aktualnego nie wigksza niz 1 dzien).

Wzory protokolow

Wzory protokolow z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z

aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym najp6zniej 14 dni po podpisaniu Umowy.

Protokotly z wykonanej kontroli powinny w szczegdlnosci zawierac:

v' nazwe firmy przeprowadzajacej kontrolg,

v’ nazwe i adres obiektu, w ktérym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v' date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja o
ich potozeniu w budynku,

v wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i iloSci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego
do wycofania z uzytkowania,

v" wyniki badan i pomiardw,

v’ pisemng ocene stanu urzadzen p.poz,

v’ podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymac¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz

datg wykonania 1 waznos$ci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zamdwienia powinny przeprowadzi¢ osoby

posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac

konserwatorskich 1 naprawczych sprzgtu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastgpujacymi
dokumentami:

a) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) swiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw ci$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych

producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow

Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres

realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie

w zakresie przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz

gasnic, wezy hydrantowych, zawordw hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementéw

oswietlenia ewakuacyjnego 1 drzwi p.poz 1 wszystkich innych elementow p.poz

Wykonawca zapewnia:

v' niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,



v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.
Wszelkie prace zwigzane z awarig bagdz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Zamawiajacemu.
W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespolu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztéw usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia usuni¢cia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrebnego zlecenia.



7. Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Plockiego

ul. Bielska 59, 09-400 Plock

Dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewziec
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajagcych  poprawe¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
I bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladéow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujagcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze oso6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

przekazywanie wszystkich spostrzezen na pisSmie, w tym uwag, notatek, protokolow

kontrolnych z zakresu bhp, ppoz., i innych dokumentéw oraz informacji istotnych do

prawidlowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania zadan

z zakresu bhp 1 p.poz.



8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Ul. Bielska 57A, 09-400 Ptock

Dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowg, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzied
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
I zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

4. wudziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. opracowywanie 1 aktualizowanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy,
wewnetrznych  zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji  ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10. opracowywanie, opiniowanie i aktualizowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

13. doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej NOwo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

przekazywanie PCPR w Plocku wszystkich spostrzezen na piSmie, w tym uwag, notatek,

protokotow kontrolnych z zakresu bhp, ppoz., i innych dokumentéw oraz informacji

istotnych do prawidtowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania
zadan z zakresu bhp i p.poz.



9. Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza w Wyszogrodzie

UL. Niepodlegtosci 5A, 09-450 Wyszogréd

Dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewziec
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajagcych  poprawg¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskoéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladéow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
W ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

opracowywanie 1 opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i1 pomiar6w czynnikéow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze o0sob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.



10. Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Ptocku ul. Otolinska 21, 09-407 Plock

Dzialania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktoérych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

4. wudziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5. udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10. opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. udziat w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

13. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14.

15.

16.

17.

18.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujagcych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.



11. POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU

UL. KOSTROGAJ 1
09-400 PLOCK

Zakres dziatania stuzby bhp obejmuje:

1.

10.

11.

12.

13.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, niepelnosprawni,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

Udziat w opracowywaniu plandw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czg$ci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

Zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

Opracowywanie zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Opracowywanie i opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w
kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

Wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem
zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

Przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

Reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

URZADZENIA /INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

NS

. Przeglad podrecznego sprzetu gasniczego — raz w roku,
Przeglad i konserwacja hydrantow wewngtrznych — raz w roku,

3. Przeglad 1 konserwacja systemu sygnalizacji pozaru /centralna POLON ALFA/ oraz
wszystkich elementow odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie catosci systemu
zgodnie z wytycznymi zawartymi w PKN-CENT/TS 54-14 — SYSTEMY SYGNALIZACJI
POZAROWEI] (cze$¢ 14) — raz na kwartal,

© N oA

Badanie szczelnosci izotopowych czujek dymu — raz na rok,

Przeglad przeciwpozarowych wytacznikow pradu, - raz w roku,

Przeglad drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku,

Przeglad znakdw i sygnatow bezpieczefistwa - proces ciagly,

Przeglad wentylacji grawitacyjnej - raz w roku przeglad kominéw wentylacyjnych — raz

w roku,



9. Przeglad instalacji odgromowej — raz na pi¢¢ lat wykonanie pomiardw uziomow,
10. Przeglad budynku biurowego oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych — przeglad
roczny zgodnie z przepisami prawo budowlane.

Wszystkie badania, przeglady i kontrole musza by¢ wykonane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, wylacznie przez osoby posiadajgce uprawnienia wymagane obwigzujgcymi
przepisami prawa.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wyniki przegladow nalezy udokumentowa¢ w protokotach i zatgcznikach do protokotow.
Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci
powinny by¢ potwierdzone dokumentacja fotograficzng lub wynikami pomiaréw i zataczone
do protokotu z danego przegladu. Tres¢ protokoldw z wykonania ustugi przegladu
technicznego musi by¢ zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Do kazdego
protokolu  Wykonawca ma obowigzek zalaczy¢, potwierdzong za  zgodno$¢
z oryginatem, kserokopie dokumentu po$wiadczajacego posiadanie stosownych uprawnien
przez osobe dokonujaca przegladu/badania/kontroli.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajacemu do weryfikacji zalaczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Protokotly z wykonanego przegladu/badania/kontroli powinny w szczegdlnosci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

nazwg¢ 1 adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

date 1 miejsce wykonania kontroli,

rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich ocena, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloéci
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sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem petnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i iloSci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzetu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

<\

pisemng ocen¢ stanu urzadzen p.poz,

v' podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pdzniejszym,

v’ doktadny termin waznosci przegladu/badania/kontroli z podaniem dnia miesigca i roku,

v’ czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty powinny otrzyma¢ indywidualng ceche aktualizacji (nalepke z nazwa
firmy kontrolujgcej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz data wykonania 1 waznoS$ci
przegladu).

W razie stwierdzenia brakow w wyposazeniu budynku w zakresie bhp 1 p.poz. lub koniecznosci
dokonania naprawy lub wymiany ktdrego$ z elementow lub wyposazenia — przywrdcenie do



stanu zgodnosci z przepisami prawa wykonywane bedzie przez Wykonawce na podstawie
odrebnego zlecenia i rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajagcym z przedstawionej przez
Wykonawce oferty. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw
wyposazenia we wilasnym zakresie, je§li bedzie to korzystniejsze cenowo. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenie usuni¢cia skutkow awarii lub naprawy innemu podmiotowi
na podstawie odrebnego zlecenia, jesli bedzie to korzystniejsze cenowo.

Wykonawcag zamdwienia moga by¢é podmioty posiadajgce uprawnienia i do$wiadczenie
w zakresie przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz
gasnic, wezy hydrantowych, zaworéw hydrantowych 1 hydrantéw, drzwi p.poz 1 wszystkich
innych elementow p.poz.

Wykonawca zapewnia:
v Niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v" Osob¢/osoby posiadajace uprawnienia do przeprowadzenia przegladow okresowych
wymienionych w niemniejszym opisie przedmiotu zamowienia.



12. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie

ul. Niepodlegtosci 5a
09-450 Wyszogrod

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

4. wudziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy,

10. opracowywanie i opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

13. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiardéw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze o0sob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

URZADZENIA/ INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

1. Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych);
2. Przeglad statych urzadzen gasniczych;

3. Przeglad, badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantdéw wewngtrznych;

4. Badanie szczelnos$ci wezy hydrantowych.



13.ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W GOSLICACH

GOSLICE 66,
09-230 BIELSK

Zakres dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mlodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,

4. wudziat w opracowywaniu planow modernizacji i1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych  poprawe  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5. udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeg$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. opracowywanie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10. opracowywanie i opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. udziat w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badah i pomiardw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajgcych praktyki zawodowe z rozszerzeniem

zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow.

Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji zgodnie z

rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkow i innych obiektow

budowlanych,

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkoéw w:
V' podrgczny sprzet gasniczy,

v'oznakowanie ewakuacyjne,



v' oznakowanie przeciwpozarowe,
v’ instrukcje przeciwpozarowe obiektow,
V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.
W przypadku wysokich kosztéw zakupu celem uzupetnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zakupu niezbgdnych elementow z wolnej reki i
przekazania Zleceniobiorcy do uzupehienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.

Dokumentacja i odbior ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladéw zgodnie z zakresem wynikajacym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zalacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacja fotograficzng i zalagczone do protokotu z danego przegladu.

Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sklada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedtozonej dokumentacji.

Wzory protokolow

Wzory protokotéw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z
aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpdzniej 14 dni po podpisaniu Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

nazwe i1 adres obiektu, w ktoérym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

date 1 miejsce wykonania kontroli,

rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegaja kontroli wraz z ich oceng, uwagami i
informacja o ich potozeniu w budynku,

ASENRN
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wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci
sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy)
lub remontu, rodzaju 1 ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilo$ci sprzgtu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

pisemng oceng stanu urzadzen p.poz,

v podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidtowos$ci

<

koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,
v’ czytelny podpis Wykonawcy.



Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzyma¢ indywidualng ceche
aktualizacji (nalepke z nazwa firmy kontrolujacej, nazwiskiem i podpisem wykonawcy oraz
data wykonania i waznosci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamowienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich i naprawczych sprzgtu objetego zamowieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

c) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentow gasnic,

d) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
I przeprowadzania pomiarow ci$nienia i ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wezesnie;j.

Wykonawcag zamowienia moga by¢ podmioty posiadajace doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladéw technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy
hydrantowych, zaworo6w hydrantowych i1 hydrantdéw, instalacji i elementow oswietlenia
ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:
v" niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajgcg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji 1 elementow o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawg wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgtoszone zostang niezwlocznie Zamawiajgcemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrgbnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztow usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrgbnego zlecenia.



14.ZESPOL SZKOL IM. JANA SNIADECKIEGO

09-450 WYSZOGROD
UL. NIEPODLEGLOSCI 11A

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegoélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Raz w miesigcu spotkanie Inspektora BHP w siedzibie Szkoty.

3. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw
oraz popraw¢ warunkow pracy,

5. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. Udziat w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

7. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

8. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

9. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

10.  Opracowywanie zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindéw 1 instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
11. Opracowywanie 1 opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

12. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

13. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

14. Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



15. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mieé

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

16. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

17. wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

18. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

ucigzliwych, wystgpujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikdéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

19. wspoéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

20. wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

22. Inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

23. Przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze osob odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien z

zakresu ochrony przeciwpozarowej,

24. Przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

25. Reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

26. Prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow.

URZADZENIA /INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

1. przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych), - raz
w roku

przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,

przeglad badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,

badanie szczelnosci wezy hydrantowych, - raz na pig¢ lat

przeglad, badanie ci$nienia 1 wydajnosci hydrantéw zewnetrznych(jezeli znajdujg si¢ na
terenie nalezagcym do danego obiektu), raz w roku

gk own



6. przeglad systemoéw oddymiania (elementow odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie cato$ci systemu) — raz na p6t roku

7. przeglad o$§wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem natezenia o$§wietlenia -
raz w roku,

8. przeglad przeciwpozarowych wytacznikéw pradu, - raz w roku,

9. przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku,

10. przeglad systemow odcie¢ ogniowych, - raz w roku,

11. przeglad znakéw i sygnatow bezpieczenstwa, - proces ciagly,

12. przeglad wentylacji grawitacyjnej, - raz w roku przeglad kominow spalinowych, raz w roku
przeglad kominow wentylacyjnych, (czgstsze wykonywanie przegladow — raz na pot roku
uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu),

13. przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku — przeglad
roczny, raz na pi¢¢ lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtré6w na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce.

15. przeglad budowlany budynkow oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych - przeglad
roczny/pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Cwiczenia (ewakuacja szkoty)— praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji
zgodnie z rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow
budowlanych —raz w roku,

17. Aktualizacja IBP raz na 2 lata.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

v’ podreczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v’ oznakowanie przeciwpozarowe,

v"instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupeknienie wyposazenia budynkéw w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odr¢bnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.
W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupelnienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkoéw umownych.

Wiyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotéw. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalaczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladéw budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokoléw z wykonania ustugi przegladu technicznego muszga by¢ zgodne z
aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpézniej 14 dni po podpisaniu Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v' wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzgtu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

<

pisemna oceng stanu urzadzen p.poz,

v" podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidlowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,

v' czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng cecheg

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz

datg wykonania 1 waznos$ci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamowienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamoéwienia mogg by¢ podmioty posiadajagce doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy



hydrantowych, zaworow hydrantowych i hydrantow, instalacji i elementéw oswietlenia
ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:
v’ niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajacg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworoOw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Zamawiajgcemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usuniecia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrgbnego zlecenia.



15.ZESPOL SZKOL. IM. ST. STASZICA

09-530 GABIN
UL. STASZICA 1

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglgdnieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. Udziatl w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektoéw budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzei majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. Opracowywanie zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulamindow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
10. Opracowywanie i opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznos$ci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaré6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w



kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

15. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

16. wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w

zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

17. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18. wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

19. wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy,

20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i1 higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

21. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

22. Przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnieh z

zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

23. Przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

24. Reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli.

25. Prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow.

URZADZENIA /INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

1. Przeglad podrecznego sprzgtu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych), - raz
w roku

Przeglad statych urzadzen gasniczych — raz w roku,

Przeglad badanie ci$nienia i wydajno$ci hydrantow wewnetrznych, - raz w roku,

Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz na pie¢ lat

Przeglad, badanie cisnienia 1 wydajnosci hydrantéw zewnetrznych(jezeli znajdujg si¢ na

arown

terenie nalezacym do danego obiektu), raz w roku



6. Przeglad systemow oddymiania (elementow odpowiedzialnych za prawidtowe
funkcjonowanie catosci systemu) — raz na po6t roku

7. Przeglad o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem nat¢zenia o$wietlenia -
raz w roku,

8. Przeglad przeciwpozarowych wylacznikow pradu, - raz w roku,

9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku,

10. Przeglad systemow odci¢¢ ogniowych, - raz w roku,

11. Przeglad znakow i1 sygnaldw bezpieczenstwa, - proces ciagtly,

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej, - raz w roku przeglad kominéw spalinowych, raz w roku
przeglad kominow wentylacyjnych, (czestsze wykonywanie przegladow — raz na pot roku
uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu),

13. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej — raz w roku — przeglad
roczny, raz na pi¢c lat przeglad pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtré6w na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce.

15. Przeglad budowlany budynkow oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych - przeglad
roczny/pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji w DPS zgodnie z
rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow
budowlanych,

17. Aktualizacja IBP raz na 2 lata.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

V" podrgczny sprzet gasniczy,

v oznakowanie ewakuacyjne,

v'oznakowanie przeciwpozarowe,

v'instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odrebnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.
W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupelienia brakujacych elementow
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupetnienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.

Dokumentacja i odbior ustugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkoéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zatacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidtowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalgczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokoléw z wykonania ustugi przegladu technicznego muszga by¢ zgodne z
aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowiazujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpézniej 14 dni po podpisaniu Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,

v rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v' wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i iloci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i ilosci sprzgtu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

<

pisemna oceng stanu urzadzen p.poz,

v" podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidlowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,

v' czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymaé¢ indywidualng cechg

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz

datg wykonania 1 waznos$ci przegladu).

Kontrole, o ktorych mowa w Opisie przedmiotu zaméwienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastepujacymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawce), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich waznos$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamoéwienia mogg by¢ podmioty posiadajagce doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy



hydrantowych, zaworo6w hydrantowych i hydrantéw, instalacji 1 elementéw oswietlenia
ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:
v’ niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajacg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworoOw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementow o§wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Zamawiajagcemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bedzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usuniecia awarii. W przypadku wysokich kosztow usunigcia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrgbnego zlecenia.



16. ZESPOL SZKOL IM. LEOKADII BERGEROWEJ W PLOCKU

09-402 PLOCK
UL. KUTNOWSKA 30

Do zakresu dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce,

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzig¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentac;ji,

6. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

7. Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9. Opracowywanie zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulamindow 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
10. Opracowywanie i opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

11. Udziat w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w

kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢

znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

15. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16. wspotpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w

zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikow,

17. wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystgpujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

1 pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18. wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

19. wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkoéw
pracy,

20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym zapobieganiem

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

21. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

22. Przeprowadzenie szkolen wstgpnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,

wolontariuszy a takze os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnieh z

zakresu ochrony przeciwpozarowej,

23. Przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

24. Reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

25. Prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniow.

URZADZENIA /INSTALACJE PODLEGAJACE OKRESOWYM PRZEGLADOM
TECHNICZNYM:

1. Przeglad podrgcznego sprze¢tu gasniczego (gasnic przenosnych, gasnic przewoznych), - raz
w roku

2. Przeglad stalych urzadzen gasniczych — raz w roku,

Przeglad badanie ci$nienia i wydajnosci hydrantéw wewnetrznych, - raz w roku,

4. Badanie szczelno$ci wezy hydrantowych, - raz na piec lat

w



5. Przeglad, badanie cisnienia i wydajnosci hydrantow zewnetrznych(jezeli znajdujg si¢ na
terenie nalezacym do danego obiektu), raz w roku

6. Przeglad systemow oddymiania (elementéw odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie catosci systemu) — raz na pot roku

7. Przeglad oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego wraz z badaniem nat¢zenia oswietlenia -
raz w roku,

8. Przeglad przeciwpozarowych wylacznikéw pradu, - raz w roku,

9. Przeglad bram i drzwi przeciwpozarowych, - raz w roku,

10. Przeglad systeméw odci¢¢ ogniowych, - raz w roku,

11. Przeglad znakéw i1 sygnatdow bezpieczenstwa, - proces ciagly,

12. Przeglad wentylacji grawitacyjnej, - raz w roku przeglad kominéw spalinowych, raz w roku
przeglad kominéw wentylacyjnych, (czestsze wykonywanie przegladow — raz na pot roku
uwarunkowane powierzchnig dachu oraz obiektu),

13. Przeglad wraz z pomiarami instalacji elektrycznej i piorunochronnej —raz w roku — przeglad
roczny, raz na pi¢c lat przeglad piecioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

14. Przeglad instalacjo chtodniczych — wentylacja mechaniczna, - dwa razy w roku. Zakup
filtréw na podstawie odrgbnego zlecenia wystawionego przez Zleceniodawce.

15. Przeglad budowlany budynkéw oraz prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych - przeglad
roczny/pigcioletni zgodnie z przepisami prawo budowlane,

16. Cwiczenia — praktyczne sprawdzenie organizacji i warunki ewakuacji zgodnie z
rozporzadzeniem MSWiA w sprawie ochrony p.poz. budynkéw i innych obiektow
budowlanych,

17. Aktualizacja IBP raz na 2 lata.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kontroli miejsc skladowania materiatow
tatwopalnych oraz stwierdzenia braku wyposazenia budynkow w:

V" podrgczny sprzet gasniczy,

v'oznakowanie ewakuacyjne,

v' oznakowanie przeciwpozarowe,

V' instrukcje przeciwpozarowe obiektow,

V' inne niz wyzej wymienione elementy konieczne,

Uzupelnienie wyposazenia budynkow w ww. elementy wykonywane bedzie na podstawie
odr¢bnego zlecenia rozliczane zgodnie z cennikiem wynikajacym z przyjetej oferty.
W przypadku wysokich kosztow zakupu celem uzupelnienia brakujacych elementéw
Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zakupu niezbednych elementéw z wolnej reki 1
przekazania Zleceniobiorcy do uzupehienia w cenie kompleksowej ustugi z zakresu ochrony
p.poz praz bhp na 2020 rok.

Dokumentacja i odbior ushugi:

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przegladow zgodnie z zakresem wynikajagcym z
niniejszej specyfikacji oraz obowigzkéw umownych.

Wyniki przegladow nalezy spisa¢ w protokotach i zalacznikach do protokotow. Dokumentacja
powinna by¢ sporzadzona w formie papierowej. Wszelkie nieprawidlowosci powinny by¢
potwierdzone dokumentacjg fotograficzng i zalaczone do protokotu z danego przegladu.



Dokumentacj¢ z wykonanych przegladow budynkow, ktorych termin przegladu uptywa w dacie
zakonczenia danego etapu Wykonawca sktada Zamawiajacemu do weryfikacji zataczajac
zestawienie zbiorcze przedlozonej dokumentacji.

Wzory protokoltow

Wzory protokoléw z wykonania uslugi przegladu technicznego musza by¢ zgodne z
aktualnie obowiazujacymi wzorami w Swietle obowigzujacych przepisow prawa.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajagcym najpézniej 14 dni po podpisaniu Umowy.
Protokoty z wykonanej kontroli powinny w szczegdlno$ci zawierac:

v nazwe firmy przeprowadzajacej kontrole,

v' nazwe i adres obiektu, w ktorym przeprowadzono przeglad i konserwacje,

v’ date i miejsce wykonania kontroli,

v’ rzeczowy spis urzadzen, ktore podlegajg kontroli wraz z ich oceng, uwagami i informacja
o ich potozeniu w budynku,

v" wynik przeprowadzonego przegladu ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i ilosci

sprzetu wytypowanego do naprawy (z podaniem pelnego zakresu koniecznej naprawy) lub
remontu, rodzaju i ilo$ci sprzetu wytypowanego do badan, rodzaju i iloSci sprzgtu
wytypowanego do wycofania z uzytkowania,

v wyniki badan i pomiarow,

<

pisemna oceng stanu urzadzen p.poz,

v" podsumowanie z wnioskami (zaleceniami) z przegladu z opisem nieprawidlowosci
koniecznych do natychmiastowego usunigci a oraz mozliwych do usunigcia w terminie
pozniejszym,

v' czytelny podpis Wykonawcy.

Gasnice oraz hydranty 1 zawory hydrantowe powinny otrzymac¢ indywidualng ceche

aktualizacji (nalepke z nazwg firmy kontrolujacej, nazwiskiem 1 podpisem wykonawcy oraz

datg wykonania 1 waznos$ci przegladu).

Kontrole, o ktérych mowa w Opisie przedmiotu zamowienia powinny przeprowadzi¢ osoby
posiadajace stosowne doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania prac
konserwatorskich 1 naprawczych sprzetu objetego zamdwieniem, potwierdzone nastgpujgcymi
dokumentami:

a) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy gasnic
wystawione/autoryzowane przez jednego z producentoéw gasnic,

b) $wiadectwa, certyfikaty, autoryzacje do wykonywania konserwacji i/lub naprawy hydrantow
1 przeprowadzania pomiaréw cis$nienia 1 ich wydajnosci.

Dokumenty poswiadczajace posiadanie przez Wykonawce autoryzacji wymienionych
producentdéw winny by¢ wystawione na firm¢ (Wykonawceg), a nie na pracownikow
Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany bedzie do prolongaty stosownych autoryzacji na okres
realizacji zamowienia, w przypadkach, gdyby ich wazno$¢ uptywata wczesnie;.

Wykonawcg zamoéwienia mogg by¢ podmioty posiadajagce doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania przegladow technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy



hydrantowych, zaworow hydrantowych i hydrantoéw, instalacji 1 elementéw o$wietlenia
ewakuacyjnego i1 drzwi p.poz i wszystkich innych elementéw p.poz

Wykonawca zapewnia:
v’ niezbedne do wykonania ustugi narzedzia,

v co najmniej jedng osobe posiadajacg doswiadczenie w przeprowadzaniu przegladow
technicznych urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic, wezy, zaworéw hydrantowych
1 hydrantow, a takze instalacji i elementéw o$wietlenia ewakuacyjnego i drzwi ppoz.

Wszelkie prace zwigzane z awarig badz naprawa wynikajace z zalecen protokotu po wykonaniu
przegladu, zgloszone zostang niezwlocznie Zamawiajacemu.

W przypadku, gdy do usunigcia awarii konieczna bgdzie wymiana uszkodzonego urzadzenia,
podzespotu czy elementu montazowego Wykonawca dostarczy nowe, wolne od wad na
podstawie odrebnego zlecenia udzielonego przez Zleceniodawce, po uprzednim skalkulowaniu
kosztéw usunigcia awarii. W przypadku wysokich kosztow usuni¢cia awarii badz wykonania
naprawy Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zlecenia usunigcia skutkow awarii lub
naprawy innemu podmiotowi (oferta korzystniejsza cenowo) na podstawie odrebnego zlecenia.

17. PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA TYPU RODZINNEGO
NR 1 W NOWYM BRONOWIE
NOWE BRONOWO 24 B
09-411 STARA BIALA

Dziatania stuzby bhp obejmuje:

1. przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktoérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg¢ zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce,

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3. sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
1 zdrowia pracownikdw oraz poprawe¢ warunkow pracy,

4. udziat w opracowywaniu planow modernizacji 1 rozwoju zakltadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych ~ zapewniajacych ~ poprawe¢  stanu  bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5. udziat w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji,
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udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeséci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

. zglaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy

w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

opracowywanie zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

opracowywanie i opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, instrukcji ppoz.

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze si¢ z wykonywang praca,
Obligatoryjne aktualizacje ocen ryzyka nie rzadziej niz co 2 lata na stanowiskach oraz w
kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych mie¢
znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy

doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

wspoélpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
I pomiar6w oraz sposoboéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,
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— podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych dla pracownikow, stazystow,
wolontariuszy a takze 0os6b odbywajacych praktyki zawodowe z rozszerzeniem zagadnien z
zakresu ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie szkolen z pierwszej pomocy,

reprezentowanie przed panstwowymi instytucjami kontroli,

przekazywanie wszystkich spostrzezen na piSmie, w tym uwag, notatek, protokolow
kontrolnych z zakresu bhp, ppoz., 1 innych dokumentdw oraz informacji istotnych do
prawidtowego zarzadzania jednostka poczynionych w trakcie wykonywania zadan
z zakresu bhp i p.poz.



