                                                                                  Załącznik








  do Zarządzenia Nr  100 /2019

       Burmistrza Miasta Złoczew

      z dnia 3 grudnia 2019 r.
REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, w tym w szczególności do oceny ofert i przedłożenia propozycji co do wyboru oferty na realizację zadania z zakresu pomocy społecznej Burmistrz Miasta Złoczew powołuje Komisję Konkursową, zwaną dalej Komisją.
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący lub wyznaczony przez niego Zastępca.

3. Postępowanie konkursowe może się odbyć w obecności co najmniej 1/2 składu Komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje większością głosów w drodze głosowania jawnego,                   w przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos kierującego pracami Komisji.

5. Do członków Komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika, członkowie komisji składają oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.
6. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem rozstrzygnięcia konkursu ofert.  

§ 2.1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbędzie się 05 grudnia 2019 r. o godz. 11°° w pokoju  nr 114   Urzędu Miejskiego w Złoczewie przy ul. Szkolnej 16.
2. Przy  opiniowaniu  ofert   Komisja będzie  brała  pod uwagę w szczególności aspekty ujęte w ogłoszeniu konkursowym.

§ 3. Komisja przystępując do oceny ofert dokonuje kolejno następujących czynności:

1) stwierdza   prawidłowość  ogłoszenia   konkursu  oraz  liczbę  otrzymanych  ofert ,

2) przeprowadza ocenę formalną ofert zgodnie z „Kartą oceny oferty” stanowiącą załącznik nr 2  do Regulaminu,

3) oferty niespełniające kryteriów formalnych nie podlegają dalszej ocenie,

4) dokonuje oceny merytorycznej ofert spełniających kryteria formalne, zgodnie z załącznikiem nr 3 lub nr 4 do Regulaminu,

5) wybiera najkorzystniejszą ofertę realizacji zadania i przedstawia propozycję jej wyboru albo nie przyjmuje żadnej z ofert.

§ 4. 1. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który powinien zawierać:

1)    oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia,

2) imiona i nazwiska członków Komisji,

3)    liczbę zgłoszonych ofert,

4)  wskazanie najkorzystniejszej oferty i przedstawienie Burmistrzowi Miasta Złoczew propozycji jej wyboru. W uzasadnieniu wyboru oferty Komisja ustosunkuje się do spełnienia przez oferenta wymogów określonych w ustawie oraz w ogłoszeniu otwartego konkursu ofert,

5)    wzmiankę o odczytaniu protokołu,

6)    podpisy członków Komisji.

2.  Przewodniczący komisji przekazuje protokół Burmistrzowi Miasta Złoczewa, który podejmuje ostateczną decyzję o wyborze oferty oraz o wysokości przyznanej dotacji.

§ 5. Po zatwierdzeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 2, rozstrzygnięcie otwartego konkursu ofert zostanie opublikowane w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzędu Miejskiego (www.zloczew.pl), a także wywieszone na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Złoczewie przy ul. Szkolnej 16.
Załącznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

O Ś W I A D C Z E N I E

Ja ………………………………………………………..…………….., niżej podpisany/na                                       

                  (Imię i Nazwisko)
oświadczam, że nie pozostaję w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorącymi udział w konkursie, który może budzić uzasadnioną wątpliwość co do mojej bezstronności podczas oceniania ofert.
………………………………                                  …………………………………….
            ( miejscowość data )                                                                              ( podpis składającego oświadczenie)
Załącznik nr 2








do Regulaminu pracy                                                
                                                                                                       Komisji Konkursowej
KARTA OCENY OFERTY
I. Weryfikacja formalna:
	Nazwa zadania:
Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy w Grójcu Wielkim w latach 2020-2023.


	Nazwa Podmiotu:


	Kryteria formalne I
	Tak
	Nie
	Uwagi


	1.
	Czy oferta została złożona na właściwym formularzu?


	
	
	

	2.
	Czy oferta została złożona przez Podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?
	
	
	

	3.
	Czy oferta została złożona na zadanie ogłoszone w konkursie zgodnie z celami statutowymi podmiotu składającego ofertę?
	
	
	

	4.
	Czy Podmiot złożył ofertę w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym?

	
	
	


UWAGA ! Powyższe błędy nie podlegają uzupełnieniu, wystąpienie jednego z nich powoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

data weryfikacji………………..
Podpisy członków Komisji:

1. ………………………………………………….
1. ………………………………………………….
1. ………………………………………………….
1. ………………………………………………….
1. ………………………………………………….
	Kryteria formalne II
	Tak
	Nie
	Data uzupełnienia


	1.
	Czy oferta jest podpisana przez osoby do tego upoważnione?

Czy jest poprawne Pełnomocnictwo do składania oświadczenia woli w imieniu Oferenta ?
	
	
	

	2.
	Czy do ofert zostały załączone wszystkie wymagane aktualne załączniki, czy są podpisane ? 

	
	Oryginał lub kopia *aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego rejestru, ewidencji- odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego kiedy został wydany 
	
	
	

	
	Oryginał lub kopia* statutu oferenta
	
	
	

	
	Czy oferent nie zalega z płatnościami wobec Urzędu Skarbowego i składkami wobec ZUS (zaświadczenie lub oświadczenie)?
	
	
	

	
	Zaświadczenie lub oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie osoby która będzie kierowała ŚDS
	
	
	

	
	Projekt statutu ŚDS, regulaminu określającego szczegółowo jego organizacje i zasady działania
	
	
	

	
	Roczny program działalność ŚDS na 2020 r. Odrębnie dla każdego typu domu, tj. dla typu A, typu B, typu C  z typu D stosownie do rozróżnienia w §3 ust. 1 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy) oraz plan pracy obejmujący rok funkcjonowania ŚDS w 2020 r.
	
	
	

	
	Potwierdzenie kwalifikacji kierownika ŚDS wynikających z art.122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej ( co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej) oraz § 9 ust.1 i 2 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy ( wykształcenie wyższe na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu oraz co najmniej półroczny staż pracy na stanowisku, na którym miał bezpośredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi, do stażu pracy zalicza się okres zatrudnienia w domu)
	
	
	

	
	Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności za ostatni rok, jeżeli podmiot taką działalność prowadził.
	
	
	

	*
	kopie dokumentów są potwierdzone „za zgodność z oryginałem” przez osobę upoważnioną, opatrzone aktualną datą, pieczęciami (pieczęć ogólna organizacji lub podmiotu i imiennie)

	

	


Oferta została odrzucona z dalszej oceny / skierowana do dalszej oceny merytorycznej*
 data weryfikacji………………..
Podpisy członków komisji
1…………………………………….
2…………………………………….
3…………………………………….
4…………………………………….
5…………………………………….
Załącznik nr 3 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej
II. Ocena merytoryczna punktowa
 dokonywana w przypadku złożenia więcej niż 1 oferty na realizację danego zadania
	Kryteria oceny merytorycznej
	Punktacja
	Ilość punktów przyznanych przez członków Komisji Konkursowej

	Suma punktów
	Średnia
arytmet.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	

	1
	Czy podmiot posiada możliwości realizacji niniejszego zadania ?
	 0 - 5 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Czy kalkulacja kosztów realizacji zadania
przedstawiona we wniosku jest realna, wydatki są niezbędne do realizacji zadania i wynikają z opisu i harmonogramu zadania ?
	0 - 5 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Jaką jakość wykonania zadania zadeklarował Podmiot oraz jakie są kwalifikacje osób, przy udziale których Podmiot będzie je realizował?
	0 - 5 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Czy w przypadku zlecenia realizacji zadania publicznego wraz ze wsparciem jego wykonania i udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji, Podmiot  zaangażuje własne środki finansowe lub czy pozyskał środki na realizację ww. zadania   z innych źródeł?
	0 - 5 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	5
	Czy Podmiot  planuje uwzględnić wkład
rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków?
	0 - 5 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Czy w latach poprzednich Podmiot prawidłowo realizował zlecone mu zadania publiczne – ocena rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczenia dotychczas otrzymanych na ten cel środków  publicznych?
	0 - 2 pkt.

	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM:

	


Załącznik nr 4 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej
III Ocena merytoryczna
dokonywana w przypadku złożenia 1 oferty na realizację danego zadania.
	Kryteria oceny merytorycznej
	Oferta spełnia wymagania
	Oferta nie spełnia wymagań

	1
	Czy podmiot posiada możliwości realizacji niniejszego zadania ?
	
	

	2
	Czy kalkulacja kosztów realizacji zadania

przedstawiona we wniosku jest realna, wydatki są niezbędne do realizacji zadania i wynikają z opisu i harmonogramu zadania ?
	
	

	3
	Jaką jakość wykonania zadania zadeklarował Podmiot oraz jakie są kwalifikacje osób, przy udziale których Podmiot będzie je realizował?
	
	

	4
	Czy w przypadku zlecenia realizacji zadania publicznego wraz ze wsparciem jego wykonania i udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji, Podmiot  zaangażuje własne środki finansowe lub czy pozyskał środki na realizację ww. zadania   z innych źródeł?
	
	

	5
	Czy Podmiot  planuje uwzględnić wkład

rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków?
	
	

	6
	Czy w latach poprzednich Podmiot prawidłowo realizował zlecone mu zadania publiczne – ocena rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczenia dotychczas otrzymanych na ten cel środków  publicznych?
	
	


Podpisy członków Komisji:
1. ………………………………………………….
2. ………………………………………………….
3. ………………………………………………….
4. ………………………………………………….
5. .…………………………………………………

