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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilczynie
oglasza nabor na stanowisko pracy - ASYSTENT RODZINY

Y% etatu w ramach realizowanego projektu ,,LUS” Lokalne ustugi spoteczne w powiecie
80 proj gL sp p

koninskim. Projekt wspolfinansowany ze srodkow EFS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, resocjalizacja

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE

HowbdhRE

© o NG

10.

11.

Do$wiadczenie na stanowisku pracy — asystent rodziny (minimum 2 lata)
Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Prawo jazdy kat. B

Znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy
z jednostkami 1 instytucjami pomocy spoleczne;j

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Wysoka odpornos¢ na stres

Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci 1 obiektywizmu w pracy z rodzing
Znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia
9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z praca w pomocy spoteczne;j.

Znajomo$¢ obstugi komputera 1 umiejetno$¢ sprawnego wyszukiwania informacji
w internecie.

Ukonczenie kursu asystenta rodziny

ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU PRACY

1.

Wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny

Systematyczna praca z rodzinami wskazanymi przez tut. GOPS; udzielenie
wsparcia 1 pomocy rodzinom w wypetnianiu codziennych obowiazkéw szkolnych
i zyciowych

Wspotpraca z przedszkolem, szkota, Urzedem Pracy, Urzegdem Gminy itp.

Pomoc w wypetianiu zadan opiekunczo wychowawczych, nauka oszczednego
zarzgdzania budzetem domowym; pomoc W rozwigzywaniu podstawowych
probleméw socjalnych rodziny, wspieranie jej aktywnosci spotecznej oraz
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji celem zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu



8.
9.

10.

Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpraca z cztonkami
rodziny, pracownikiem socjalnym

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejg¢tnosci
psychospotecznych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

Sporzadzenie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztlonkach

Wspoltpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1.
2.

Wymiar zatrudnienia : '4 etatu — umowa o prace¢ w systemie zadaniowym
Wynagrodzenie: wg Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1050 ze zm.)

V. WYMAGANE DOKUMENTY

HowbdhRE

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny

Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV)

Wypehiony 1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy

Wilasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe
Wilasnorgcznie  podpisane oswiadczenie o posiadaniu  pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu przez kandydata w pelni z praw publicznych
Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata do potrzeb zwigzanych z rekrutacja

Kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy a w przypadku aktualnego zatrudnienia- zaswiadczenie
0 zatrudnieniu.

Dokumenty nalezy skilada¢ u Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wilczynie, ul. Strzelinska 12 d, 62-550 Wilczyn, biuro Nr 6 w terminie do 27.12.2016 r.
do godziny 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem — ,,Konkurs na stanowisko Asystent
rodziny”. Za dat¢ dostarczenia dokumentéw droga pocztowa uznaje si¢ date stempla
pocztowego. Aplikacje, ktoére wptyng do GOPS po uptywie w/w terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie Urzedu Gminy
w Wilczynie oraz na tablicy ogloszen GOPS w Wilczynie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

/~/ Halina Lenartowicz



