UCHWALA NR XXIII/153/2016
RADY GMINY WILCZYN

z dnia 30 sierpnia 2016 .

w sprawie obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é¢ dydaktycznych dla
dyrektorow, wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, zasad
rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogéw, psychologow, logopedéw,
metodykow, doradcéw zawodowych zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Wilczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2016. r., poz. 446) oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zmianami) Rada Gminy Wilczyn uchwala:

§1.

Obnizy¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
zuczniami lub wychowankami dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wilczyn o wielkosci wykazane w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§2.

Ustali¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ dla pedagogéw szkolnych, psychologéw szkolnych,
logopedow, metodykow i1 doradcéw zawodowych, nauczycieli przedszkola i oddzialow przedszkolnych przy
szkotach podstawowych realizujacych etat taczony w grupach mieszanych (5 i 6latkow) zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Ustali¢ ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczeg6dlnych okresach roku szkolnego:

1) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, dla ktorych plan zaje¢, w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach roku szkolnego zwigkszonej
tygodniowej liczby godzin zajec tak, aby $redni ich wymiar w okresie calego roku szkolnego odpowiadat
co najmniej obowiagzkowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych;

2) informacje o $redniej tygodniowej liczbie godzin ustalonej wedlug zasad okre$lonych w pkt. 1 dla
poszczegolnych nauczycieli, dyrektor szkoly zawiera w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
i podaje do wiadomosci kazdemu nauczycielowi;

3) jezeli przydzial godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela obliczony wedlug zasad okre§lonych w pkt.
1 przekracza obowiazkowy tygodniowy wymiar, réznica pomigdzy $rednig liczba godzin przydzielona
nauczycielowi a obowigzkowym pensum stanowi godziny ponadwymiarowe;

4) nauczyciel w okresie catego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w stalej wysokosci
odpowiedniej do usrednionego wymiaru zajec;

5) nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacym rézny wymiar w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, w umowie o praceg nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ catego okresu
zatrudnienia;

6) przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢¢ nie zrealizowane przez nauczyciela z powodow
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ do rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowane;
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7) w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, rozliczenie
z przydzielonych zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy. Za wszystkie przepracowane miesiace,
przystuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe;

8) obowiazkiem dyrektora jest prowadzenie szczegdlowej dokumentacji zawierajacej rozliczenie miesigczne
1 roczne realizowanych przez nauczyciela godzin.

§ 4.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réoznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin okresla si¢ wedtug ponizszych zasad:

a) wymiar etatu nauczycieli stanowi¢ bedzie suma ilorazéw liczby realizowanych tygodniowo godzin
pracy na danym stanowisku i obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin pracy na tym stanowisku,
co obrazuje nastgpujacy wzor:

WE =a/A +b/B+...

gdzie:
a, b, ... — to liczba godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym
placowki,
A,B, ... — to liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é dla poszczegolnych stanowisk
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dydaktycznych i opiekunczych,
WE — to wymiar etatu nauczyciela,

b) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli stanowi¢ bedzie iloraz tacznej liczby
przepracowanych godzin przez nauczyciela i wymiaru etatu tego nauczyciel:

(a+b+...)/WE

gdzie:

a, b, ... — to liczba godzin zaje¢ przydzielonych,
WE — to wymiar etatu nauczyciela.

2. W przypadku, gdy uzyskany wynik godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ stanowié
bedzie liczbg nie nalezaca do liczb naturalnych, uzyskany tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
nauczyciela zaokragla si¢ w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny i wigcej zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

3. Wszystkie godziny realizowane przez nauczycieli, powyzej ustalonego tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi¢ beda godziny ponadwymiarowe dla nowo obliczonego
pensum.

4. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania i ustalonego
pensum.

5. Pensum dla tych nauczycieli ustala si¢ indywidualnie dla kazdego i na jeden rok szkolny.

6. Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa wyzej, jest dyrektor
szkoty, ktory zatrudnia nauczyciela.
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§5.

Traci moc uchwata Nr X1/79/07 Rady Gminy Wilczyn z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad udzielania
i rozmiaru znizek oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujacych obowiazki
pedagogdéw, logopedow i doradcoOw metodycznych oraz uchwata Nr XXIII/161/12 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 28 czerwca 2012 r. zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad udzielania i rozmiaru znizek oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujacych obowiazki pedagogéw, logopedow i doradcow
metodycznych.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilczyn.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Juliusz Wiechecki
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Zatznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXII1/153/2016
Rady Gminy Wilczyn
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Rozmiar znizek tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zagé dla dyrektorow,
wicedyrektorow, nauczycieli petngcych inne stanowiska kierownicze

1. Przedszkola

Obowiazkowe pensum | Znizki godzin dla dyrektoréw| Znizki godzin dla dyrektoréw povegj
godzin zag¢ pracy do 4 oddziatéw 4 oddziatow
nauczyciela
22 godziny 12 godzin 17 godzin
25 godzin 15 godzin 20 godzin

2. Szkoty Podstawowe i Zespoty Szkét

a) Dyrektor szkoty/Zespotu Szkot

Obowigzkowe pensum Znizki godzin dla Znizki godzin dla
godzin zag¢ pracy dyrektorow w szkotach dyrektoréw w szkotach liezych
nauczyciela liczacych do 12 oddziatow powyzej 12 oddziatow
18 godzin 11 godzin 16 godzin
22 godziny 15 godzin 20 godzin
25 godzin 18 godzin 23 godziny
26 godzin 19 godzin 24 godziny
30 godzin 23 godziny 28 godzin

b) Wicedyrektor szkoty/Zespotu Szkét i kierownik Fili

Obowizkowe pensum Znizki godzin Znizki godzin dla
godzin zag¢ pracy dla wicedyrektora szkoty kierownikow Filii
nauczyciela w szkotach licacych powyej
12 oddziatow

18 godzin 13 godzin 4 godziny
22 godziny 17 godzin 8 giod
25 godzin 20 godzin 11 godzin
26 godzin 21 godzin 12 godzin
30 godzin 25 godzin 16 godzin

3. Wojt Gminy w ramach posiadanycéirodkow finansowych mie w uzasadnionych
przypadkach zwolgi dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimmaizj zespotu
szkét od obowgzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin gapkreslonych w pkt 1
i 2 jezeli warunki funkcjonowania tmych typow szkot powodujzwigkszenie zada
dyrektora.
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Zadcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI111/153/2016
Rady Gminy Wilczyn
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Rozmiar tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zag¢ dla pedagogow,
psychologow, logopedow, metodykow i doradcow zawodgch

Okresdla sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf:

Stanowisko Obowizkowy wymiar godzin zaj
w tygodniu
doradca zawodowy 22 godziny
pedagog szkolny 22 godziny
psycholog szkolny 22 godziny
logopeda 22 godziny
terapeuta zaf korekcyjno — kompensacyjnych 22 godziny
metodyk 9 godzin
nauczyciel przedszkola i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych 22 godziny
realizupcy etat 4czony w grupach mieszanych
(5 i 6latkow)
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