UCHWALA NR XXIX/204/12
RADY GMINY WILCZYN

z dnia 11 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wilczyn, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust. 6a oraz art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zmianami), art.18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zmianami)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
miminalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz.181, zpdzn. zmianami) oraz w oparciu o uzgodnienia dokonane ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego w Wilczynie iKotem NSZZ "Solidarno$¢", potwierdzone protokotem
uzgodnien z dnia 23 pazdziernika 2012 r., Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach Gminy Wilczyn, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — rozumie sig przez to Wojta Gminy Wilczyn,

2) szkole — rozumie si¢ przez to szkolg, przedszkole lub placowke oswiatowa dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Wilczyn albo zesp6t szkol, przedszkoli lub placowek o§wiatowych,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkotg, badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo
inng osob¢ wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Wilczyn,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§ 3.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

Rozdzial I1.
Dodatki

§ 4.

1. Nauczycielom dodatek za wyshugg lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.674, z pdzn. zmianami).
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181, z pozn.
zmianami).

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5.

1. Na wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, tacznie z dyrektorami szkol, przeznacza sig
w skali roku $rodki finansowe w wysokosci do 9% wynagrodzenia zasadniczego, gwarantowane
w planach finansowych szkot.

2. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) na czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokosci od 3% do 11% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wielko$¢ procentowa przyznanego dodatku zalezy od ilosci spelnionych kryteriow okreslonych w §
6 niniejszego Regulaminu; przyjmuje si¢, ze za spetienie jednego kryterium w § 6 ust. 1 lub ust. 2 jest
1 pkt procentowy, przy czym tacznie przyznaje si¢ nie wigcej niz 11%.

. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt.
. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzenia.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel (dyrektor) otrzymuje na pismie.

~N N n B

. Nauczyciel (dyrektor) traci prawo do dodatku motywacyjnego zuptywem okresu na jaki zostat
przyznany.

§ 6.
Kryteria szczegélowe przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom i dyrektorom

1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, biorac pod uwageg nastgpujace
kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych lub rozwojowych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianéw (w tym sprawdzianow w kl. VI
i egzaminu gimnazjalnego), sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, pozytywnymi
wskaznikami odpowiednich testow diagnostycznych lub ewaluacyjnych;

2) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami,
aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwijanie form wspoldziatania
szkoty z rodzicami, pedagogizacja rodzicow, poradnictwo w zakresie interdyscyplinarnym, pomoc
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, szczegdlnie uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub
patologicznych;

4) udzial w organizowaniu uroczystos$ci i imprez szkolnych oraz srodowiskowych;

5) aktywny udziat w komisjach (zespotach) przedmiotowych, wychowawczych Ilub innych
problemowo-zadaniowych;

6) opiekowanie si¢ i wspolpraca z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;
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7) prowadzenie lekcji kolezenskich, prelekcji lub warsztatow, udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej 1 spotecznej mtodych nauczycieli (z wyjatkiem opiekuna stazu), przejawianie innych
form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, np.
kierowanie zespotem samoksztatceniowym itp.;

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

9) wdrazanie wtasnych programoéw autorskich oraz usprawnianie i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy; udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, itp.;

10) przygotowywanie konkursow szkolnych, migdzyszkolnych, zawodoéw sportowych itp.;

11) prowadzenie bezptatnych zaje¢ dodatkowych dla ucznidw oraz spoteczna dziatalno$¢ na rzecz
szkoty, nauczycieli, pracownikow i emerytow (np. sprawdzanie testow probnych, konkursowych,
dekoracje szkotly, udziat w komisjach czesnego, zf$s); z wylaczeniem zaj¢¢ okreslonych w art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wychowawcza funkcj¢ szkoty np.: policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, stacje sanitarno-epidemiologiczne, urzedy pracy, itp.;

13) udzial w akcjach charytatywnych i pozyskiwanie sponsorow na rzecz szkoty;

14) organizacja i sprawowanie opieki na wycieczkach, biwakach, zielonych szkotach i dyskotekach.

. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét przyznaje Wojt, biorac pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) osiaganie znaczacych wynikéw nauczania (w tym wyniki sprawdzianu wkl. VI iegzaminu
gimnazjalnego), wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi lub innymi
kryteriami; liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw izawodow zuwzglednieniem
mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy szkoty;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, pozwalajacych nada¢ szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota;

3) celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty, dbanie o majatek szkoty;
4) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkoty;
5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom, pozyskiwanie sponsorow;

7) wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;
10) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe;

11) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez rozwigzywanie konkretnych, problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,;

12) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym: organizowanie imprez okolicznosciowych i wspotudziat
w organizowaniu imprez gminnych, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spotecznymi i kulturalnymi.

§7.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowsiko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
w zt
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 600 - 1.000
dziennie
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2. Szkoty (zespoly szkot)
a) dyrektor szkoly liczacej
- do 8 oddziatéw 600 - 1.000
- 0od 9 do 27 oddziatow 800 - 1.200
- od 28 oddziatéw i wiecej 1.100 - 1.600*
b) wicedyrektor szkoty 600 - 1.000
¢) kierownik filii 500 - 900
3. Wychowawstwo klasy
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach 100
b) w przedszkolach 90
4. Opiekun stazu 90
* - w zaleznosci od ilo$ci
zastepcow
§8.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w§ 4 ust.
2 niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych — 20% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjum prowadzacym nauczanie indywidualne i zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze — 15% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong godzing
dydaktyczna.

Rozdzial I11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz za prace w dni
wolne i Swieta.

§9.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy przez miesi¢czna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte, godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub na imprezy,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.
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§ 10.

1. Do wynagrodzenia za godzing doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 9 niniejszego
Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshuguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§11.

1. W wynagrodzeniu nauczycieli za prace w dniu wolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w tych
dniach w ktorych szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
przystuguje réwniez nauczycielowi wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jezeli prowadzi takie
zajecia, wykonuje inne czynnosci w szkole lub pozostaje w gotowosci do w/w prac.

2. Wynagrodzenie za prace w dni wolne i $wigta przyshuguje nauczycielowi zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial IV.
Postanowienia koncowe
§12.
1. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym w ust. 1.

§13.
Traci moc uchwata Nr XX1/224/09 Rady Gminy Wilczyn z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Wilczyn (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 103, poz. 1650).

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, nie wezesniej niz z dniem 1 lutego 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Juliusz Wiechecki
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